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Proposta de Alterações do 

ESTATUTO SOCIAL 
no que se refere ao 

CONSELHO DELIBERANTE

27/08/2019

Comitê de Governança



Estatuto Fundação – Conselho Deliberante

Proposta de Discussão

Reuniões específicas sobre o tema:
Dia 05 e 10/09/2019 às 19h

27/08/2019
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Estatuto Fundação – Conselho Deliberante

OBJETIVOS

Equilibrar o número de conselheiros entre as etapas

Facilitar o preenchimento das vagas do Conselho

Contemplar a participação de todos
os segmentos da comunidade escolar

Qualificar o conselho

27/08/2019



CONSELHEIROS TITULARES ATIVOS E 
PRESENÇAS NAS REUNIÕES ORDINÁRIAS (GERAL)

Mês das Eleições

                                  PRESENÇAS                                   PRESENÇAS                                   PRESENÇAS

ABR VAGAS ATIVOS TITULAR SUPLENTE MAI VAGAS ATIVOS TITULAR SUPLENTE DEZ VAGAS ATIVOS TITULAR SUPLENTE

2014 45 33 18 0 2014 45 45 34 13 2014 45 43 22 5

2015 48 35 18 6 2015 48 47 33 19 2015 48 43 24 9

2016 48 32 20 7 2016 48 48 33 21 2016 48 46 22 8

2017 49 40 24 4 2017 49 48 35 15 2017 49 37 14 2

2018 49 32 9 4 2018 49 42 26 15 2018 49 36 26 8

2019 49 31 19 5 2019 49 49 46 28 2019 49
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CONSELHEIROS TITULARES ATIVOS E 
PRESENÇAS NAS REUNIÕES ORDINÁRIAS (POR ETAPA)

INFANTIL VAGAS ABR                PRESENÇAS MAI                PRESENÇAS DEZ               PRESENÇAS

ATIVOS TIT SUP ATIVOS TIT SUP ATIVOS TIT SUP

2014 9 4 2 0 9 6 1 8 6 1
2015 10 4 1 0 10 7 5 9 4 2
2016 10 6 3 1 10 8 3 10 6 1
2017 10 7 4 0 10 5 1 6 1 0
2018 10 2 0 1 8 5 4 8 6 2
2019 10 5 2 2 10 10 3

1º ao 5º VAGAS ABR                PRESENÇAS MAI                PRESENÇAS DEZ               PRESENÇAS

ATIVOS TIT SUP ATIVOS TIT SUP ATIVOS TIT SUP

2014 20 18 11 0 20 13 7 19 8 3
2015 20 17 7 3 20 15 8 18 12 6
2016 20 14 10 3 20 11 11 20 8 7
2017 20 17 9 1 19 12 5 16 6 2
2018 20 15 5 2 18 12 8 16 13 5
2019 19 14 6 1 19 18 12
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CONSELHEIROS TITULARES ATIVOS E 
PRESENÇAS NAS REUNIÕES ORDINÁRIAS (POR ETAPA)

6º ao 8º VAGAS ABR                PRESENÇAS MAI                PRESENÇAS DEZ               PRESENÇAS

ATIVOS TIT SUP ATIVOS TIT SUP ATIVOS TIT SUP

2014 9 6 2 0 9 7 4 9 3 0
2015 10 6 5 1 9 6 2 9 3 0
2016 10 7 4 2 10 8 6 10 4 2
2017 10 8 6 3 10 7 2 9 3 0
2018 9 8 3 1 8 4 2 5 4 1
2019 9 5 3 1 9 9 7

9º ao EM VAGAS ABR                PRESENÇAS MAI                PRESENÇAS DEZ               PRESENÇAS

ATIVOS TIT SUP ATIVOS TIT SUP ATIVOS TIT SUP

2014 7 5 3 0 7 3 1 7 6 0
2015 8 8 6 1 8 5 4 7 5 1
2016 8 5 3 1 8 5 1 6 4 0
2017 9 8 5 0 9 5 1 6 5 0
2018 10 7 1 0 8 5 1 7 3 0
2019 11 7 5 0 11 9 6

27/08/2019



29/08/1968

RECORTE DA ATA
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04/08/1970

RECORTE DA ATA
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19/05/1972

Reunião do Conselho Comunitário: é um órgão constituído pela Direção Geral do 
Instituto, pela coordenação geral do Conselho Técnico Administrativo, pelas 
Diretoras de Etapas, pelo casal presidente do Conselho de Pais, pelo presidente 
da Fundação e por um representante do Grêmio Estudantil

RECORTE DA ATA
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ATUAL
1 conselheiro (voto) 

por turma

PROPOSTA
1 conselheiro (voto) a cada 
32 vagas existentes no ano 

letivo para o ano/série

FORMA DE ELEIÇÃO
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PROPOSTA
1 conselheiro / 32 vagas

CBB + MATERNAL (2)
NÍVEIS (3)
1° (3)
2º (3)
3° (3)
4º (3)
5º (3)

6º (3)
7º (3)
8º (3)
9º (3)
1º EM (3)
2º EM (3)
3º EM (3)

Número 
de alunos

ATUAL
1 conselheiro / turma

CBB + MATERNAL (5)
NÍVEIS (5)
1° (4)
2º (4)
3° (4)
4º (4)
5º (4)

6º (3)
7º (3)
8º (3)
9º (3)
1º EM (3)
2º EM (3)
3º EM (3)

ELEITOS 
(41)  

GEJ (1)  

CA (1)

APJ (4) Associação de Profissionais do João XXIII

Grêmio Estudantil do João XXIII

Conselho de Alunos do João XXIII
(5º ano ao Ensino Médio)

QUANTIDADE DE CONSELHEIROS

TOTAL
51

TOTAL
47

INFANTIL
172

1º ao 5º
480

6º ao 8º
288

9º ao EM
384

27/08/2019



COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DELIBERANTE
(47)

Presidente

Vice Presidente

Conselheiros (41)

Associação Profissionais João XXIII (4) 

Grêmio Estudantil João XXIII (1)

Conselho de Alunos 5º ao EM (1)

- Contempla a participação de todos os 
segmentos da comunidade

- Integra os segmentos da comunidade

- Aumenta o sentimento de 
pertencimento à comunidade

- Democratiza a informação

- Legitima a proposta de um colégio 
democrático e único

- Contempla a tradução da origem da 
Escola: famílias, educadores e alunos 
juntos em prol do bem comum

- Possibilita novas redes de 
comunicação, apoio e trabalho 
conjunto entre Escola e Fundação

• 2 docentes
• 1 apoio pedagógico
• 1 apoio administrativo
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FORMATO  DO PROCESSO ELEITORAL

ETAPAS

INFORMATIVA 
Encontro com os interessados em participar do conselho

(pré-requisito para a etapa de inscrições)

INSCRIÇÕES
(Formalização das candidaturas)

ELEIÇÕES
(Critério Proporcionalidade 1/32)

27/08/2019



Reunião com os interessados em participar do conselho, que tem 
como objetivo apropriar os mesmos com informações sobre:

CONSELHO - o que é, como funciona, qual sua competência, regras, etc.

CONSELHEIRO - papel do conselheiro, responsabilidades, significado de 

representatividade/liderança, formas de atuação dentro da fundação, legado 
para a Escola, formas de comunicação e interação com seus pares, etc.

PPP - Projeto Político Pedagógico da Escola - princípios filosóficos, proposta 

pedagógica, histórico da instituição e seu legado para a Educação e para a 
sociedade, compreensão da parceria histórica família e Escola e sua tradução 

no cotidiano, manutenção do legado dos fundadores, entre outros.

ETAPA INFORMATIVA 
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1º  Suplente

2º Suplente

3º Suplente

...

- Preenche com mais facilidade as vagas, pois
permite que pais de outras turmas supram a
falta de interessados em uma determinada
turma permitindo maior representatividade à
série/turma

- Diminui a necessidade de eleições de mandato
“tampão”

- Implica em um maior comprometimento do
conselheiro

- Facilita a reposição do conselheiro em caso de
vacância, pois o suplente não está mais
vinculado a um conselheiro específico

- Estimula uma maior interação entre as turmas

- Possibilita uma maior compreensão do papel do
conselheiro, entendendo seu legado para o bem
comum da Escola

TURMA TURMATURMA

ANO/SÉRIE

ETAPA DE ELEIÇÕES
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Morte do conselheiro

Saída do aluno da Escola

Atraso nas mensalidades (mais de 2)

Ausência injustificada em 3 reuniões ordinárias consecutivas ou 5 
alternadas  podendo justificar até 2 faltas (25% consecutivas e 

35% alternadas)

Reprovação do aluno

Redução de vagas (permanecem 
conselheiros mais antigos no colégio)

PERDA DE MANDATO DO CONSELHEIRO
(2 anos) 

(20 reuniões ordinárias)

Critérios atuais 
inalterados

Inclusão
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Mandato de 4 anos, permitida uma 
recondução

Os(as) candidatos(as) devem ser do 
quadro Pedagógico da Escola, com 

tempo mínimo na instituição

Processo de escolha (Seleção ou 
Eleição) e elaboração do edital, no 

referido ano, definidos por comissão 
composta por todos os segmentos da 

comunidade

DIREÇÃO PEDAGÓGICA

Possibilidade de rejeição da(s) chapa(s) 
que não atender(em) aos critérios.

A inscrição dos candidatos se dará 
através de chapas

Edital lançado no início do 2º semestre 
do ano do término do mandato

No insucesso do procedimento com  
candidaturas internas será repetido o 

processo de escolha admitindo-se , 
também, candidaturas externas.

Caso o processo definido seja Seleção a 
mesma será feita por outra comissão 

igualmente composta por todos os 
segmentos da comunidade

Assegurado o direito de retorno ao cargo 
anterior após o término do mandato.
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OBRIGADO PELA 
PARTICIPAÇÃO!
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A B C

1º  Suplente

2º Suplente

3º Suplente

CONSELHEIROS
ANO/SÉRIE

...

- Preenche com mais facilidade as vagas, pois
permite que pais de outras turmas supram a
falta de interessados em uma determinada
turma permitindo maior representatividade à
série/turma

- Diminui a necessidade de eleições de mandato
“tampão”

- Implica em um maior comprometimento do
conselheiro

- Facilita a reposição do conselheiro em caso de
vacância, pois o suplente não está mais
vinculado a um conselheiro específico

- Estimula uma maior interação entre as turmas

- Possibilita uma maior compreensão do papel do
conselheiro, entendendo seu legado para o bem
comum da Escola

SUBSTITUÍDA PELA LÂMINA 12
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Quando foi fundada a fundação
Quantas turmas tinham
Quantidade de alunos
Se tinha infantil

Processo de escolha 
conselheiro:
Etapa Informativa
Etapa de Inscrições
Etapa de Eleição

Rever artigo 11
Estabelecer que a reunião poderá ser em 
Seção pública ou fechada para temas 
específicos de gestão.

Histórico Aschut de criação da fundação
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INFANTIL
172

ATUAL PROPOSTA

1º ao 5º
480

6º ao 8º
288

9º ao EM
384

15

9

12

510

20

9

12

CONSELHEIROS POR ETAPA
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