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Proposta de Alteracoes do

ESTATUTO SOCIAL

no que se refere ao
CONSELHO DELIBERANTE

Comité de Governanca



Estatuto Fundag¢ao — Conselho Deliberante
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Reunioes especificas sobre o tema:
Dia 05 e 10/09/2019 as 19h

27/08/2019



ORGANOGRAMA DA FUNDAGAO EDUCACIONAL JOAO XXIII - APROVADO CD 18-09-2018

O INCLUSAO / ALTERAGAO

. CD - CONSELHO DELIBERANTE

@ CONEIS - CONSELHO FISCAL
BMEL - COMISSAO ELEITORAL

TERC DE - DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO
Q PRES - PRESIDENCIA DO CONSELHO
O VPRES - VICE PRESIDENCIA DO CONSELHO
O DIRIP - DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
E DE PATRIMONIO
© DIRF - DIRETORIA FINANCEIRA
QO DIRJ - DIRETORIA JURIDICA
O DIRC - DIRETORIA DE COMUNICAGAO

@ SEC - SECRETARIA DA FUNDAGAC

@ coM e GTs - COMISSOES DE PAIS E MAES
(NUTRIGAO / OBRAS / ETC)
. NE - NUCLEOS ESTRATEGICOS
() NAF- NUCLEO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

@ TI - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
@ GP - GESTAO DE PESSOAS

@ TES - TESOURARIA

@ CAL - COMPRAS E ALMOXARIFADO

O CASER - COORDENACAO ADIUNTA
DE SERVICOS

@ SPS - SUPERVISAO DE PATRIMONIO E SEGURANGA |
@ SSG - SUPERVISAO DE SERVICOS GERAIS

@ SM - SUPERVISAO DE MANUTENGAQ

@ SAV - SUPERVISAQ DE AUDIOVISUAL

@ REC - RECEPGAO

() NFAPIT - NUCLEO DE FORMACRO ATUALIZACRO
PESQUISA INOVACAO E TECNOLOGIA |

. ATE - APOIO TECNICO - ESTRATEGICO

() ASCOM - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

(O ASIUR- ASSESSORIA JURIDICA

(O CPFIL - COMISSAO PERMANENTE DE
FILANTROPIA

(O ouv - OUVIDORIA

SECOM - SERVICO COMUNITARIO
Atualizado: 21/06/2018 . TERC - TERCEIRIZADOS
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Estatuto Fundag¢ao — Conselho Deliberante
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: : CONSELHEIROS TITULARES ATIVOS E
N PRESENCAS NAS REUNIGES ORDINARIAS (GERAL)

Més das Eleicoes

PRESENCAS PRESENCAS PRESENCAS

ABR |VAGAS|ATIVOS| TITULAR |SUPLENTE| | MAI|VAGAS|ATIVOS| TITULAR |SUPLENTE | | DEZ [VAGAS|ATIVOS| TITULAR | SUPLENTE

2014 45 | 33 | 18 0 2014 45 | 45 | 34 13 2014 45 | 43 | 22 5

2015| 48 | 35 | 18 b 2015 48 | 47 | 33 19 2015| 48 | 43 | 24 9
2016| 48 | 32 | 20 1 206| 48 | 48 | 33 21 2016 48 | 46 | 22 8
2017) 49 | 40 | 24 4 2017) 49 | 48 | 35 15 2017 49 | 37 | 14 2
2018 49 | 32 9 4 2018 49 | 42 | 26 15 2018 49 | 36 | 26 8
2019) 49 | 31 | 19 5 2019 49 | 49 | 46 28 2019 49




CONSELHEIROS TITULARES ATIVOS E

PRESENCAS NAS REUNIOES ORDINARIAS (POR ETAPA)

INFANTIL |VAGAS ABR PRESENCAS MAI PRESENCAS DEZ PRESENCAS
ATIVOS | TIT | SUP | | ATIVOS | TIT | SUP | | ATIVOS | TIT | SUP
2014 9 4 2 0 9 6 1 8 6 1
2015 10 4 1 0 10 7 5 9 4 2
2016 10 6 3 1 10 8 3 10 6 1
2017 10 7 4 0 10 5 1 6 1 0
2018 10 2 0 1 8 5 4 8 6 2
2019 10 5 2 2 10 10 3
12a052 |VAGAS ABR PRESENCAS MAI PRESENCAS DEZ PRESENCAS
ATIVOS | TIT | SUP | | ATIVOS | TIT | SUP | | ATIVOS | TIT | SUP
2014 20 18 11 0 20 13 7 19 8 3
2015 20 17 7 3 20 15 8 18 12 6
2016 20 14 10 3 20 11 | 11 20 8 7
2017 20 17 9 1 19 12 5 16 6 2
2018 20 15 5 2 18 12 8 16 13 5
2019 19 14 6 1 19 18 | 12




CONSELHEIROS TITULARES ATIVOS E

PRESENCAS NAS REUNIOES ORDINARIAS (POR ETAPA)

62a082 |VAGAS ABR | PRESENCAS MAI | PRESENCAS DEZ | PRESENGAS
ATIVOS | TIT | SUP | | ATIVOS | TIT | SUP | | ATIVOS | TIT | SUP
2014 9 6 2 0 9 7 4 9 3 0
2015 10 6 5 1 9 6 2 9 3 0
2016 10 7 4 2 10 8 6 10 4 2
2017 10 8 6 3 10 7 2 9 3 0
2018 9 8 3 1 8 4 2 5 4 1
2019 9 5 3 1 9 9 7
92a0 EM |VAGAS ABR | PRESENCAS MAI | PRESENCAS DEZ | PRESENGAS
ATIVOS | TIT | SUP | | ATIVOS | TIT | SUP | | ATIVOS | TIT | SUP
2014 7 5 3 0 7 3 1 7 6 0
2015 8 8 6 1 8 5 4 7 5 1
2016 8 5 3 1 8 5 1 6 4 0
2017 9 8 5 0 9 5 1 6 5 0
2018 10 7 1 0 8 5 1 7 3 0
2019 11 7 5 0 11 9 6
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Reunidao do Conselho Comunitario: é um 6rgao constituido pela Direcao Geral do
Instituto, pela coordenacao geral do Conselho Técnico Administrativo, pelas
Diretoras de Etapas, pelo casal presidente do Conselho de Pais, pelo presidente

"~ dacgado e por um representante do Grémio Estudantil

19/05/1972
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FORMA DE ELEICAO

ATUAL

1 conselheiro (voto)
por turma

PROPOSTA

1 conselheiro (voto) a cada
32 vagas existentes no ano
letivo para o ano/série




QUANTIDADE DE CONSELHEIROS P coucos o8

ABERTOS

ATUAL PROPOSTA
. e alunos

1 conselheiro / turma 1 conselheiro / 32 vagas

S LT L CBB + MATERNAL (2)

10 (4) 1° (3) ELEITOS

2: (4) 20 (3) (41)

3 (4) 30(3)

::, :2; 42 (3) = Associacdo de Profissionais do Joao XXIlI

= o
52 (3) = Grémio Estudantil do Jodo XXIII

62 (3) 62 (3) = Conselho de Alunos do Jodo XXilI
72 (3) 72 (3) (52 ano ao Ensino Médio)
5°3) 82 (3)

~ 9 (3)

12 EM (3) 12 EM (3) TOTAL

22 EM (3) 22 EM (3) 47

32EM (3) 32 EM (3)

27/08/2019




_ - Contempla a participa¢ao de todos os
COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERANTE segmentos da comunidade

(47)

- Integra os segmentos da comunidade

i . ) - Aumenta o sentimento de R
Presidente pertencimento a comunidade - SSREIIS -
r \ - Democratiza a informacgao s, 0
Vice Presidente
) ’ - Legitima a proposta de um colégio
p \ democratico e unico
Conselheiros (41)

- Contempla a tradugao da origem da
Escola: familias, educadores e alunos

[ Associag¢do Profissionais Jodo XXIII (4) ]7 juntos em prol do bem comum

- Possibilita novas redes de
f A o ) comunicac3o, apoio e trabalho
N Grémio Estudantil Joao XXIll (1) ) conjunto entre Escola e Fundagao
p . * 2 docentes
. 1 a00io pedasgdei
Conselho de Alunos 52 ao EM (1) apolo pecagoslco
* 1 apoio administrati

MENTES

27/08/2019 Qin




FORMATO DO PROCESSO ELEITORAL

INFORMATIVA

Encontro com os interessados em participar do conselho
(pré-requisito para a etapa de inscrigoes)

INSCRICOES

(Formalizacao das candidaturas)

ETAPAS

ELEICOES
(Critério Proporcionalidade 1/32)

27/08/2019



ETAPA INFORMATIVA

Reuniao com os interessados em participar do conselho, que tem
como objetivo apropriar os mesmos com informagoes sobre:

CONSELHO - o que é, como funciona, qual sua competéncia, regras, etc.

CONSELHEIRO - papel do conselheiro, responsabilidades, significado de

representatividade/lideranca, formas de atuacdao dentro da fundacao, legado
para a Escola, formas de comunicagao e interacao com seus pares, etc.

PPP - Projeto Politico Pedagégico da Escola - principios filosoficos, proposta
pedagdgica, histdrico da instituicao e seu legado para a Educacao e para a

sociedade, compreensao da parceria historica familia e Escola e sua tradugao
no cotidiano, manutenc¢ao do legado dos fundadores, entre outros.

27/08/2019



57 § ETAPA DE ELEICOES
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- Preenche com mais facilidade as vagas, pois
permite que pais de outras turmas supram a
ANO/SER|E falta de interessados em uma determinada
turma permitindo maior representatividade a

série/turma

TURMA TURMA TURMA

RN v “tampao”

- Diminui a necessidade de elei¢does de mandato

- Implica em um maior comprometimento do
conselheiro

( 12 Suplente ) - Facilita a reposicao do conselheiro em caso de
C J vacancia, pois o suplente nao esta mais
vinculado a um conselheiro especifico

( )

| 22 Suplente |

32 Suplente - Estimula uma maior interagao entre as turmas

- Possibilita uma maior compreensao do papel do
conselheiro, entendendo seu legado para o bem
comum da Escola




PERDA DE MANDATO DO CONSELHEIRO

(2 anos)
(20 reuniodes ordinarias)

Morte do conselheiro

comf\{;aes i3 Saida do aluno da Escola
ﬂ i f ) Critérios atuais
el " Atraso nas mensalidades (mais de 2) — )

. - / inalterados

Reprovacao do aluno

Reduc¢ao de vagas (permanecem
conselheiros mais antigos no colégio)

Auséncia injustificada em 3 reunides ordinarias consecutivas ou 5
alternadas podendo justificar até 2 faltas (25% consecutivas e Inclusao
35% alternadas)

27/08/2019



CORACOES

iy

Processo de escolha (Seleg¢dao ou
Eleicdo) e elaboragao do edital, no
referido ano, definidos por comissao
composta por todos os segmentos da
comunidade

Edital lancado no inicio do 22 semestre
do ano do término do mandato

Mandato de 4 anos, permitida uma
reconducao

A inscri¢ao dos candidatos se dara
através de chapas

Os(as) candidatos(as) devem ser do
quadro Pedagogico da Escola, com
tempo minimo na instituicao

Caso o processo definido seja Selecao a
mesma sera feita por outra comissao
igualmente composta por todos os
segmentos da comunidade

Possibilidade de rejeicao da(s) chapa(s)
gue nao atender(em) aos critérios.

No insucesso do procedimento com
candidaturas internas sera repetido o
processo de escolha admitindo-se,
também, candidaturas externas.

Assegurado o direito de retorno ao cargo
anterior apos o término do mandato.
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- Preenche com mais facilidade as vagas, pois
permite que pais de outras turmas supram a
CONSELHEIROS falta de interessados em uma determinada
ANO/SERIE turma permitindo maior representatividade a

série/turma
'
- Facilita a reposicao do conselheiro em caso de

o n . . ~ r .
12 Suplente vacincia, pois o suplente n3o estda mais
vinculado a um conselheiro especifico

- Diminui a necessidade de eleigoes de mandato
“tampao”

- Implica em um maior comprometimento do
conselheiro

22 Suplente
- Estimula uma maior interagao entre as turmas
32 Suplente
- Possibilita uma maior compreensao do papel do
conselheiro, entendendo seu legado para o bem
comum da Escola

CORAGCOES

ABERTS 8

SUBSTITUIDA PELA LAMINA 12




Quando foi fundada a fundagao
Quantas turmas tinham
Quantidade de alunos

Se tinha infantil

Processo de escolha
conselheiro:

Etapa Informativa
Etapa de Inscrigdes
Etapa de Eleicao

Rever artigo 11

Estabelecer que a reuniao poderd ser em
Sec¢ao publica ou fechada para temas
especificos de gestao.

27/08/2019

Histdrico Aschut de criacdo da fundacao



CONSELHEIROS POR ETAPA

| PROPOSTA_ |
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12 ao 592
480

62 ao 8¢

3 — EPp— 3
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