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COMPOSICAO TN
O T - Membros do Comité
Nome Grupo
ADRIANA PANDOLFO GOYTACAZ Equipe ADM
ALINE CARRARO PORTANOVA Diretoria da Fundacao
CANDICE ORLANDIN PREMAOR GULLO Mae
Presidente da Fundacao CRISTINA FERREIRA DE MELLO Equipe Apoio PED
(LAURA MARIA DA CRISTINA TONIOLO POZZOBON Diretoria da Fundacao
CONCEICAO EIFLER SILVA) EDER DORNELES STEDILL Equipe Apoio ADM
IANNE ELY GODOY VIEIRA Equipe Pedagogica
MARIA LUIZA PONT Conselheira
ROSANGELA ARNDT GOMES DRESCH Equipe Apoio ADM

OBIJETIVOS

Objetivo Indicador

Status da Governanca (N)

Qualificar o modelo de gestao )
Incorporacao das sugestoes de melhorias
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2)
3)

4)
5)

Estatuto Social - alteragao até Cap. III — CD 28/08/2019:
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v Cap. IV — Estrutura Organizacional
v Diretoria Executiva (ok)
v" Conselho Deliberante (em andamento);

v' Direcao Pedagdgica (em andamento).

Aprovacao do novo Organograma — CD 18/09/2018;

Projeto Piloto FAPIT (Formacao, Atualizacao, Pesquisa, Inovacao e Tecnologia:

v" Formacao do Grupo de Trabalho;
v" Mapeamento das potencialidades e fragilidades dos profissionais;
v Profissional com 4h alocadas para o projeto;

v Seminario de Educacao (em conjunto com Comité de Comunicagao).
Coordenador de Compras e Almoxarifado — aprovado e implementado;

Coordenador Adjunto de Servigos — desenho do perfil e atribuicoes.



Comité de Governanca

ORGANOGRAMA DA FUNDAGAO EDUCACIONAL JOAO XXIII - APROVADO CD 18-09-2018

O INCLUSAO / ALTERAGAO

. CD - CONSELHO DELIBERANTE

@ CONEIS - CONSELHO FISCAL
BMEL - COMISSAO ELEITORAL

DE - DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAQ
O PRES - PRESIDENCIA DO CONSELHO
© VPRES - VICE PRESIDENCIA DO CONSELHO
© DIRIP - DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
E DE PATRIMONIO
Q DIRF - DIRETORIA FINANCEIRA
O DIRJ - DIRETORIA JURIDICA
O DIRC - DIRETORIA DE COMUNICACAO

@ SEC - SECRETARIA DA FUNDACAO

@ coM e GT's - COMISSOES DE PAIS E MAES
(NUTRIGAO / OBRAS / ETC)
. NE - NUCLEOS ESTRATEGICOS
(O NAF - NUCLEO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

@ TI - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
@ GP - GESTAO DE PESSOAS
@ TES - TESOURARIA
@ CAL - COMPRAS E ALMOXARIFADO
@ (© CASER - COORDENACAQ ADJUNTA
DE SERVICOS ;
@ SPS - SUPERVISAQ DE PATRIMONIO E SEGURANCA
@ SSG - SUPERVISAO DE SERVIGOS GERAIS
@ SM - SUPERVISAQ DE MANUTENCAO
@ SAV - SUPERVISAQ DE AUDIOVISUAL
@ REC - RECEPGAO

() NFAPIT - NUCLEO DE FORMAGAO ATUALIZAGAO
PESQUISA INOVACAO E TECNOLOGIA

. ATE - APOIO TECNICO - ESTRATEGICO

(O ASCOM - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

() ASIUR - ASSESSORIA JURIDICA

(O CPFIL - COMISSAO PERMANENTE DE
FILANTROPIA

(O ouV - OUVIDORIA

SECOM - SERVICO COMUNITARIO
Atualizado: 21/06/2018 . TERC - TERCEIRIZADOS
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1) Processo de Trabalho (mapeamento dos fluxos);
2) Direcao Pedagogica:
v' Normas para escolha.

3) Conselheiros - forma de eleicao:
v' Por ano/série;
v" Proporcionalidade.
4) Conselho Deliberante - representacao ampliada:
v' Profissionais;
v" Alunos.

5) Organograma do Colégio;

6) Regimento Interno — revisao.
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Membros do Comité
Coordenador
Nome Grupo
Maria Fernanda Equipe Pedagdgica
Dada Equipe Pedagdgica
Coordenadora de RH Priscila Profissional
(Adriana) lzaias Profissional
Equipe Pedagdgica
Laura Diretoria
Objetivo(s) Indicador(es)

Melhorar a satisfacao dos
publicos internos

Profissionais Satisfeitos (%)

Permanéncia de Profissionais (%)

Qualificar os profissionais

Profissionais com Desempenho Aprovado (%)




Acdes Realizadas

Capacitacao dos gestores;

Comissao Festa Final de Ano e realizacao;
Urna do comité da escuta;

Ecobags para distribuicao de uniformes;
Cartoes de Aniversarios;

Reformulacao da Avaliacao de Desempenho dos
funcionarios.

Mapeamos as avaliacdes dos professores, porém
detectamos muitas peculiaridades.

o...



e “Repensando” o processo de homenagens;
* Continuidade da capacitacao dos gestores;

* Aplicacao da pesquisa de clima, continuidade e
comparativos;

e Confeccao de ferramenta para comunicacao interna;

* Plano de Bem-estar (englobando os eixos detectados
pelo comité).

o...



Acoes 2019
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ESCOLA TRANSFORMADORA ACOES
Integracao Gincana
Integracao Seminario de Formacado
Integracao Café com a Diretoria
Integracao Momento Cultural
Qualificacdo Aplicacdo do instrumento de avaliacdo
Qualificacdo Formacao de coordenadores
Qualificagdo Micro treinamento nos setores
Valorizacdo Psicélogo para Todos
Valorizagdo Cartao de Aniversario
Valorizagio Reunido de Acompanhamento
(feedback)
Valorizagdo Frases Contra-cheques
Comunicagao Televisores Empresariais
L. Divulgagdo da Pesquisa sobre Clima
Comunicagao o
Institucional
Comunicagao Intranet




O que realmente importa nao sao os passos
que damos, mas o que buscamos ao andar.

Welk Alves
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Comité de Custos

COMPOSICAO E OBJETIVOS
Membros do Comité
Coordenador
Nome Grupo
Eder Dorneles Stedill Profissional
Diretor Financeiro Fatima Eschberger Profissional
Gilberto Pinto Vieira Pai
lvana Terezinha Tres Depaoli Profissional
Denilson Gongalves de  |Jorge Hugo Souza Gomes Pai
Oliveira Priscila Esteves Gongalves Profissional
Sérgio lvan Barbosa Profissional
Obijetivo(s) Indicador(es)

* Otimizar os Custos

* Economia de Custos (R$)




Comité de Custos

[ ]

"EEREERENE
....0 0....
. ® L
. L
. .
[ ] ]
.
.
® e
®
.
®
[ ]
L
.
.
® e

STATUS DO INDICADOR SIPN N
INDICADOR Economia de Custos
Medida Mede o valor economizado com as acoes realizadas
Féormula Valor da redugao de custos
Medida R$
Periodicidade de Medi¢ao Anual (em 31/12 de cada ano)
Periodicidade da Meta Anual
Metas R$ 41.500 em 2017; R$ 80.000 em 2018
Periodo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Meta 41.500 80.000
Realizado | 28.000 /.
ECONOMIA DE CUSTOS (R$)
80000
41500
8000
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Meta
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ACOES REALIZADAS

 Discussao feita pelo grupo de qual ferramenta seria a base para o trabalho do Comité e
posterior decisao de trabalhar com rubricas orcamentarias;

« Economias baseadas no orcamento anual (analise do Realizado+Orcado);
« Apropriacao pelo grupo de todas as contas do Orcamento da Fundacgao;

« O grupo elencou algumas rubricas administrativas para tratar sobre a reducao de custos:
Copa, Material de Expediente, Material de Limpeza e Manutencao Predial;

« Imediatamente, em 2017 trabalhamos na rubrica Manutencao Predial o trabalho por
projetos, nao gerando estoque de insumos, 0 que nos gerou uma economia do 2° semestre de
R$ 28.000,00;

« O grupo em 2018 e até abril/2019, nao conseguiu concluir o trabalho de padronizacao do
processo do café (dentro da rubrica Copa), o que pretende retomar agora em maio/2019;

« Em 2018, nao conseguiu atingir a meta de economia no grupo de rubricas elencadas.



Comité de Custos

e ?

[ ]
*.,
o
L]
®* e

OQES REALIZADAS ...

-

D 4

RECEITA

COMTRIBUIGEES LIQUIDAS [aberto planilha anesa)

Contnbuicio Bruta - Bolsas - desc Fideldade - desc Irm3os - desc Prof e Funconanios

CONTRIBUIGEES OUTRAS - Aluguéis

Receita dos Aligueis Canting, Escolnfas, Uniformes, Toque Musical, Teatro e locacies individiuals guadras e refeitdnio;

CONTRIEUCEES OUTRAS - Rendimentos Aplic Financeiras

Rendimento Aplcagdes Ananceiras no Santander mensais - Fundo de Sustentabiidade;

CONTRIBUIGSES AMTECIPADAS [45)

Contnbuigdo Bruts - desc Fdelidade - desc Irmdos, oo ndmero de Antegpagies, conforme Campanha;

CONTRIBUICSES AMTECIP ADAS-Desconta

Valor do Desconfo previsto na Campanha;

CONTRIEUIGEES AMTECIEADAS-Desconta

Contrbuicdo Bruts - desc Adelidade - desc Irmdos, do ndmero de Antecipacdes, confbrme Campanhsdesconto;

COMNTRIEUGEES CHEQUES FRE-DATADOS

Contnbuigies negocagdes cheques pré-daitados durante o exergoo.

DESPESAS RECURS0S HUMANOS

FOLHA DE FAGAMENTD

Salsnios - apresenitados em Reundo Direforia conforme grade Pedsgogica com Ndmero de Turmas & Adminisiralivo e aprovado G0y

FERIAS

13* SALARIO [Encargos)

Encargos sobre 130 Saldrio: INSS, TRRF & FETS:

PROVISED 12 SaLARID

139 Salsnio;

FGTS [8.0x SOBRE BRUTO)

FGTS 8% sobre 3 folha de pagamento bruis;

AJUSTES Ajustes quando vamos colocando as projecdes de um més para outre gue ndo se realizam no més anienior. ... (explicar);

RESCISOES Resosdes - justificadas em Reunido de Diretonia pelo Pedagdgico e Adminisirativo;

ESTAGIARIOS Estagidnios - spresentados em Reunido Diretoria conforme grade Pedegdgica € Administrafivo - 200 e 30h;

PROCESS0S TRABALHISTAS FProcessos Trabalhistas - em andamento e previsdes conforme drea jundhca de Fundacdo;

BEMEFICIOS Cestas Basicas func Serv Gerais+Portaniz +Manut, Plano de Sadde (Conv Coletivg)-2%do plano por hors-suls ds ch semanalste atingir no méximo 50% ds mensalidade;
WALE TRANSPORTE Vale Transporte desconto dmitado 3 6% do salsne do findonsniodiferenca despess ds Fundacdo;

URIFORMES E CRACHAS Liniformes fundgondnios de todos os setores e oradhds;

RECRUTAMENTOE SELECAD Despesas com recuiamenio de fundondnios e professores como: NUngos & empresas quando necessanio;

OUTROS Rubnica nunca uilizada.

DESPESAS PEDAGOGICD

PROJ PEDAGOGICOS-H ¥ARIAVEIS CURRICULARES

Haras de Prof para fodos Profetos ds Escols por efaps, Portfdlios, Festa Juning, Mostra Culfural, Mostras, P.UFRGS, Saidas de Campo, Gincans, Festival de Musica. ...

PROJ PEDAGOGICOS-H WARIAVEIS

Horas de Prof para Equip Esporfvas, Bands J23, Jodo Solidsno e Corregdo de Portugues para fodos textos Institudonais d3 esools

PROJETOS PEDAGOGICOS-ESTRUTURS,

Vialores com & estrutura pans 0s eventos pedagdgices ds escols como: Planeta Literatura, Mosira Cultural, Curtas, Semindrios e eifc...

FORMACAD CONTINUADAICARACITACED

Verba destinads a0 Pedagdgico e Administralivo para Formagdo Continuads e Capadiacio

BIELIOTECA QUALIFICACED ACERVD

Valores aorovados pelo OO para acervo Sbliotecs

GREMIO ESTUDAMTIL 2016 [54L00)

Verhs anus! Grémio Estudantil aprovads em OD salde 2016 - scompanhamenio Pedsgdgico

GREMIC ESTUDAMTIL 2017 [54L0D0)

Verha anual Grémio Estudantl aprovada em G0 salde 2017 - acompanhamenio Pedagdgico

GREMIO ESTUDAMTIL 2018

Verba anusl Grémio Estudanti aorovads em G0 2018 - scompanhamento Pedsgdaico

COMNSELHO ALUNOS 2016 [SALD0)

Verba anual Conselho Alunos aprovads em D saldo 2016 - acompanhamento Pedagogico

COMNSELHO ALUMOS 2017 [SALDO)

Verha anual Conselho Alunes sprovads em 0 salde 2017 - scompanhamento Pedagdgico

COMNSELHD ALUKOS 2013

Verba anual Conselho Alunos sprovads em C0 2018 - sacompanhamenio Pedsgdgico

TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Pespesas com Funcicnamsnts

AGUA E ESGOTO [zem convénio]

Consumo de Agus escols

EMERGIA ELETRICA Consume enengia et e gis

TELEFOMIA Linha feleforvca convenciona! + celsres ds Fundagdo gue estio todos na Central Telefonica

INTERMET Link Ads/ e Link dedicado

CORREIDS Postagem correios: cartas nadimplentes, correspondénaas RH e correspondEndaas funilico

COPA CafE, cha, landches para D, aniversanios do més pars os alunos de 3°%e 42 6F que gptam por nde anchar +lBnches Profda Infantl
LOCOMOCAD Motoboy chamado quando predsa e passagens para desbcamento de fungondnios para compras e idas ao Foro ou reunides fora o2 escolz
MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAD Material de lmpeza como: vassouras, panos, cends, removedores, sabdo, fbras, impa vidros, dicool, dicool gel...

MATERIAL OE EXFECIENTE Folhas, canetas, bntas, durex, caneias colpnidas, cariazes, atihos....

EMERGEMCIAS MEDICAS-ECCO SALYVA Conirato com Eoco-5alva para atendmento de emergéngias dentro dz dres da escols de alunos, prof, fing pais & comum

SEGUROS Segure de Incéndio, Roubo, Vendsval, Raio + Segurs para Prof, Func e O - Afast par Invalidez e Morte

SEGURDS SINISTRO Despesas com & Locacao dos Containers mensal + Plano de Emergénaia gue serd faito em 2018
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CONTINUACAD TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Bespesas Pedagdgicas

REPROGRAFIA Reprografia dos depariamentos e efapas

REVISTAS E JORMAIS Assinaturas de revisias e fornais para Bblofeca

MATERIAL DIDATICO Mz feriais utiizados pars projetos em sais de auws: canets de guadro, apsgador, gusdro com moldurs e ef...

MATERIAL ESPORTIVO Mz feria/ Esporfive como: bolss, redes e efc... Pars utiizacdonas sulss de Educacdo Asica

MATERIAL EQUIPES ESPORTIVAS Uniformes equipes esporfivas, deslocamenios oas eguipes € pagamento de arbifragem guando necessano

Manetcngdes

MANUTENGAD PREDIOS M3 feriais para Manutencdo corretiva e preveniiva, méo-de-obra quando necessdnio pars esta manutencies, contrato manut elevador e eco ambienta), matenial guando

NECEssANo pars o5 projetos do pedsgdaicos, podss de drvores e jardnagem, dmpezs caixvas digus, bebedouros e eft...

MANUTENCAD MAGUINAS E EQUIP AMENTOS

Manutencde de equipamentos como: rocadeiras, equipamentos oe dudio, reffigeradores, maguing de lavare secar, fmpezs microscigio € eic....

PAANUTENCEAD INFORMATICA

Manutfencio de equinamenitos como: subsifuicdo de penifénicos como cabas, mouses, tedBdes, consertars de datashows e efc...

Assessanay £ Servicas

ASSESSORIA SISTEMA ESCOLAR

Confrato de manutencio do sisfems scadémico escolar: académico escolsr, fnanceire, caixa e hiblofecsPerseus

ASSESSORIA COMTABILIDADE

Confrate de consulfonia e assessonia contabiidade

ASSESSORIA EM FOLHA PAGAMENMTO

Confrato de manutencdo do sistema da fofha de pagamento-Senior

ASSESSORIA EM MEDICINA DO TRAEALHO

Confrato pars medicng do frababho exames sdmissionais e demissionais e manufencio

ASSESSORIA EM SISTEMA DE PATRIMEMIO

Confrato de manutencio do sisfema de Patrimdmio-Win Patimdnie

ASSESZORIA EM INFORMATICA

NS exisfe contrato mas femos Luma provisdo, pard quando necessitanmos de alguma hora féoica em fungde de alguma ajuds para os servidores da TT

LEGAIS E JURIDICAS

Despesas com Custas Judicais, autenticacdes e faxas judidalks

HOMORARIOS A0, TERCEIRIZADOS

Provisdes para Honordrio Adv Terc. - guando 3 Fundscdo fem confratade aloum Advogado Terceinizado este ano tinhamos Or. Msuro Glaschester que ganhou Acdo Pooular

AUDITORIAPUBLICACAD BALANCD

Honorarios da Audifonz Exferna anus/ + Publicacdo anua/ do Balanco Fatrimonia!

COMTRIBUICAD SINEFE Contnbuicdo a0 Snepe - 0,5% s/Folha Pagio

SEGURANCA Confrato ferceinizade Portaria, manutencdo Radios em forme de 30, manutencdo extinfores em formo de 100, manutengde de cdmeras de seguranga 32
Hospesas Finanoeiras

DESPESAS BANCARIAS Despesas com Teds, pagto 3 fomecedores e taxas

TAXAS Pagamento anua/ dz Taxs de Lixo

OUTRAS DESFESAS Rubrica nunca utilizada

TOTAL COMUNICACAD

FPROPAG E FUELICIDADE

Confrate Site, contrato designer gréfico (F. Medeiros), contrato textos (Esaba), contrato vans, contrafo RBS (tninhas),

EYEMTOS INSTITUCIONALS

Aniversdnio Escola, Semindrio Prof e Func, Festa Final de Ana, Dia Profe Func

TOTAL FILANTROFIA

EOLSA FILANTROFA

Desemboleo com @ Programs Alines Bolsisias - Merenda, Liniformes, Matenal Dids oo, Matenal Reorograiico, Saida de Campo e etc....

FOLHA PAGAMENTO PATI

Folha de Pagamenio PATT

FROJETOS EDUCACIONALS [ndo filantrdpicos)

Projetos Educadonais (ndo Rantrdoicos) - como Cefrain, ndo previsios este ano

PROJETOS SOCIALS [ndo filantrSpicas]

Projetos Socais (héo fantrdoicos) - Creche Sos Esperanca € Secom

TOTAL PROYISOES

FARCELAMENTO M 1 SISTEMA 5 [53-E0060)

Parcalamento n® 1 Skfema 5 chegando 3o fim este ano

PARCELAMERTO N 2 SISTEMA S [15-25/60)

Parcelamento n® 2 Sistema 5

PROYIZAD SISTEMS S PROCESSO

Provisdp f&ita no Orcamenio para 85 oulras agies de Ssfema 5 gue estae sendp analsadas no STF
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TOTAL INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS MOVEIS E UTERSILIOS

Investimentas aprovados em G0 confarme necessidaoes Pedag e Adm

INVESTIMENTO EQUIF AMENTOS

Investimentos sprovados em G0 conforme necessidades Pedag e Adm

INVESTIMENTOS INFORMATICA

Investmentos 3provados em OD conforme necessidades Pedag e Adm

INYESTIMEMTO ESTRUTURAIETAPAS

Invesiimentos aprovados em CD conforme necessidades Pedag e Adm

INVESTIMENTO ESTRUTUR&Manutengdes

Investimentos aprovados em C8 conforme necessidades Pedag e Adm

INVESTIMENTOS-LEGAIS

Investimentos aorovados em CD conforme necessidades Pedag e Adm

GERAL

Investmentos sorovados em CD conforme necessidades Pedag e Adm

INVESTIMEMTO-Legal Acessibilidade

Invesimentos 3provados em OD conforme necessidades Pedag e Adm

INVESTIMENMT O-Frojeto Cultural para Captagho Recursos

Invesiimentos 3provados em C8 conforme necessidades Pedag e Adm

INYESTIMENTOS-Planejamenta Estratégico

Investimentas aprovados em G0 confarme necessidaoes Pedag e Adm

INYESTIMEMNTOS-Plangjamenta Estratégico Comités

Investimentos sprovados em G0 conforme necessidades Pedag e Adm

INVESTIMERTO-Frédio 10

Investmentos 3provados em OD conforme necessidades Pedag e Adm

INYESTIMEMNTO-Prédio Manutengio

Investmentos aorovados em OO conforme necessidades Pedag e Adm

FUNDO DE INVESTIMENTOS 2016/2007-Ingrezso

Laldo de verha 2016 e 2017 do Funde de Investimentos - Enfrada

FUMDO DE INYESTIMENTOS 2016/2017-Destinagia Werba

Destinacdo da Verba do Fundo 2016/2017 caso o CD jd fenha destinads - Saida

FUMNDO DE (MYESTIMENTOS 20ME02017-Verba a Destinar

Saldo da Verhs 2016/2017 gue sinds deve ser destnads pel OO - Saids

FUMNDO DE IMYESTIMENTOS 2012-Ingresso

Saldo de verba 2018 do Funde de Investimentos - Enfrads

FUMDO DE INYESTIMEMTOS 2015-Destinagio Yerba

Destinagdo da Verba do Fundo 2018 caso 0 &0 j3 tenha destinado - Saida

FUNDO DE INYESTIMERTOS 2013-Yerba a Destinar

Saldo da Verha 2018 que ainda deve ser destinada pelo &0 - Saida

TOTAL JOAOZINHO LEGAL

RECEITAS Receitas de mensalidades do Tumne Inverse I + Projete de Fénas Janeiro e Juho 2018
OESPESAS FECURSOS HUMARMOS Fodha de Pagamenio L
DESFESAS SOMIMISTRATIVAS Despesas de Merends, Almoco de Anos & Prof, + Culindnia e Projefos 1

TOTAL RESERYA DE SUSTENTARBILIDADE

FReservade Sustentabilidade2017 - 1.5% + 2,0% +2,0%

Fundp de Sustentabiidade calowzdo 5,43% sobre 3 mensaldade fgwids de Jan e Fev 2018

Fieservade Sustentabilidade2018 - 15% + 20% +2.0%

Fundp de Sustentabiidade calowado 5,43% sobre a mensalidade liguwida de Mar 3 Dez 2018
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ACOES FUTURAS

1) Retomar as analises feitas até o final de 2018, nas rubricas
orcamentarias:

» Copa
> Material de Expediente
> Material de Limpeza

> Manutencao Predial

2) Redefinir acdes com a area Pedagdgica, para trabalho em conjunto;

3) Redefinir mais rubricas para diminuicao de custos;

> Qual rubrica / despesa escolhida e por qué?
4) Definir meta de reducao 2019;

5) Retomar busca de outras fontes de receitas para a escola.
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Membros do Comité
Coordenador
Nome Grupo
Dematri Pai
Diretor de Obras e e’metrlo : a!
A Eder Profissional
Patrimonio — .
Fatima Profissional
Ricardo de Almeida Gilberto Pai
Collar José Carlos Pai
Objetivo Indicador

Melhorar a infraestrutura Nivel da Infraestrutura (N)




Comité de Infraestrutura
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STATUS DO INDICADOR
INDICADOR NIVEL DA INFRAESTRUTURA (N)

Descricao

Mede a nota média dos status no periodo dos itens de infraestrutura

Procedimento de Medi¢do

(escala de 0 a 10); 4) Calcular nota média ponderada

1) Definir itens de infraestrutura; 2) Definir peso de cada item (escala de 1 a 5); 3) Definir nota de cada item

Férmula Soma dos pesos x notas dos itens/Soma dos pesos dos itens
Medida N

Periodicidade de Medigao Anual (avaliagdo em maio de cada ano)

Periodicidade da Meta Anual

Meta 2018: 7,00; 2019: 7,25; 2020: 7,5; 2021: 7,75; 2022: 8,00; 2023: 8,25
Periodo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Meta 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25

Realizado 6,7 7,2

NIVEL DA INFRAESTRUTURA (N)

7,75
7,50 '
7,00 72 7,25
6,7

2017 2018 2019 2020 2021

B Meta M Realizado

8,00

2022




Comité de Infraestrutura
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Comité do Planej. Mar/17

M Componentes Descrigdo Peso|Nota Comentarios
{1-5) |{0-10)
Os espacos sdo funcionais e adequados; necessidade de
Funcdes, numero, dimensies, ampliar algumas salas e construir novas; faltam aparelhos
1 Infraestrutura para alunos conservagdo, climatizagdo e 5 6 |de ar condicionado; faltam salas especiais —miusica, sala de
modernizacdo recursaos; Prédio (histarico) do jodozinho legal esta precério;
acessibilidade ndo € universal e irrestrita.
salas de administracio e Dimensdes, conservacio, Estafﬂ_u:rs com situacdo precaria dEUESt'Iér'ID-. r:na_mutenu;ﬁu:r £
2 _ i - . 4 5 |depodsitos e setor de compras. Falta um auditorio.
apoio climatizagdo e modernizacdo o .. . i
Acessibilidade ndo € universal e irrestrita.
3 Instalactes Elétricas e Dimensionamentos, . - PPCI concluido; iluminacdo modernizada; necessidade de
Hidraulica manuteng3o. nova adaptacdo estacdo.

4 Tecnologias 5|stem'as_erecur5|:rs 4 7 |laboratorios precisam renovacdo
pedagogicos

5 Mobiliario Conservacdo e modernizacdo | 5 7 |Algumas salas precisam modernizar mobiliario.
Ajardinamento, horta, Manutencdo adequada; € um grande patriménio do colégio;
arborizac3o, flores e necessidade de podas; necessidade de investir na hora;

G Areas verdes folhagens, contencdes, patios, | 4 8 |compostagem ndo existe; necessidade de rever a
geguipamentos de lazer e arborizacdo para acomodar novo prédio e seguranca da
convivio infraestrutura do colégio e vizinhanca.

Espacos e infraestrutura funcional; goteiras no ginasio;

7 Infra Esportiva Ginasio, quadras, materiais. 4 6 |desgaste do piso; quadras externas necessitam melhorias de

conforto.

3 Biblioteca Arcervo, espacos, mobiliario, 5 . Funcional e aconchegante. O mohilidrio pode ser
conforto & funcionalidade modernizado.

g o BRren Namero de vagas, sinalizacdo, 3 5 Adequado e funcicnal; modernizado; falta de vagas em
pavimento horarios de pico; pavimento precario em alguns pontos.

10 |Restaurants/Cantina Dimensoes, conservacao, 3 6 Espaco sem possibilidade de ampliagdo. O mobiliario pode

climatizacdo e modernizacdo

ser mais confortavel e diferenciado para publicos

Media Ponderada

6,7




Comité de Infraestrutura

Comité de Infraestrutura Mai/18

MEDICAO DO INDICADOR

N [Componentes da Infraestrutura |Descrigdo MNota (0-10) [Comentarios

1 |Edificactes prédios e passarelas 6,5 feitas salas novas e projeto

2 |Instalagoes Eletricas e Hidraulica 7 Em orgamento foto voltaico e subestagdo
3 |Tecnologias sistemas e recursos pedagdgicos 7 Em estudo com TI

4 |Mobiliario 8 Salas definidas. Comprar mais

5 |Natureza 8,5 Ganhamos nova area.

6 |Infra Esportiva ] Estamos da mesma forma

7 |Biblioteca 7 Mesma forma

8 |Estacionamento 8,5 Feito estudo

9 |Restaurante/Cantina 7] Mesma forma

NOTA Media
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ACOES REALIZADAS

* Projeto do prédio 10 (2017/2018);

- Projeto do prédio da Manutencao e Administrativo Operacional
(2017/2018);

* Projeto do EVU na Prefeitura (2017/2018, aprovacao em Jan/2019);

- Entrada dos projetos do prédio 10 e Manutencao/ Administrativo
Operacional na Prefeitura (Fev/2019);

- Implantacao de 7 salas Studios, prédios 3 e 7 (2018);
« Novo mobiliario para salas, prédios 3 e 7 (2018);

- Mudangas na acessibilidade (2018);
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ACOES REALIZADAS

« Implantacao de 3 salas Studios para a 32 série do EM, prédio 4
(2019);

« Novo mobiliario para salas, prédio 4 (2019);

- Reformas e novo mobilidrio para salas, prédios da Ed. Infantil,
Ens. Fundamental e Ens. Médio (2019);

« Novo QGBT Elétrico com capacitor 900 Kwa (2019);

- Troca de toda a rede elétrica e CD’s do prédio 4, andar superior e
inferior, e instalacao de novo forro antichamas (2019).
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ACOES EM DESENVOLVIMENTO

« Orcamentacao dos prédios 10 e Manutencao/ Administrativo
Operacional (maio/2019);

« PPCI - finalizacao dos ajustes, como Plano de Emergéncia, para
solicitacao de vistoria dos bombeiros em dezembro/2019;

« Acessibilidade - ajustes do Projeto de Acessibilidade, dentro da
programacao feito junto ao MP;

 Estudo para execucao do sistema de economia de energia por meio
de energia solar.



Comité de Infraestrutura

e s e
............
. ® L
. L
] .
. .

., .
™ L ]
. L]
.......
. [ ] .
''''''
'''''
L] [ [ ]
L] . .
.....
...........
L I %%
L
* e e,

IDEIAS PARA O FUTURO

Criar padroes para o mobilario;

Buscar compatibilidade entre a estrutura da escola e a necessidade
pedagogica;

Ser a primeira escola com conceitos de sustentabilidade;

Buscar inovacao na forma de estudos.
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Comité de Filantropia
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COMPOSICAO E OBJETIVOS

Membros do Comité
Coordenadora
Nome Grupo
Daniel Juliano Doederlein Soares Pai
Diretoria Juridica Débora Maciel de Castro Profissional
Fatima Eschberger Profissional
. Fernanda Vencato Radajeski Profissional
Aline Carraro Portanova — - -
Hildair Garcia Camera Profissional
Mirian Fontoura Moreira Mae
Objetivo(s) Indicador(es)
, - = o
Desenvolver a inclusao de alunos de baixa renda Conformidade com a Legislagao (%)
na educacao basica, nos termos da legislacao ) . . .
vigentlcja ¢ I gisiag Resultado Financeiro da Filantropia




Comité de Filantropia
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STATUS DO INDICADOR ™

INDICADOR CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO

Medida Mede o percentual de requisitos da legislacdo da Filantropia plenamente atendidos pela Instituicio.
Férmula Requisitos em conformidade/requisitos totais - 5/1 - 1 Bolsista para cada pagante

Medida Percentual

Periodicidade de Medicao

Anual (em 31/12 de cada ano-Marco do ano seguinte)

Periodicidade da Meta

Anual

Metas

100%

% -Conformidade com a Legislagao

Periodo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Meta 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% [ 100,00% | 100,00%
Realizado | 102,60% | 106,11%
N° Bolsistas-Conformidade com a Legislacéo
Periodo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Meta 192 180
Realizado 197 191
Conformidade com a Legislagao (%)
106,11%
102,60%
100,0 100,0 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
OMeta B Realizado
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INDICADOR RESULTADO FINANCEIRO DA FILANTROPIA
Medida Mede o resultado (positivo ou negativo) do atendimento a legislacéo vigente da Filantropia
Formula Beneficio Fiscal (Cota Patronal)-Custos com a Filantropia
Medida R$
Periodicidade de Medi¢ao Anual (em 31/12 de cada ano-Margo do ano seguinte)
Periodicidade da Meta Anual
Metas 0 (deve ser positivo: acima de 0)
Periodo 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Meta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Realizado | 2.080.140,00 | 2.202.670,00 | 2.369.640,00
Resultado Financeiro da Filantropia (R$)
2.369.640,00
2.080.140,00 2202670.00
0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
OMeta BRealizado
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ACOES REALIZADAS

« Apropriacao do grupo sobre Filantropia na escola desde lei n® 12.101 de
2009, breve historico;

- Alteracoes da Lei n® 12.101 no decorrer dos anos até a Portaria n® 15 do
MEC de agosto/2017 e reflexos na Politica de Filantropia da Escola;

 Estudo sobre o impacto das vagas de Bolsas nas Turmas desde a Infantil até
o Ensino Médio:
v Garantindo um n© fixo de vagas em cada ano/série de 12 bolsas a partir
do 19 ano ao Ensino Médio e na Educagao Infantil 2 bolsas por turma.
« Apropriacao do Calculo da Conformidade com a Legislagao:
v Filantropia: Ensino + Programa Alunos Bolsistas;
v O que € PAB (Programa de Apoio Alunos Bolsistas);
v O que é PATI (Programa de Atividades escolares no Turno Integral).



Comité de Filantropia

« Certificagoes de Entidade Beneficente MEC da Escola.

N®218. terca-feira. 14 de novembro de 2017

Diario Oficial da Uniao - Secio !

ISSN 1677-7042

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISA0 DA EDUCACAO SUPERIOR

PORTARIA N° 1.174, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017

0 SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAOQ SUPERIOR substituto, no uso da atribuigio que lhe confere o Decreto n° 9.005, de 14 de marco de 2017, resolve:
Art. 1° Ficam DEFERIDOS os pedidos de Concessio/Renovagio do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social das entidades elencadas no Anexo L conforme anilise contida nas respectivas

Notas Técnicas.

Art. 2° Sem prejuizo do prazo de validade da cerfificagio, as entidades certificadas deverdo apresentar a0 Mmistério da Educagio o Relatorio Anual previsto no art. 36 do Decrefo n® 8.242, de 23 de maio

de 2014, relativo aos servigos que houverem sido prestados 4 sociedade, contendo informagdes sobre as bolsas de estudo e respectivos demonstrativos contibeis e financeiros.

Art. 3° Serdo arquivados os processos relacionados no Anexo IL nas hipoteses previstas no art. 39 do Decreto n° 8242, de 2014, efou no art. 24, § 3°, da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009
Art. 4° Esta Portania enira em vigor na data de sua publicagio.

RUBENS DE OLIVEIRA MARTINS

ANEXO I
CNEJ Nome da Entidade Local N° do Processo Nota Técmca | Tipo (Concessio/Renovacio) | Periodo de Certr-
ficacio

1 57.048.571/0001-13 CENTRO DE APOIO A INFANCIA Ttw/SP 23000.010436/2015-05 871/2017 Concessio 3 (trés) anos
2 23.455.561/0001-80 FUNDACAO CULTURAL DR PEDRO LEOPOLDO Pedro Leopoldo/MG 23000.009893/2012-04 1549/2017 Renovagio 01/01/2013 a

31/12/2015

3 02.345.404/0001-42 ASSOCIAGAQ DE MULHERES Sio Luis/MA 71000.058873/2014-63 781/2017 Concessio 3 (trés) anos

DA VILA SAQ LUIS
- ATEIA AZTTT uc 17 21 11312017 ("iiiiii"‘ii

92.934.934/0001-19 FU'NDA[:AO EDUCACIONAL JOAO XXII Porto Alegre/RS 23123.000235/2012-52 1693/2017 Renovagio 27/08/2012 a

26/08/2015
AU IN N 1€ ano
RA DE FATIMA
7 05.898.754/0001-24 ASSOCIACAO EDUCACIONAL LAURA VICUNHA Porto Velho/RO 23000.010477/2012-41 1482/2017 Renovagio 01!'014:‘20}3 a
31/12/2015
8 87.611.901/0001-06 SOCIEDADE CULTURAL RECREATIVA E Passo Fundo/RS 23000.010559/2012-95 863/2017 Renovacio 01/01/2013 a
BENEF SAQ JOAQ BOSCO 31/12/2015
9 95.439.238/0001-24 AGAO SOCIAL DIOCESANA DE Santa Cruz 23000.003215/2017-34 1552/2017 Renovagio 01/01/2015 a
SANTA CRUZ DO SUL do Sul/RS 31/12/2017
10 23.193.675/0001-08 ASSOCIACAO DAS URSULINAS Paraisopolis/MG 23000.013716/2017-29 859/2017 Renovagio 01/01/2015 a
DE PARAISOPOLIS MG 317122017
11 12.566.139/0001-86 CLUBE DE MAES DA VILA SAO LUIS Sio Luis/MA 71000.093906/2013-31 1733/2017 Concessio 3 (trés) anos
12 03.286.021/0001-03 CRECHE COMUNITARIA BOM PASTOR TtabiraMG 71000.125801/2014-39 1147/2017 Renovagio 22/09/2015 a

21/09/2020

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http:/www.in gov br/avtenticidade html,
pelo cadigo 00012017111400021

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Pibhcas Brasilera - ICP-Brasil
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ACOES EM DESENVOLVIMENTO

Estudo da necessidade e manutencao do PAB no 1° semestre de
2019;

Estudo da necessidade de Edital de reposicao de Bolsas para 2020;

Discussao sobre a manutencao da Filantropia;

Discussao sobre o “tamanho” da escola (Base 4) e reflexos na
Filantropia.
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— ANALISE DE BIBLIOGRAFIAS
ESCOLAS INOVADORAS NO MUNDO

gP
IDENTIDADE o

o
\LRG!
pREND
ESPAOS REAIS E VIRTUAS DEA

AO DOS EIXOS E CONCEITO DE INOVAGAO — 2017

T " oo

TEMPOS DE AP

0 — processo transformador, de carater valorativo e
0. Incentiva o protagonismo, a criagéo, a experiéncia, a
ao coletiva, com foco nas multiplas dimensdes dos

e naintegralidade do sujeito.

INovagio e quaLikicacio



RETOMADA DOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS - 2017

ANALISE COM PROFESSORES DO STATUS DE INOVAGAO — 2017

PESQUISA COM TODOS OS PROFESSORES : PRIORIDADES E AGOES DE
MELHORIA- 2018

> ANALISE DA PESQUISA DO INSTITUTO PORVIR — ESCOLA INIVADORA - 2018

Y V V

Status dos Eixos de Inovagao

3,7 3,7
3,5
3,2 B Pedagogia Ativa
2,7 M Identidade Coletiva
m Desenvolvimento Profissional
2,0
Cultura Etico-Estética
1,4
M Protagonismo/Participacao/Comunicacao
B Tempos de Aprendizagem
M Espacos Reais e Virtuais de Aprendizagem

abril/2018: média geral 2,9 (de 0 a 5,0)




> ELABORAGAO DO DOCUMENTO DE PESQUISA AOS ESTUDANTES E FUNCIONARIOS
2018 / 2019

Eu gosto de aprender as coisas e
de brincar na nossa sala!

CONSULTA AOS ESTUDANTES -
COMITE DE INOVACAO 2019

1. Para vocé o que é uma escola inovadora?

2.Qual deve ser o seu principal objetivo?

Questionario funcionarios
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> UNIAO DOS COMITES - 2019
QUALIDADE DO ENSINO-APRENDIZAGEM E INOVACAO

1/ - -
NOVAcAo E quALIFICACAD




2018- ESPACOS:
« SALAS AMBIENTES/ SALAS ESTUDIOS
* PRIORIDADES EM INFRAESTRUTURA

2019-

* IDENTIDADE COLETIVA
« DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL/ FORMAGCAO CONTINUADA
* PROTAGONISMO / ASSEMBLEIAS ESCOLARES

-

)

2020/
2023
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Composicao, objetivos e indicadores:

Membros Cargo

CRISTIANE J. ABARNO DIAS Coord. do Comité crisjungdias@gmail.com

CLAUDIA PAIVA NUNES Mae da Escola cpaivanunes@gmail.com

DEMETRIO LUIS GUADAGNIN Pai da Escola

dlguadagnin@gmail.com

EUNICE AITA ISAIA KINDEL Conselheira eunicekindel@gmail.com

JEFERSON BARP Professor jeferson.barp@joaoxxiii.com

KAREN TAVARES WEBER Mae da Escola karen@karenweber.com.br
MARIA CLARA DOS SANTOS LISBOA Aluna - 2A mariaclaralisbhoab@gmail.com
ROGER LUIS LIMA SANTOS Professor

roger.santos@joaoxxiii.com

Desenvolver acdes  N° de Projetos: 10 (2017/18) — 17 (2018/19)

socioambientais e onhecimento: 62% (2017/18) — XX (2018/19)



Ampliacao das acoes:

Projetos - 2017/18

Coleta de residuos

Coleta de pilhas e baterias
Inventario Verde
Meliponario

Feira ecoldgica

Cantinho da bicharada
Cisternas

Horta

Nutricdo

SECOM

Total 10

Projetos - 2018/19

Coleta de residuos eletrénicos

Qualificacdo da coleta seletiva

Diminuicao e eliminagao do uso de plastico
Muro externo (grafite e paisagismo)
Inventario verde

Cuidado das areas verdes

Meliponario

Qualificagao das intervencdes pedagogicas
socioambientais

Breché / Remodelacdo SECOM

Feira ecoldgica (ampliagao)

Cantinho da bicharada

Reformulagcao do Projeto “O Mundo Passado a
Limpo”

Politica Alimentar e Nutricional do Jodao XXII|
Parceria com o GEJ

Acompanhamento da cantina

Cisternas (remodelagao)

Horta permanente (resignificagao)

Total 17



Algumas Acoes:




Acoes em desenvolvimento:
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*Campanha de sensibilizacdao para eliminacao gradativa de plasticos descartaveis;
*Reestruturacao da gestao de residuos sdlidos;

*Formulacao de proposta de regimento socioambiental da escola (apds a finalizacao

da Politica Alimentar);

*Criacao de materiais de identificacao das acdes socioambientais na escola

(Reformulacdo do Projeto/Marca “O Mundo Passado a Limpo”);
*Edital para projetos artisticos (grafite)muro externo;

*Cuidado das areas verdes.



Politica Alimentar e Nutricional do Colégio Joao XXIIi

'Politica Alimentar e Nutricional do Colégio Joao XXIII il
i
Q ponto de partida da educat;‘k'
alymentar ¢ autricional ndo € a informagao. mi \.\
a sensibilizacio. Para educar em alimentagao \‘ \ caq
preciso primeiramente ir até onde o educando® “\.\ Ed“
esta, compresnder o seu contexto e, enfdo, \ \
convida-lo a transifar CODOSCO pelas nossas “.\ ‘
ideias e preocupagdes (BOOG. 2013, p. 58 ‘\
apud BEZERRA, 2018). 6‘.‘

APRESENTACAO t “.‘

Este documento estabelece as diretrizes e fundamentos da politica de alimentagio e nutrigio ‘ “.
10 Colégio Joao XXIIL. @ L
£ cada vez mais evidente a importancia de uma alimentagio saudavel na promogéo do ‘ i'(t.\

desenvolvimento das criancas e adolescentes, favorecendo no apenas sua capacidade de brincar e
de estudar, mas também sua sande, seu bem estar emocional ¢ sua relagdo com © ambiente. E na
infincia que criamos habitos para a vida adulta ¢ a escola contribui para a formacio de hdbitos
alimentares saudaveis. i DOCumentO flnallzado

A alimentaciio adequada € uma condicio essencial para uma vida saudavel. Nas sociedades PY CO nsu It a p , .
ublica

e Homologagéo



Politica Alimentar e Nutricional do Colégio Joao XXIIi
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 Mensagem central:

Proposta inovadora de politica alimentar do colégio Joao XXIll enfatiza a
importancia pedagogica da alimentacao e os principios da alimentacao e
do ambiente alimentar saudaveis.

* |deias centrais:

1. A proposta se baseia nas referéncias recentes e atuais sobre o tema, em
particular o Guia Alimentar da Populacao Brasileira.

2. A proposta valoriza a autonomia, a diversidade, a escolha consciente ...

3. A proposta destaca as peculiaridades e similaridades da alimenta¢cao em
cada etapa, espaco e atividade no colégio.

4. A proposta enfatiza a importancia do envolvimento das familias, das acdes
transversais, da diversidade cultural e de um ambiente alimentar saudavel.
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COMITE DE

CAPTACAO e FIDELIZACAO

Apresentacao ao Conselho Deliberante
Mar¢o/2019

Membros

Angélica Carvalho Armani (M3ae) Lucia Vianna Xavier (Mae)
Cristiane Vieira (Mae) Marcello F. Soares Jr. (Professor)
Fernanda Vencato Radajeski (Funcionaria) Marcia Valiatti (Equipe pedagdgica)
Joice'Pavek Figueir6 (Mie) Rosa Berrutti (Equipe pedagdgica)
José Carlos Monteiro da Conceigao (Pai) - Rosane Dias Rodriguez (Professora)

Coordenador



COMITE DE CAPTACAO E FIDELIZACAO

2018 - Fidelizacao

+ ACOES REALIZADAS

o Analise de dados de saidas e conhecimento do processo de saida.
o Formulario para registro de atendimento pedagdgico.

o Projeto de Ouvidoria.

2018 - Captacao

+ ACOES REALIZADAS

. O Mapeamento e analise do processo de atendimento a novas familias.

2 o Formacao em qualidade do atendimento.

o Composicao dos principios do atendimento.

COLEGIO

JOAO




COMITE DE CAPTACAO E FIDELIZACAO

2019 - Unificagao dos comités

No inicio de 2019, os comités de Captacao e Fidelizacdao foram
unificados.

Motivos

® as propostas dos dois comités estavam muito conectadas;

¢ 0s dois comités tinham o mesmo objetivo: consegui a adesao dos
pais a escola.

Acoes realizadas

e Colaboracdo na recepcao dos alunos.
e Colaboracao na organizagcao no piquenique.

e Suporte na elaboracao de material de divulgacao.

COLEGIO

JOAO




COMITE DE CAPTACAO E FIDELIZACAO @

COLEGIO

JOAO

Objetivos para 2019

* Intensificar os processos de comunica¢ao e escuta da comunidade.

Acodes:

Finalizagao a proposta da ouvidoria e iniciar sua implementacao.

Continuar o processo de avaliagao de entrevistas.

Dar continuidade aos grupos focais de escuta diversificada.

Criar um mecanismo regular de feedback do que é ouvido.

e Evoluir na comunicagdao para a comunidade escolar e para a sociedade,
expressando mais claramente os avang¢os pedagdgicos para alunos, pais e
comunidade escolar.

Acoes: Z

e Manter reunides regulares com o Comité de Inovacdao e Comunicagao

® Propor seminarios da comunidade escolar que possam contribuir com o processo de
atualizacdao e inovacao pedagdgica



COMITE DE CAPTACAO E FIDELIZACAO @

AL

L)

e Ampliar a consciéncia da comunidade escolar sobre a natureza comunitaria da
identidade da escola, chamando a atenc¢ao/valorizando suas manifestacoes no dia a
dia.

Acoes:

e Propor o aprimoramento permanente dos mecanismos de informagdao e
comunicacao

* Propor uma abordagem mais comunitaria nos eventos da escola para favorecer a
maior participacao dos pais



COMITE DE CAPTACAO E FIDELIZACAO

COLEGIO

Visitas, matriculas e saidas

JOAO

2017 2018 2019
\Visitas para o ano seguinte 266 259 A PARTIR DE ABRIL
Matriculas novas 143 118 114
% de conversao 44,36% 44,01%
Saidas/cancelamentos |89 112 177

5
6

(Dados até 31/03 de cada ano)



COMITE DE CAPTACAO E FIDELIZACAO

Motivos das saidas

2017 2018 2019
Financeiro 28 29 28
Logistica 22 40 26
Proposta Pedagdgica 9 26 35
Outros 27 14 46
Divergéncia Politica 3 43
Total 89 109 178

Outros: reprovacgao, intercambios, etc.

COLEGIO

JOAO
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FALA JOANA

A exprossdo “slas por elss” costuma
47 USAD ITD GLI8T QUE tUOO PEIMANe-
ey da mesma forma. sem mudangas. No
Colégio JoBo X00IL nd0 & bem sssim. Elas
- a3 estudantes do Ensino Médio - or-
QINIZEram UMa rods de CONVErsa para
falar sobre eles - s mulheres. Mas o ob-
Jotivo era contrinio 80 da expressdo, ou
s0ja, mudar a situacao feminina a partic
a8 reflexso, do debate. da denincis, ds

# da orpanizago.

0 panto de partida foi o célebre frase

de Simone de Besuvoir: "Nao se nasce

Santos Lisboa (24) - uma das idealiza-
90ras 90 evento, junto com Jka Morass.
'Weber [3C). Eduarda Campos Verardi (3C)
# Giulia Koller Borsatto (1A) - no inicio.
da conversa, realizada em 7 de margo,
90b 0 Gazebo do pitio. 0 silkncio inicial
das meninas e meninos prasentes foi

depoimentos,
parguntss ¢ mandestacoes capazes de
wxpressar os mais diversos sentimen-
tos. A roda “0 que nos torna mulher?”
‘tave reprise fora dos muros da Escola,

mulher,
‘torna mulher7" Provocou Maria Clara dos.

om por
iniciativa das préprias organizadaras.

Violéncia

Nos primeiros  meira semana de 209.

¢ Apenaz
ftrés meses de 2010.126 - O Brasil registrou um

mulheres foram mortas

e raz80 de seu ginero  tos em 2016, Comoas

o Pais, além do regis-
tro de &7 tentativas de
homicidia.

* 21casos de femini-

cichos OCOMTeram na pri-

Mulheres
invisiveis

Ficam os sapatos
para nao esquecer

delas

Salto alto ou rasteiro, bico #na. re- faminicidios. O trabaiho produzido pelos
donda ou quadrado, coturno ou sapati-  estudantes do 8" ana, durante as pri-
Tha, tinis ou scarpin, colorido ou preto.  ticas pedagdgicas Atitudes « Expersin-
Sapatos o para  ciss Linguagens e Priticas
calgé-ios. A wxposicdo Ficam cssapotos  Sociais, em 2018, fol iniciakments, apre-
pars ndo esquecer delas” representou  sentado na Mostra Cultural e reprisado
no Dia e
5 H Fontes: Anudrio Brasileiro
Infancia ey
+ Bld%dasmeninasar-  louga @ TLA% impam a casa ."nlm”:"“l
rumam & prépria cama. + Cabe bs maninas o ta- 2015, Brasil de Fato, IBGE,
mas apenas 116% dos seus  refa de cuidar dos irmalos Plan,
fazemo ou peis Comissda Intaramarica-
mesma. trabaiham na de Dirvitos Humanos,
« 76,8% das meninas la- * Nas familios pobres, Bustimeas (NO youtube
vom 8 louga # 66,6% mpam  muitas chegam & abando- Curiosidades.
a casa, enquanto spenas nar 2 escola para assumer Vocé Precis Saber Sobre
05N dosimioslovama  essa tarefa.




FALA JOANA

Palavra de mulher

Emboraa palavra “menestrel” seja ex-
clusivaments masculing - porque apenas
aos homens era dado o direito de can-
tar ou recitar as histérias do seu pova na
Idade Mégia- Izabsla Becksr (3C) exerce

Hoje acordei
mulher

Hole oy scorasi muner
‘gl Gara uma gurla qussr

& oo s congas

A coluaar um laga n uma saia adada

¥ chstam ans b s ougas
M el ara e s s e
Ful viradn de panta cabega

até ma samar & gorota parata

Esses panos am t0ama dos seias 85130 M8

sufocanuo

F hases pRTORE #5130 M mALIALG

P s uema e e vau et e
o

e 8 mases padries w020 Goreponder !

Fots hale e noarel mulher
M e e 230 dln usiguer
¥ laga svgul @ mew alhar
& oomeoe a reveuoonar

no Jaae XX,

nesta Ela costuma decla-

assim como vrias outras colegas que
vém utilizando a linguagem potica para

mar suas possias durante os eventos do
Escola. Confira trés posmas assinados &

expressar seus & opinioes
em relagac & condigan da mulher (vejs

As garotas do século
vinte um

Barctas i yarotas madanas
Domitas § ancantaucras 550 oias
Fuzas mulheres 150 ARt

G ma s e et mas {ondas bes

Fias dicliern suas 2Udns
ek ren da e altsdes
N8 pireclsa de nirgudm pra ol zer suss
Virtuoes
Fodern s d0cets o godem sei rudes

Fias 00 500 e U o s
I G a5 1o 140 sensaONAlS
Fresonatdades 130 arginals
Fmagoss sem serem supericiats

Flas e s sen gurm

I durants a2 come-
maragess do Dia Internacional da Mulsr.

Bonecas defeituosas
nao saem da fabrica

oo pratsisras o ojas
‘A3 banacas perfritas 310 Sxpastas
Aamiraits 8 vessjinss

e b gum passa por 1

Lo st wu gastarta e sar
s, tauos lam me gueres

Aita, magra, branca, botos Iam me ver
i3 s soeta

Mas nas, banecas gefenisosas, 3o
sames o fapca

SO TS # b

B mustas veres, o

Para oS ecearerm 1o padisa

Aperas nos reata nas uimas.

Serla 130 b se cada um
Fasse que e essas garatas da séoulo
virte & um

‘Samas el dn nossa pedprta maneira,
samos I
com vaces tenem s nes tratar

Btz wansmos

Vamas inwac a3 tojas de DrInGuscos

M0£a0s CINILOS SENQuIEtaems

ol nssas defalios o nossas malares
aalidaces

Mulheres em musica,
prosa e verso

A poesia despertou 3 comunidade
escolar ne Dia Internacional da Mulher,
8 de margo, no Calégio Joas XXIIl. De-
pois do Sarau das Mulheres - realizado
357n40min - seguiu-se

e Histéria, Redagao e Lingua Espanna-
la, com o objetiva iroma-

Matusiak subiu ao palco com reperts-

chisma dentro da Literatura, bem coma
legitimar a escrita de mulheres, uma

musical de um grupe feminina liderada
pela cantora Elinka Matusiak & a roda de
conversa com a educadera Isabel Cris-
tina Dalenogare e a Promatara Legal
Popular Maria Guaneci de Avila, préximo
20 meio-dia. Assim, com musics, pross
everso, a data ficou marcada na Escola.

*0 Sarau Mulheres foi organizado
cam as estudantes da1* série do Ensing
Médio, nos componentes curriculares

vez que, o
rério, consagra, prioritariamente, escri-

Braga ds Lima, uma das mentaras do
evento. Reunidas no patio central, as

jovens leram trechas de livros eseritos
por escritoras como também de auteria
prépria. O evento foi encerrade com um
debate sobre o tema.

Mais tarde, 12h, a cantera Elinka

rio femining, incluinda
cbras de Chiquinha Ganzaga, Dena ve-
ne Lara, Badi Assad, Rita Lee & Joyce
Morena, entre cutras compositoras
Cassia Eller foi igualmente lembrada
algune dias depois - durants o pique-
nique da comunidade escaler ecerrida
&m 16 de marge - pela banda dos pro-
fessores da Escola Toque Musical, que
também prestou homenagem as mu-
Iheres. Ao som da misica "Malandra

gem’. 2 pequena Isabella Barnardi - de
apenas dois anos & recém matriculada
no Joac - dangava deliciade, de olhos




TE
FOLHETO CONSELHO DELIBERAN

OOHHEGA 0 CONSELHO

AFundagio Educacional Joa, da administragso COmunitdria, ge-
it ural do Colégio Jozo XXIN. Trata-sg de uma passgg juridica sem fing

vos, organizf'-)ca Para dar suporte € condigdes pary Que a Escolg exerca sya

Os dois pilares da Fundacas sgo.

Conselho Deliberantg - gom, carater resolutivg

Diretoria Executiva - com cardter resolutivg g administratiyg

0N A ow

L]
Conselho
DEI.I!ERAHTE » 0 5 DO CONSELHO:
cOES DO
DECIDE 0
annunpwmi:lnﬁos,-cmsom Eﬂmtmdbcmsﬂ!c
Doibomn.immmgmn:

iros - Maes e pajs daEscola,
* Diretoria Executiva - Presidente, Vice-  gjgitgs todo
Presidente, Diretores de

0ano, ng més ga maio, um
titular e um Suplente por turma, com
I oo Patriménio, Financeira,  mandato de dois anos.
Juridico e de cmnunlcag:éo. * Presidente o Vice-Presidente - Eleitog
. i i te para ocupar
conselheiros —49 tiuires o g sy, o Conseina Deliberan .
plentes, sendg um titular e ym suplente  cargos na Diretoria Exacutiyg da Fun-
Por turma, d as
* Conselho Fisea) _

3 reunides do Conseiho
trés titulares e trgs ostd entre ag fungoes.

Suplentes, Tepresentangg mées g pajs

do Conseihg Deliberante.

* Comisspes

k¢ ificos.

* Comissgy

5 Permanentas Comiss3
elertoral

Comissao da Filantropig,

3 sokc0m

cmmmm———

Aprender Ser Conviver



FOCA JOAO

EXPERIENCIA CULINARIA INSPIRADA
NO COELHO DA PASCOA

As criangas da EducacSo Infantil inventaram sucos diferentes. Todos,
claro, pensados a partir da cenoura.

Saiba Mais >>>

VEM Af O "JOAO EM ACAO", A GINCANA
DO 6° AO 8° ANO

Voltada para alunos dos 6°, 7° e 8° anos, a atividade batizada de
“Jo8o em Aglo” abrange questdes de conhecmentos pedagdgicos e

Saiba Mais >>>

“V JOAO EM ACAO” APROXIMA






