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ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n° 427 —13/07/2010)
1.2 CAPITULO II - DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 49 - Sempre dentro dos ideais comunitarios, inspirada
nos principios cristdos e humanisticos e tendo em vista a
ordem juridica vigente, a Fundagao tem por objetivos:

a) promover a expansao e qualificacdao do ensino de nivel
elementar e médio, incentivando, para isso, a
mobilizacao de recursos particulares e publicos;

b) propiciar educacao sem a menor distingao por motivo de
raca, nacionalidade, condicao social ou conviccao
religiosa ou filosofica.

c) fomentar a compreensao dos direitos e deveres do
homem, o desenvolvimento sadio da personalidade do
educando e a participagao ativa do individuo nos
empreendimentos do bem comum;

Proposta Alteracao 2018
 (Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)

1.2 CAPITULO II - DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 4° - Sempre dentro dos ideais comunitarios,
inspirada nos principios eristaes-e-laicos e humanisticos
e tendo em vista a ordem juridica vigente, a Fundacao
tem por objetivos:

a) promover a expansao e qualificacao de—ensine—de
~ da educacao infantil ao
ensino meédio, incentivando, para isso, a
mobilizacao de recursos particulares e publicos;

b) (INALTERADO)

c) fomentar a compreensao dos direitos e deveres, de
hemem; o0 desenvolvimento sadio da—persenalidade
integral de—educande e a participacao ativa do

individuo nos empreendimentos do bem comum;

Justificativas:
Art. 49) atualiza a redacao ressaltando o carater laico.
a) atualiza a redacao.

b) destaca o desenvolvimento da personalidade excluindo o qualificativo.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n° 427 -13/07/2010)
1.2 CAPITULO II - DOS FINS E OBJETIVOS (Cont.)

d) estimular permanentemente a pratica de todas as
virtudes morais, servindo-se para isso, dos exemplos de
vultos historicos, de preferéncia nacionais;

e) propugnar pela cultura e pelo desenvolvimento técnico-
cientifico, especialmente no que diz respeito a formacao
e ao aperfeicoamento profissional em todos os tipos de
atividade;

f) cooperar com o poder publico na sua missao de amparo
aos menos afortunados, sobretudo, na prestacao de
assisténcia social e educacional totalmente gratuita;

Proposta Alteracao 2018
 (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)

1.2 CAPITULO II - DOS FINS E OBJETIVOS (Cont.)

d) estimular permanentemente a pratica de
principios éticos e de desenvolvimento de
cidadaos protagonistas do hoje e do
amanha; todas as virtudes morais, servindo-se

pomiesa—des eremrnples el blofoeiens  dle
B onais:

e) (INALTERADO)

f) cooperar com o poder publico na sua missao de
amparo aos menos  afortunados  social,
sobretudo, na prestacao de assisténcia social e
educacional tetalmente gratuita;

Justificativas:

d) destaca a pratica de principio éticos e do desenvolvimento do protagonismo conforme a missao definida no Planejamento

Estratégico.

f) substitui o termo de “amparo aos menos afortunados” por missao social.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010 Proposta Alteracao 2018
(Aprovado CD n© 427 -13/07/2010) | (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)

1.2 CAPITULO II - DOS FINS E OBJETIVOS (Cont.) 1.2 CAPITULO II - DOS FINS E OBJETIVOS (Cont.)

g) manter intercambio  harmbnico com a|lg) manter intercAmbio  harmdnico com a
comunidade, em clima de concordia, ensejando comunidade ensejando
14

novas manifestacbes de cooperacao e
solidariedade;

h) estabelecer parcerias com empresas privadas e
plblicas visando o desenvolvimento cultural, || ) (INALTERADO)
cientifico, tecnoldgico e educacional.

novas manifestacbes de cooperagao e
solidariedade;

Justificativa:
g) destaca o intercambio com a comunidade, excluindo o qualificativo.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010 Proposta Alteracao 2018

(Aprovado CD n© 427 -13/07/2010) | (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)
1.2 CAPITULO II - DOS FINS E OBJETIVOS (Cont.) 1.2 CAPITULO II - DOS FINS E OBJETIVOS (Cont.)
Art. 59 - Para realizar esses objetivos cabe a Fundacao: Art. 50 - Para realizar esses objetivos cabe a Fundacao:

a) organizar e manter instituicdes educacionais;
b) manter o Instituto Educacional Joao XXIII, prestando-lhe a mais ampla a) (INALTERADO)

assisténcia de forma a garantir-lhe estabilidade material e plenitude || b) manter o Institute Educacional Colégio Jodo XXIII, prestando-

funcional; . e A . .
C) restaurar estabelecimento de ensino, consoante sua orientacao, prestando- Ihe a mais ampla assistencia de forma a garantir-lhe a
lhes assisténcia ou administrando; oozebildade  cmmbopi=l sustentabilidade financeira,
d) associar-se a entidades educacionais, desde que comunitarias e garantida administrativa e plenitude funcional, tendo em vista a
ampla fiscalizacao de sua atividade; . . . o
e) cooperar, em todos os sentidos, com instituicdes comunitarias existentes manutencao do projeto politico pedagogico;
para que alcancem estabilidade material e plenitude funcional; c) (INALTERADO)

f)  manter bolsas de estudo em entidades educacionais desse género
legalmente habilitadas para alunos comprovadamente sem recursos, d) (INALTERADO)
condicionando a conservacdo desse beneficio ao bom aproveitamento e || €) (INALTERADO)

aptidao do candidato; f) (INALTERADO)
g) firmar quaisquer acordos ou convénios com entidades privadas ou publicas

desde que recomendaveis a melhor execucado de seus propositos; g) (INALTERADO)
h) criar departamentos, comissdes ou servigos necessarios aos fins a que se h) (INALTERADO)

destina.
Justificativa:

b) substitui instituto por colégio e especifica a sustentabilidade financeira e administrativa, além de destacar o compromisso
com a manutencao do Projeto Politico Pedagdgico do Colégio Jodo XXIII




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n° 427 -13/07/2010)
1.4 CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 70 - A Fundacao possui a seguinte estrutura
organizacional:

a) Conselho Deliberante

b) Diretoria Executiva

c) Comissoes

d) Conselho Fiscal

Proposta Alteracao 2018
| (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)

1.4 CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 70 - A Fundacao possui a seguinte estrutura

organizacional:

a) Conselho Deliberante

b) Diretoria Executiva

c) Conselho Fiscal

d) Comissoes

e) Nicleo Administrativo e Financeiro

f) Nucleo de Formacao, Atualizacao, Pesquisa,
Inovacgao e Tecnologia

g) Ouvidoria

Justificativa:

e, f, g) especifica na estrutura organizacional da Fundacao a adequacao da Geréncia Administrativo-Financeira, passando a
Nucleo Administrativo e Financeiro, e os dois outros servicos que passam a ser criados: o Nucleo de Formacao, Atualizagao,

Pesquisa, Inovacao e Tecnologia e a Ouvidoria.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010 Proposta Alteracao 2018

(Aprovado CD n© 427 -13/07/2010) | (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)
1.4 CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 1.4 CAPITULO 1V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
(cont.) (cont.)

Art. 79 - inclus3ao do paragrafo unico

Paragrafo Unico - A Fundacdo além dos 6rgdos
que se refere este artigo, tera na sua estrutura
interna outros orgaos fixados no Regimento
Interno, que desempenharao as demais
funcoes de carater técnico-administrativo.

Justificativa:
Paragrafo Unico - indica que o funcionamento da estrutura profissional sera regulado pelo Regimento Interno da Fundacao.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n° 427 -13/07/2010)

1.4.1 SECAOI- DO CONSELHO DELIBERANTE

Art. 89 - O Conselho Deliberante é assim constituido:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente
c) Representante de cada turma do Instituto Educacional
Joao XXIII, e respectivo suplente, eleitos pela maioria dos
pais ou responsaveis pelos alunos da turma, na forma que
dispuser o regimento eleitoral.
§ 10 - O Suplente atua nas auséncias do Titular, com
direito a voto.
§ 2°- E vedado a eleicdo ou exercicio do cargo de
Conselheiro por quem mantenha vinculo empregaticio com
a Fundacao, diretamente ou por seu conjuge, ascendente
ou descendente em primeiro grau.
§ 30 - Os Conselheiros eleitos tomam posse na primeira
reunido ordinaria do Conselho Deliberante ap0s as eleigoes.

Proposta Alteracao 2018
| (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)

1.4.1 SEGCAOI - DO CONSELHO DELIBERANTE

Art. 8° - O Conselho Deliberante é assim constituido:
a) (INALTERADO)
b) (INALTERADO)

c) Representante de cada turma do
Colégio Joao XXIII, e respectivo
suplente, eleitos pela maioria dos pais ou
responsaveis pelos alunos da turma, na forma

que dispuser o regimento eleitoral.
§ 10 - (INALTERADO)
§ 20 - (INALTERADO)
§ 39 - (INALTERADO)

Justificativa:
c) substitui Instituto por Colégio.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n° 427 -13/07/2010)

1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO DELIBERANTE
(Cont.)
Art. 99 - A duracao de mandato dos

Conselheiros é de dois anos, podendo ser
reeleitos.

§ 19 - A renovacao do Conselho Deliberante
far-se-a parcialmente a cada ano.

§ 20 - Para os Conselheiros que vierem a ser
eleitos na 12 série do 2° grau, a duracao do
mandato sera de trés anos.

Proposta Alteracao 2018
| (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)

1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO DELIBERANTE
(Cont.)

Art. 99 - A duracao de mandato dos
Conselheiros é de dois anos, podendo ser
reeleitos.

§ 10 - A renovacao do Conselho Deliberante
far-se-a parcialmente a cada ano.

§ 20 - Para os Conselheiros que vierem a ser
eleitos na 12 série do Ensino Médio,
a duracao do mandato sera de trés anos.

Justificativa:
§ 29) corrige a nomenclatura do nivel de ensino.




‘ ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n°© 427 -13/07/2010)
1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO DELIBERANTE (Cont.)

Art. 10 - S3o considerados vagos os cargos de Conselheiros e substituidos pelos

respectivos suplentes, por:

a) Morte, incapacidade definitiva ou rendncia do Conselheiro;

b) Desligamento do Instituto Educacional Jodao XXIII do aluno cujo responsavel for
Conselheiro;

c) Atraso do Conselheiro de mais do que dois compromissos financeiros com a
Fundagao.

d) Quando faltar a trés reunides ordindrias consecutivas ou cinco reunides ordinarias
alternadas, mesmo com justificativa, o Titular perderd seu mandato. No caso do
comparecimento do Conselheiro Suplente, ndo sera contada a falta do Conselheiro
Titular.

e) Na hipotese de o aluno representado nao acompanhar a respectiva turma, por
transferéncia ou reprovacao.

f) Havendo fusao ou remanejo de turmas resultantes os:

= Titular: O Titular mais antigo na comunidade; na hipdtese de ndo haver Titular, o
Suplente mais antigo.

* Suplente: o 20 Titular mais antigo na comunidade; o Suplente mais antigo na
comunidade, caso nao haja titular.

> O responsavel por maior nimero de alunos na comunidade.
> Sorteio.

Paragrafo Unico: Anualmente, no més de maio, proceder-se-a eleicdo para renovacao

parcial do Conselho Deliberante, e indicacdo dos representantes das novas turmas

criadas, bem como para o preenchimento dos cargos declarados vagos na forma dos itens
anteriores, hipdtese em que os substitutos apenas completardo o mandato dos

Proposta Alteracao 2018
(Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)

1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO DELIBERANTE
(Cont.)

Art. 10 - S3o considerados vagos os cargos de
Conselheiros e substituidos pelos respectivos suplentes,
por:
a) (INALTERADO);
b) Desligamento do
Joao XXIII do aluno
Conselheiro;
c) (INALTERADO);.
d) (INALTERADO);.
e) (INALTERADO);
f) (INALTERADO);
Paragrafo Unico: (INALTERADO);

Colégio

cujo responsavel for

cLhanaos

Justificativa:
b) substitui Instituto Educacional por Colégio.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n© 427 -13/07/2010)

1.4.1 SECIT\O I - DO CONSELHO DELIBERANTE
(Cont.)

Art. 11 - O Conselho Deliberante reline-se ordinariamente uma

vez por més, de marco a dezembro, por convocacao de seu
Presidente e, extraordinariamente, em qualquer tempo, quando
convocado por seu Presidente ou por um terco de seus membros.
§ 19 - O material correspondente aos assuntos a serem
debatidos nas reunides de acordo com a pauta, deve estar a
disposicao dos Conselheiros 3 (trés) dias antes.
§ 20 - O Presidente do Conselho Deliberante pode convocar ou
convidar representantes dos professores, alunos, ex-alunos e
funcionarios do Instituto Educacional Joao XXIII, bem como de
outros segmentos da comunidade, para que participem de
determinadas reunides do 6rgao.
§ 3° - A representacdo dos Conselheiros é pessoal, sendo
vedada qualquer tipo de representagao ou procuragao.

Proposta Alteracao 2018
| (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)

1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO DELIBERANTE
(Cont.)

Art. 11 - (INALTERADO)

§ 19 - (INALTERADO);
§ 20 - O Presidente do Conselho Deliberante pode
convocar ou convidar representantes dos
professores, alunos, ex-alunos e funcionarios do
Colégio Joao XXIII, bem
como de outros segmentos da comunidade, para
que participem de determinadas reunides do dérgao.

§ 30 - (INALTERADO).

Justificativa:
§ 20) substitui Instituto Educacional por Colégio.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n© 427 -13/07/2010)

1.4.1 SECZ\O I - DO CONSELHO DELIBERANTE
(Cont.)

Art. 12 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho

serao eleitos pelos integrantes do Orgao, dentre seus
membros, por maioria absoluta de votos, em escrutinio
secreto, em reuniao especificamente convocada e exercerao
o cargo por 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.
§ 10 - Na hipétese de vacancia da Presidéncia assume
automaticamente o Vice-Presidente que completara o
mandato.
§ 29 - Havendo vacancia da Vice-Presidéncia o Conselho
elege novo Vice-Presidente para completar o mandato.

Proposta Alteracao 2018
| (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)

1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO DELIBERANTE
(Cont.)

Art. 12 - (INALTERADO)
§ 19 - (INALTERADO);
§ 20 - (INALTERADO);
§ 3° - O Presidente e o Vice-Presidente
somente poderao ser reeleitos, para o mesmo
cargo, para um unico periodo subsequente.

Justificativa:

§ 39) limita a possibilidade de reeleicao, favorecendo a renovacao.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n© 427 -13/07/2010)
1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO DELIBERANTE (Cont.)

Art.

14 - Ao Conselho Deliberante como 6rgao essencialmente resolutivo e dotado também de poderes normativos,

cabe decidir sobre todos os assuntos de interesse da Fundacao, dentre eles:

L.
II.
III.
Iv.
V.
VL
VIL

Eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente, os Diretores e os representantes do Conselho Fiscal da
Fundacao, aplicando-se para a destituicdo os mesmos critérios da eleicao.

Aprovar, mudar ou reformar o Regimento do Instituto Educacional Joao XXIII elaborado pelos diversos segmentos
da Comunidade.

Aprovar pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros em exercicio, emenda ou reforma dos
estatutos.

Aprovar o Orcamento Operacional e o Plano de Investimentos, emenda-los ou rejeita-los, se for o caso.

Resolver sobre a aceitacao de doagdes e legados, quando com encargos.

Estabelecer, por proposta da Diretoria ou das comissdes, programas administrativos.

Deliberar e aprovar até 31 de marco de cada ano, sobre o Balanco Geral do ano anterior, apresentado pela
Diretoria.

VIII.Estabelecer seu préprio regime de trabalho e funcionamento.

IX.

X.

XL

XIL.

Fixar normas de acao e fazer recomendagdes para melhor e integral cumprimento dos fins superiores da
Fundacao.

Manifestar-se sobre toda e qualquer matéria de interesse da Fundacdo que |he seja submetida a apreciagao pelos
demais 6rgaos da Comunidade.

Autorizar, previamente, pelo voto de, no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, a Diretoria Executiva, por
qualquer forma a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis.

Autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a adquirir bens méveis ou de consumo, ou contrair obrigacdes que
nao tenham sido especificadas no Orcamento Operacional ou no Plano de Investimento.

XIII.Autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a fazer investimentos com o intuito de renda, transigir ou emprestar

XIV.

quaisquer bens.
Selecionar e aprovar a contratacao de empresa de Auditoria Externa.

Proposta Alteracao 2018
(Apreciacao CD n° 520 — 10/07/2018)

1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO
DELIBERANTE (Cont.)

Art. 14 - (INALTERADO):

I. (INALTERADO);

II. Aprovar, mudar ou reformar o
Regimento do Institute—Educacional
Colégio Joao XXIII elaborado pelos
diversos segmentos da Comunidade.

ITI. (INALTERADO);
IV. (INALTERADO);
V. (INALTERADO);
VI. (INALTERADO);

VII. (INALTERADO);
VIII. (INALTERADO);

IX. (INALTERADO);
X.  (INALTERADO);
XI. (INALTERADO);

XII. (INALTERADO);
XIII. (INALTERADO);
XIV. (INALTERADO);

Justificativa:
IT) substitui Instituto Educacional por Colégio.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010 Proposta Alteracao 2018
(Aprovado CD n© 427 -13/07/2010) | (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)

1.1.1 SECAO II - DA DIRETORIA EXECUTIVA 1.1.1 SECAO II - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 - A Diretoria Executiva tem a seguinte Art. 16 — (INALTERADO):

COMpOSicao: a) (INALTERADO);

a) Presidente do Conselho Deliberante. b) (INALTERADO);

b) Vice-Presidente do Conselho Deliberante. c) Diretor Financeiro;

c) Diretor Administrativo e Financeiro. d) Diretor de Infraestrutura e Patrimonio;
d) Diretor de Obras e Patrimonio. e) (INALTERADO);

e) Diretor Juridico. f) (INALTERADO);

f) Diretor de Comunicagao. g) Diretor Socioambiental.

Justificativas:

c) alteracao das atividades deste Diretor, para ter exclusividade na atividade Financeira.
d) altera a nomenclatura para ampliar com a infraestrutura.

g) cria uma nova Diretoria, com foco na integragao da comunidade e sustentabilidade.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n© 427 -13/07/2010)
1.1.1 SECAO II - DA DIRETORIA EXECUTIVA (Cont.)

Art. 17 - A Fundacao é administrada pela Diretoria
Executiva, eleita pelo Conselho Deliberante pelo prazo de 02
(dois) anos, na mesma ocasiao e forma em que forem
eleitos o Presidente e o Vice-Presidente, podendo ser
reeleitos.

Paragrafo Unico: O Diretor Geral do Instituto Educacional
Joao XXIII devera ser convocado a todas as reunides da
Diretoria Executiva da Fundacao em relagao a qual tem
funcao consultiva, cabendo-lhe ainda por obrigacao a defesa
dos interesses das areas técnica e administrativa.

Proposta Alteracao 2018
| (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)

1.1.1 SECAO II - DA DIRETORIA EXECUTIVA (Cont.)

Art. 17 — (INALTERADO)

Paragrafo Unico: ©s O Biretor—Geral—do—Instituto
: Lo -

E“ellaelaaenall Colegio Jeﬂae’ KR G_ eelﬂde,naderes—de_ :

Inovaciao—e Tecnhologia; Coordenador do Niicleo

Administrativo e Financeiro e Direcao Geral do
Colégio Joao XXIII deverao ser convocados a todas as
reunioes ordinarias da Diretoria Executiva da Fundagao em
relacao a qual tem funcao consultiva, cabendo-lhe ainda por
obrigacdo a defesa dos interesses das areas técnica e
administrativa.

Justificativa:

Paragrafo uUnico - a Diretoria Executiva deve contar com a participacao dos principais profissionais responsaveis pelo
funcionamento do Colégio e da Fundagao em suas reunides. Portanto, no minimo, deverao ter assento garantido os

Coordenadores dos Nucleos e a Direcao Geral do Colégio.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n°427 —-13/07/2010)

Proposta Alteracao 2018
(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)

1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO DELIBERANTE (Cont.)

Art. 18 - Compete a Diretoria Executiva.

I. Exercer de forma ampla, a Administracao da Fundacao de modo a tornar efetivo
os fins que a mesma busca.

II. Executar as decisoes do Conselho Deliberante e fazer com que suas
recomendacdes sejam observadas.

III. Propor ao Conselho Deliberante medidas e sugestdes prdprias, assim como as
elaboradas pelas Comissdes, que entender Uteis ao desenvolvimento da
Fundacao e ao melhor cumprimento de seus propositos.

IV. Colaborar com o Conselho Deliberante no desempenho de suas competéncias,
podendo, para isso, tomar iniciativa de formular lhe proposicoes.

V. Prestar informagdes e esclarecimentos que forem pedidos pelo Conselho
Deliberante.

VI. Participar das reunides do Conselho Deliberante, debatendo os assuntos em
pauta ou acrescentando outros de interesse administrativo ou normativo, mas
sem direito a voto, no caso do Diretor nao ser Conselheiro.

VII.Encaminhar ao Conselho até 30 de novembro e 30 de maio de cada ano a
proposta orgamentaria da Fundacao para o semestre seguinte.

1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO DELIBERANTE
(Cont.)

Art. 18 - Compete a Diretoria Executiva.

I. (INALTERADO);

II. (INALTERADO);

IIL.(INALTERADO);

IV. (INALTERADO);

V. (INALTERADO);

VL. (INALTERADO);

VII.Encaminhar ao Conselho até a reuniao
ordinaria 36-de novembro a proposta
orcamentaria da Fundacao para o ano
seguinte e até a reuniao ordinaria de
30—de—maio abril a ratificacao do
orcamento do ano em curso para——o

semestre-seguinte:

Justificativa:

VII) altera as datas, ajustando a pratica ja existente, e estabelece a Ratificagdo do Orcamento anual (e ndo semestral).




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n© 427 -13/07/2010)
1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO DELIBERANTE (Cont.)

Art. 18 - Compete a Diretoria Executiva. (Cont.)

VIII.

XI.

XII.

Encaminhar ao Conselho anualmente, até 15 de marco, o Balanco Geral e demais
Demonstrativos Contabeis concernentes ao exercicio anterior, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal.

Propor ao Conselho Deliberante, apds ouvida a Dire¢ao do Instituto Educacional Joao
XXIII a Politica de Recursos Humanos.

Cumprir e fazer cumprir o Orcamento Operacional e o Plano de Investimentos
aprovados pelo Conselho Deliberante.

Firmar convénios, acordos e contratos, de qualquer natureza, obtendo prévia
aprovacao do Conselho Deliberante nas hipoteses em que os objetos desses
instrumentos impliguem gravame sobre o patriménio da Escola, ou ndo sejam afins
aos objetivos da Fundacado, ou, ainda, criem obrigacao, cujo valor total, para a
Fundacao, ultrapasse o valor de sete por cento do faturamento mensal com as
mensalidades escolares.

Celebrar negdcios juridicos relativos a alienacdao ou instituicdo de 6nus real sobre
bens imodveis da Fundacdo, devendo, para tanto, obter prévias autorizacdes do
Conselho Deliberante e, posteriormente, do Ministério Publico.

Proposta Alteracao 2018
(Apreciacao CD n° 520 — 10/07/2018)

1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO
DELIBERANTE (Cont.)

Art. 18 - Compete a Diretoria Executiva.
(Cont.)
VIIL.Encaminhar ao Conselho anualmente,

IX.

X.

XI.

ate—15-de—marco para apreciacao na

reuniao ordinaria de marco, o
Balanco Geral e demais Demonstrativos
Contabeis concernentes ao exercicio
anterior, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal;

Propor ao Conselho Deliberante, apds
ouvida a Direcao do Institute-Educacional
Colégio Joao XXIII a Politica de
Recursos Humanos;

(INALTERADO);

(INALTERADO);

XII. (INALTERADO);

Justificativas:
VIII) ajusta a data, uma vez que as reunidoes ocorrem ordinariamente ao final do més.
IX) substitui Instituto Educacional por Colégio.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n© 427 -13/07/2010)
1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO DELIBERANTE (Cont.)

Art. 18 - Compete a Diretoria Executiva. (Cont.)

XIII.Fazer investimentos com o intuito de renda, transigir,
contrair obrigacoes, locar e emprestar bens, se estas
operacoes forem convenientes aos fins da Fundacao e
ao Instituto Educacional Joao XXIII, dando, de tudo,
ciéncia ao Conselho Deliberante.

XIV.Adquirir, alienar ou onerar bem imoveis, desde que com
a aprovacao do Conselho Deliberante.

Proposta Alteracao 2018
(Apreciacao CD n°® 520 - 10/07/2018)

1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO DELIBERANTE (Cont.)

Art. 18 - Compete a Diretoria Executiva. (Cont.):

XIII.Fazer investimentos com o intuito de renda, transigir,
contrair obrigacoes, locar e emprestar bens, se estas
operacoes forem convenientes aos fins da Fundacao e
ao Institute-Edueacional Colégio Joao XXIII, dando, de
tudo, ciéncia ao Conselho Deliberante.

XIV.Adquirir, alienar ou onerar bem bens imoveis, desde
que com a aprovacao do Conselho Deliberante.

XV.Ter conhecimento do Projeto Politico Pedagodgico
do Colégio Joao XXIII garantindo meios para o
seu desenvolvimento e efetivacao.

XVI.Garantir processos de participacao da
comunidade escolar nas propostas de alteracoes
de funcionamento e/ou estrutura da Fundacao.

Justificativas:

XIII) substitui Instituto Educacional por Colégio.
XIV) redacao respeitando a concordancia.

XV e XVI) -

inclui nas atribuicdes da Diretoria Executiva a preservacao do Projeto Politico Pedagdgico do Colégio Jodo XXIII e a obrigacao de

assegurar a participacao da Comunidade nas alteragdes de funcionamento da Fundacao.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n© 427 -13/07/2010)
1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO DELIBERANTE (Cont.)

Art. 19 - A movimentacao de contas bancarias,
descontos, empréstimos, endossos, emissao de
cheques ou qualquer tipo de saque, sera feita sempre
com a assinatura em conjunto de 2 (dois) quaisquer
membros da Diretoria Executiva.
§ 10 - A Diretoria Executiva podera nomear o
Gerente Administrativo Financeiro com 0s mesmos
poderes desta para, sempre em conjunto com um
dos seus membros, realizar as movimentagoes
bancarias inerentes a administracao da Fundacao.
§ 20 - A procuracao validade maxima de 6 (seis)
meses.

Proposta Alteracao 2018
(Apreciacao CD n°® 520 - 10/07/2018)

1.4.1 SECAO I - DO CONSELHO DELIBERANTE (Cont.)
Art.19 - A movimentacao de contas bancarias, descontos,
empréstimos, endossos, emissao de cheques ou qualquer
tipo de saque, sera feita sempre com a assinatura em
conjunto de—2—{deis)—quaisquer—membres—da—Diretoria
Executiva do Presidente e do Diretor Financeiro,
admitida a delegacao de competéncia.
§ 1° - A Diretoria Executiva podera nomear o Gerente
Administrative—Financeire Coordenador do Nicleo
Administrativo e Financeiro com os mesmos poderes
desta para, sempre em conjunto com um dos seus
membros, realizar as movimentagdes bancarias inerentes
a administracao da Fundacao.
§ 20 - A procuracao devera ter a validade maxima de 6

{seisjmeses 1 (um) ano.

Justificativas:

Art.19) estabelece a obrigatoriedade dos movimentos financeiros serem procedidos pelo Presidente e pelo Diretor Financeiro.

§ 19) substitui gerente por coordenador de nucleo

§ 20) aumenta o prazo da procuracao para movimentacao bancaria para um ano, por razoes praticas




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n° 427 -13/07/2010)

1.1.2 SECAO III - DAS COMISSOES

Art. 21 — A Fundacao pode constituir Comissdes de acordo
com as necessidades surgidas, a partir da manifestacao do
Conselho Deliberante, com prazo de funcionamento fixado em
seus respectivos regulamentos.

Art. 22 - As ComissOes sao constituidas por pais de alunos.
Art. 23 - O ndmero minimo de membros de uma Comissao €
de 3 pais, sendo coordenada por um membro do Conselho
Deliberante.

Art. 24 — As Comissdes terao seus regulamentos aprovados
pelo  Conselho Deliberante, diferentes nas suas
especificidades.

Paragrafo Unico: O regulamento é aprovado quando da
formacao da Comissao e, se necessario, reformulado até
anualmente.

Proposta Alteracao 2018
| (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)

1.1.2 SECAO III - DAS COMISSOES

Art. 21 — A Fundacao pode constituir Comissdoes de acordo
com as necessidades surgidas, desde que atendam os
fins e objetivos da instituicao, a partir da manifestacao
do Conselho Deliberante, com prazo de funcionamento
fixado em seus respectivos regulamentos, no momento de
sua criacao;

Art. 22 - As Comissoes sao constituidas por pais ou
responsaveis de alunos, podendo incluir profissionais
da Fundacao e do Colégio Joao XXIII, bem como
estudantes.

Paragrafo unico — A inclusao de estudantes nas
comissoes fica vinculada a orientacao da equipe
pedagogica.

Art. 23 — (INALTERADO);

Art. 24 — (INALTERADO);

Paragrafo Unico — (INALTERADO).

Justificativa:

Art.21) especifica que as Comissoes nao podem afrontar os fins e objetivos da Fundacao.
Art.22) cria a possibilidade de participacao dos profissionais e alunos nas Comissoes.




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n° 427 —13/07/2010)
1.1.3 SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho fiscal é constituido de 3 (trés) membros

efetivos e igual nimero de suplentes eleitos pelo Conselho

Deliberante na ocasiao da posse de seus Conselheiros, com

mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 26 - Sao competéncias do Conselho Fiscal.

I. Examinar o Balango Semestral e/ou Anual da Fundacao, o
Demonstrativo de Resultados, as Notas explicativas e o
Parecer da empresa de Auditoria Externa, manifestando-se

sobre a regularidade desses instrumentos e emitindo
parecer;
II. Emitir parecer sobre qualquer matéria de natureza

econdmica ou financeira de interesse da Fundacao que lhe
seja submetida a exame.

Submeter ao Conselho Deliberante a escolha da empresa de
Auditoria Externa.

I1I.

Proposta Alteracao 2018
| (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)

1.1.3 SEGCAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 — (INALTERADO).

Art. 26 - S3o competéncias do Conselho Fiscal.
I. (INALTERADO).

IT. (INALTERADO).

ITI. (INALTERADO).

IV.Examinar o Orcamento anual da
Fundacao e suas premissas
orcamentarias manifestando o seu
parecer previamente a apresentacao ao
Conselho Deliberante.

Justificativa:

IV) institui o que ja é uma pratica e que deve ser atividade basica do Conselho Fiscal




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n° 427 -13/07/2010)

1.5 CAPITULO V - DAS OBRIGAGOES COM O
MINISTERIO PUBLICO

Art. 27 - A prestacao de contas anual da Fundacao devera
ser submetida ao exame do Ministério Publico dentro dos
seis (6) meses seguintes ao término do exercicio financeiro,
mediante o sistema informatizado adotado pela Procuradoria
de Fundacoes.

Proposta Alteracao 2018
| (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)

1.5 CAPITULO V - DAS OBRIGAGOES COM O
MINISTERIO PUBLICO

Art. 27 - A prestacao de contas anual da Fundacao devera

ser submetida ao exame do Ministério Publico dentre—dos

seis{6)-+meses no prazo legal. estabelecido—scguintes
A I o f . i .

14
a
O O

Justificativa:

Art.27) substitui o prazo e a forma anteriormente constante, para “prazo legal" o que permite os ajustes conforme as

decisOes do Ministério Publico




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010

(Aprovado CD n° 427 —13/07/2010)
1.7 CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 — Nenhum cargo ou fungao criado por este Estatuto,
sera remunerado, nem tampouco gerara quaisquer direitos
com a Fundagdo, a ndo ser o seu exercicio.

Proposta Alteracao 2018
| (Apreciacao CD n° 520 —10/07/2018)

1.7 CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art, 29 — Meshorreoreo o fonessernde nos come Dobaifie
, o, , . e
esqr—Frrdecia—araa—serasedexessizie- 0s cargos da

Diretoria Executiva e do Conselho Deliberante nao
serao remunerados e nem tampouco gerarao
quaisquer direitos com a Fundacao, a nao ser o seu
exercicio.

Justificativa:

Art.29) explicita o carater voluntario e nao remunerado dos cargos no Conselho Deliberante e Diretoria Executiva




ALTERACOES ESTATUTARIAS

Estatuto Social 2010 Proposta Alteracao 2018
(Aprovado CD n° 427 —-13/07/2010)  (Apreciacao CD n°® 520 — 10/07/2018)

1.7 CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS (Cont.) 1.7 CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS (Cont.)

Art. 33 — A Fundacao articula-se com a Direcao do Instituto || Art. 33 — A Fundacao articula-se com a Direcao do
Educacional Joao XXIII através de sua Diretoria Executiva. Colégio Joao XXIII através de sua Diretoria
Executiva.

Justificativa:
Art.33) substitui Instituto Educacional por Colégio.




COMITE DE GOVERNANCA

REGIMENTO INTERNO

Proponente:
Comité de Governanca
Planejamento Estratégico

POA, 06/08/2018



ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

SECAO 1 — EXPOSICAO DE MOTIVOS

A FUNDACAO EDUCACIONAL JOAO XXIII é uma caracteriza-se,
principalmente, como instituicdo sem fins lucrativos, responsavel por
assegurar ao INSTITUTO EDUCACIONAL JOAO XXIII a mais ampla
assisténcia, garantindo-lhe estabilidade material e plenitude funcional, o
que deve fazer de acordo com os fins e objetivos elencados no Capitulo II
do seu Estatuto.

A dindmica administrativa da FUNDACAO EDUCACIONAL JOAO XXIII
apresenta o carater democratico e participativo da Comunidade, o que se
consolida através da possibilidade de os pais dos alunos ou seus
responsaveis participarem da administracdo desta Fundacdo, quando
eleitos para o Conselho Deliberante, bem como, independentemente
dessa condicdo, através do direito a manifestacdo durante as reunides do
Conselho, ainda que sem poder de voto.

Para a elaboracao do presente Regimento, parte-se da premissa de que a
Fundagdo ja possui um Estatuto, no qual se encontram as regras basicas
de sua personalidade juridica, de sua filosofia e dos valores que norteiam
as atividades comunitarias e pedagdgicas, bem como a estrutura
organizacional e as regras a serem observadas quanto a administragao e a
dindmica funcional da Instituicao.

Proposta Alteracao 2018
(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)

SECAO 1 — EXPOSICAO DE MOTIVOS
A FUNDAGAO EDUCACIONAL JOAO XXIII é uma

instituicao sem fins lucrativos,
responsavel por assegurar ao
COLEGIO JOAO XXIII a mais ampla assisténcia, garantindo-
lhe estabilidade material e plenitude funcional, o que deve
fazer de acordo com os fins e objetivos elencados no Capitulo
IT do seu Estatuto.
A dinamica  administrativa....sem
(INALTERADO)
Para a elaboracao do presente Regimento Interno, parte-se
da premissa de que a Fundacdo ja possui um Estatuto, no
qual se encontram as regras basicas de sua personalidade
juridica, de sua filosofia e dos valores
serem observadas quanto a administracdo e a dinamica
funcional da Instituicao.

poder de voto.

Justificativa:

Regimento Interno.

A nova redacao torna mais claro o texto, substitui o Instituto Educacional por Colégio e inclui a nomenclatura correta do




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

SECAO 1 — EXPOSICAO DE MOTIVOS (Cont.)
Assim, o Regimento da FUNDACAO EDUCACIONAL JOAO XXIII ja
delimita basicamente:

1) sua estrutura;

2) a divisao de competéncias e responsabilidades administrativas;

3) os parametros essenciais ao funcionamento da estrutura.

Nesse contexto, a existéncia do presente Regimento é
fundamentada pelo que estipula o proprio Estatuto em seu Art. 13
como sendo atribuicoes do Conselho Deliberante:
“- VIII - Estabelecer seu préoprio regime de trabalho e
funcionamento;

- IX - Fixar normas de acao e fazer recomendagoes para integral
cumprimento dos fins superiores da Fundagao. ”

O Regimento da FUNDACAO EDUCACIONAL JOAO XXIII apresenta,
portanto, carater complementar e regulamentador do Estatuto da
Instituicdo, bem como a fungao de instituir outros procedimentos
que se facam necessarios, de modo a viabilizar o cumprimento das
regras estipuladas no Estatuto da FUNDACAO EDUCACIONAL JOAO
XXIII, o que se faz nos termos das seguintes disposicoes:

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)

SEGAO 1 — EXPOSIGAO DE MOTIVOS (Cont.)
Assim, o Regimento Interno da FUNDACAO EDUCACIONAL

JOAO XXIII j& delimita basicamente:
1) (INALTERADO);
2) (INALTERADO);
3) (INALTERADO).
Nesse contexto, a existéncia do presente Regimento Interno &
fundamentada pelo que estipula o préprio Estatuto em seu Art.
14 como sendo atribuicdes do Conselho Deliberante:

“- VIII - (INALTERADO);

- IX - (INALTERADO).”
O Regimento Interno da FUNDACAO EDUCACIONAL JOAO
XXIII apresenta, portanto, carater complementar e
regulamentador do Estatuto da Instituicao, bem como a funcgao
de instituir outros procedimentos que se facam necessarios, de
modo a viabilizar o cumprimento das regras estipuladas no
Estatuto da FUNDACAO EDUCACIONAL JOAO XXIII, o que se
faz nos termos das seguintes disposicoes:

Justificativa:

Inclui a nomenclatura correta do Regimento Interno e ajusta o niUmero do artigo.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

SECAO 2 — REGIMENTO

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Nos termos do Art. 13, incisos VIII e IX do Estatuto da
Fundacao Educacional Joao XXIII, o Conselho Deliberante institui o
presente instrumento normativo denominado “REGIMENTO DA
FUNDACAO EDUCACIONAL JOAO XXIII”, consubstanciado nas
disposicoes que seguem.

Art. 20 - O presente Regimento apresenta normas e ritos a serem
observados pelos integrantes da Diretoria da Fundagcao e do
Conselho Deliberante, de forma a bem cumprir as obrigacgoes,
prerrogativas e objetivos previstos no Estatuto da Fundagao
Educacional Joao XXIII.

Art. 39 - Poderdo ser constituidas comissbes para dinamizar a
atuacao do Conselho Deliberante, bem como para prestar apoio as
Diretorias da Fundagao e do Instituto nas atividades que necessitem
de apoio nas respectivas areas, conforme o Capitulo IV deste
Regimento.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
SECAO 2 — REGIMENTO

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19: Nos termos do Art. 14, incisos VIII e IX do Estatuto da
FUNDAGAO EDUCACIONAL JOAO XXIII, o Conselho Deliberante institui
o presente instrumento normativo denominado “REGIMENTO
INTERNO DA FUNDACAO EDUCACIONAL JOAO  XXIIT”,
consubstanciado nas disposicoes que seguem.

Art. 29: O presente Regimento Interno apresenta normas e ritos a
serem observados pelos integrantes da Diretoria da Fundacao e do
Conselho Deliberante, de forma a bem cumprir as obrigacgoes,
prerrogativas e objetivos previstos no Estatuto da FUNDACAO
EDUCACIONAL JOAO XXIII.

Art. 39: Poderao ser constituidas comissoes para dinamizar a atuacao
do Conselho Deliberante, bem como para prestar apoio as Diretorias da
Fundacao e do Colégio Joao XXII nas atividades que
necessitem de apoio nas respectivas areas, conforme o Capitulo 1V,
Art. 19 deste Regimento Interno.

Justificativa:

Educacional por Colégio.

Art. 19, 20 e 39) Ajusta o nimero do artigo, inclui a nomenclatura correta do Regimento Interno e substitui o Instituto




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

SECAO 2 — REGIMENTO

CAPITULO II - DO CONSELHO DELIBERANTE

Art. 40 - O Conselho Deliberante, como ente administrativo,
tem carater resolutivo e normatizador, devendo se
empenhar em viabilizar o desenvolvimento e a manutencao
administrativo/financeira da Fundacao Educacional Joao
XXIII, bem como promover as atividades educacionais do
Instituto, estimulando a participacao da Comunidade através
da pratica dos ideais sobre os quais se alicercou a criacao da
Fundacao Educacional Joao XXIII.

Art. 59 - O Conselho Deliberante, através do voto
independente de cada um de seus membros, tem a funcao
de 6rgao normatizador, autorizador e fiscalizador dos atos
das Diretorias da Fundacao Educacional Joao XXIII e do
Instituto Educacional Joao.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
SECAO 2 — REGIMENTO

CAPITULO II - DO CONSELHO DELIBERANTE
Art. 49: O Conselho Deliberante, como ente administrativo,
tem cardter resolutivo e normatizador, devendo se
empenhar em viabilizar o desenvolvimento e a manutencao
administrativo/financeira da Fundacao Educacional Joao
XXIII, bem como promover as atividades educacionais do
Colégio Joao XXIII, estimulando a participacao da
Comunidade através da pratica dos ideais sobre os quais se
alicercou a criacio da FUNDACAO EDUCACIONAL JOAO
XXIII.
Art. 59 O Conselho Deliberante, através do voto
independente de cada um de seus membros, tem a fungao
de 6rgao normatizador, autorizador e fiscalizador dos atos
das Diretorias da FUNDACAO EDUCACIONAL JOAO XXIII e
do Colégio Joao XXIII.

Justificativa:
Art. 49 e 59) Substitui o Instituto Educacional por Colégio.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO II - DO CONSELHO DELIBERANTE (Cont.)

Art. 6° - Os membros do Conselho Deliberante, ao serem eleitos
e empossados, assumem O compromisso de exercer as suas
atribuicoes de acordo com as normas elencadas no Estatuto e
no presente Regimento da Fundacao Educacional Joao XXIII,
estando suas prerrogativas de ente resolutivo e normatizador
vinculadas aos objetivos fundamentais de assegurar a
viabilidade administrativa desta Fundacao e a manutencao das
atividades do Instituto Educacional Joao XXIIL.

Paragrafo Unico - Apenas o pai, a mae ou o responsavel legal
do aluno podera tomar posse e exercer a funcao de membro do
Conselho Deliberativo. O aluno ao qual o membro do Conselho
estd vinculado devera estar regularmente matriculado e
frequentando o Instituto Educacional Joao XXIII para que o
membro do Conselho tome posse ou exerca sua funcao.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO II - DO CONSELHO DELIBERANTE (Cont.)

Art. 69: Os membros do Conselho Deliberante, ao serem eleitos
e empossados, assumem 0 COMpromisso de exercer as suas
atribuicoes de acordo com as normas elencadas no Estatuto e
no presente Regimento Interno da FUNDACAO EDUCACIONAL
JOAO XXIII, estando suas prerrogativas de ente resolutivo e
normatizador vinculadas aos objetivos fundamentais de
assegurar a viabilidade administrativa desta Fundacao e a
manutencdo das atividades do Colégio Jodo XXIII.
Paragrafo Unico: Apenas o pai, a mae ou o responsavel legal do
aluno podera tomar posse e exercer a fungao de membro do
Conselho Deliberativo. O aluno ao qual o membro do Conselho
esta vinculado devera estar regularmente matriculado e
frequentando o Colégio Joao XXIII para que o
membro do Conselho tome posse ou exerca sua funcao.

Justificativa:

Colégio.

Art. 6 e paragrafo Unico) Inclui a nomenclatura correta do Regimento Interno e substitui o Instituto Educacional por




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO II - DO CONSELHO DELIBERANTE (Cont.)

Art. 70 - Para o exercicio das competéncias previstas

no Art. 13 do Estatuto da Fundacao Educacional Joao

XXIII, os membros do Conselho Deliberante deverao:

I. Apresentar a apreciacao do Conselho Deliberante
temas de interesse da Fundacgao verbalmente e, de
acordo com a necessidade, através de documento
escrito, requerendo pauta para votacao da(s)
matéria(s), na forma do Art. 10.

II. Votar os temas submetidos a deliberacao do
Conselho Deliberante.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO II - DO CONSELHO DELIBERANTE (Cont.)

Art. 79 - Para o exercicio das competéncias previstas
no Art. 1314 do Estatuto da Fundacao Educacional
Joao XXIII, os membros do Conselho Deliberante
deverao:

I. Apresentar a apreciacao do Conselho Deliberante
temas de interesse da Fundacao verbalmente e,
de acordo com a necessidade, através de
documento escrito, requerendo pauta para
votacdao da(s) matéria(s), na forma do Art. 10,
deste Regimento Interno;

IT. (INALTERADO).

Justificativa:
Art. 79) ajusta o nimero do artigo.
I) inclui a referéncia do Regimento Interno.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO II - DO CONSELHO DELIBERANTE (Cont.)

Art. 79 - (cont.)

Paragrafo Unico - Assuntos de importancia restrita

a0s interesses particulares, bem como aqueles
relativos a problemas pontuais e especificos
existentes no ambito das atividades

pedagogico/educacionais e das relagdes interpessoais
entre alunos, professores e funcionarios, somente
serao tratados nas assembleias do Conselho
Deliberante apds o encaminhamento da questao
pelos interessados a Diretoria de Educacao.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO II - DO CONSELHO DELIBERANTE (Cont.)

Art. 70 - (cont.)

Paragrafo unico: O Conselho Deliberante nao tem
competéncia para tratar dos assuntos de importancia
restrita aos interesses particulares individuais, bem como
aqueles relativos a problemas pontuais e especificos
existentes no ambito das atividades
pedagogico/educacionais e das relagoes interpessoais entre

alunos e professeres—e-funcionarios profissionais. semente
- I ble o C thoDelil

, ) I el I

Estes assuntos deverao ser encaminhados a Direcao
de—Educacdo Geral do Colégio Jodao XXIII e, se
necessario, a Diretoria Executiva da Fundacao.

Justificativa:

Paragrafo Unico) atualiza a redacao para destacar que assuntos especificos ndo sao da competéncia do Conselho
Deliberante e indica os encaminhamentos. A alteracao visa dar mais clareza da preservacao da personalidade e imagem de

alunos e profissionais do Colégio Joao XXIII.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO III - DA REALIZACAO DAS ASSEMBLEIAS DO

CONSELHO DELIBERANTE

Art. 80 - Salvo na hipdtese de matéria urgente, os assuntos

submetidos a apreciaggo do Conselho Deliberativo para

deliberagago do Conselho deverao ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da data da

Assembleia ao Presidente da Fundacao, juntamente com o

respectivo material, se houver, de forma a viabilizar a organizacao

da pauta.

I. A preferéncia para a apresentacao em assembleia dos temas
inscritos respeitara a ordem da pauta encaminhada aos
conselheiros pela Diretoria da Fundacao, salvo determinacao
em contrario, nos casos em que assim entenda necessario o
Conselho Deliberante, através de encaminhamento e votacao
de questao de ordem eventualmente suscitada, por voto de
maioria simples.

II. Sendo impossivel, por falta de tempo, a apreciacdo e a
votacao de todos os temas propostos, eles ficam
automaticamente inscritos para a assembleia seguinte.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)

CAPITULO III - DA REALIZAGAO DAS ASSEMBLEIAS DO
CONSELHO DELIBERANTE

Art. 80 - (INALTERADO).

I. INALTERADO).
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II. A pauta nao
automaticamente
assembleia seguinte.

apreciada fica
inscrita para a

Justificativa:
IT) corrige a redacao.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 - A Diretoria da Fundacao sera eleita, na forma prevista
no Estatuto, no més de outubro, em assembleia extraordinaria
exclusiva para tal fim, devendo ser convocada para a mesma
data da reuniao ordinaria naquele més.

Art. 13 - A Diretoria em exercicio tomara providéncias para que
os eleitos participem, no més de dezembro, das reunidoes de
Direcao, bem como para que recebam todos os documentos
relativos a administracao da Fundacao.

Art. 14 - Para a eleicdo, o candidato a Presidente devera
apresentar chapa com os nomes dos demais cargos de Direcao,
inclusive o do Vice-Presidente.

Art. 15 - Para os cargos de Diretor Administrativo e Financeiro,
Diretor de Obras e Patrimbnio e Diretor Juridico poderao ser
eleitos pais ou maes que nao sejam membros do Conselho.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 - A Diretoria da Fundagao sera eleita, na forma prevista
nos Art. 12 e 17 do Estatuto, no més de outubro, em
assembleia extraordinaria exclusiva para tal fim, devendo ser
convocada para a mesma data da reuniao ordinaria naquele
més.

Art. 13 — (INALTERADO).

Art. 14 - (INALTERADO).

Art. 15 - Para os cargos de Diretor Administrative—e Financeiro,
Diretor de ©bras Infraestrutura e Patrimonio, Diretor Juridico,
Diretor de Comunicacao e Diretor Socioambiental
poderdo ser eleitos pais, maes ou responsaveis que nao
sejam membros do Conselho.

Paragrafo Unico: O Conselheiro eleito para o cargo de
diretoria mantém sua condicao de titular ou suplente.
(Destaque)

Justificativa:
Art.12) explicita @ normatizagao.

Art. 15 e inclusao Paragrafo Unico) altera as denominacOes dos cargos de Diretor Administrativo e Financeiro que passa a ser apenas Diretor
Financeiro; de Diretor de Obras e Patrimo6nio, que passa a incluir toda a Infraestrutura, inclui o Diretor de Comunicacao, criado
anteriormente, mas que nao estava explicitado no artigo e cria o Diretor Socioambiental. Inclui a prerrogativa do Conselheiro eleito para
Diretoria manter sua condicao de Conselheiro, para o qual havia sido eleito no processo de eleicao.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO 1V - DA DIRETORIA EXECUTIVA (Cont.)

Art. 16 - O conselheiro eleito para cargo na Diretoria da
Fundacao tem suspensa sua condicao de titular, devendo ser
convocado, em substituicao, seu suplente.

Paragrafo Unico - Deixando o cargo de Direcao da Fundacao, o
titular reassume seu cargo de conselheiro até o final do
mandato para o qual foi eleito.

Art. 17- Os conselheiros eleitos para os cargos de Presidente e
Vice-Presidente do Conselho tém suspenso o seu direito de voto
nas reunidoes do Conselho Deliberante, garantido, entretanto, o
exercicio do voto de qualidade previsto no Art. 14 do Estatuto.

Paragrafo Unico - Voto de qualidade é o voto do Presidente do
Conselho para desempate em votacao do Conselho, caso este
orgao nao consiga resolver o impasse e decida que a questdo
objeto de votacao e discussao deva ser decidida imediatamente.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n°© 520 - 10/07/2018)
CAPITULO 1V - DA DIRETORIA EXECUTIVA (Cont.)

Art—16—0O—<conselheiro—eleito—para—carge—naDiretoria—da

Art. 17 16 - Os conselheiros eleitos para os cargos de
Presidente e Vice-Presidente do Conselho tém suspenso o
seu direito de voto nas reunides do Conselho Deliberante,
garantido, entretanto, o exercicio do voto de qualidade
previsto no Art. 14-13 §1° - do Estatuto Social.

Paragrafo Unico — (INALTERADO)

Justificativas:

Art. 17) corrigi os numeros dos artigos.

Art.16) exclui o artigo, pois os conselheiros sao eleitos e nao ha que perder esta prerrogativa por passarem a integrar a
Diretoria da Fundacao, diferentemente do Presidente, que passa a ter apenas o voto de qualidade.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA (Cont.)

Art. 18 — Para o exercicio das atribuicdes previstas nos

incisos XI, XII e XIII do Art. 17 do Estatuto da Fundacao

Educacional Jodo XXIII, a Diretoria Executiva dever3,

previamente, submeté-las a apreciaggo do Conselho

Deliberante para autorizacao.

§ 1° - Nao necessitam ser autorizados pelo conselho os

convénios, acordos e contratos de que fala o inciso Xl do

Art. 17 do Estatuto, nos seguintes casos:

|. Contratos de prestacdo de servicos necessarios ao
funcionamento do Instituto, sem os quais o0 servico
prestado pela Fundacdo venha a sofrer solucido de
continuidade;

. Contratos de prestacdo de servigos inerentes ao
funcionamento administrativo da Fundacdo, bem como
os que derivem de obrigacao legal;

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA (Cont.)

Art. 18 17 - Para o exercicio das atribuicoes previstas

nos incisos Xl, Xl e Xl do Art. 18 do Estatuto da

Fundacao Educacional Joao XXIIl, a Diretoria Executiva

devera, previamente, submeté-las a apreciagcao do

Conselho Deliberante para autorizagao.

§ 1°: Nao necessitam ser autorizados pelo conselho os

convénios, acordos e contratos de que fala o inciso Xl

do Art. 18 do Estatuto, nos seguintes casos:

|. Contratos de prestacdo de servigos necessarios ao
funcionamento do Colégio Joao XXIII, sem
0S quais o servico prestado pela Fundacao venha a
sofrer solucdo de continuidade;

lI. (INALTERADO)

Justificativas:

Art.18 e §19) corrigi o numero do artigo do Regimento Interno para 17 e as referéncias do artigo do Estatuto para 18

I) substitui o Instituto por Colégio .




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA (Cont.)

Art. 18 — (Cont.)

III.Contratos de locacao, quando a atividade a ser prestada pelo
locatario tenha como beneficiario direto o aluno do Instituto;
IV.Contratos de compra de bens quando necessarios ao
funcionamento do Instituto, sem os quais o servico prestado pela
Fundacgao venha a sofrer solucao de continuidade;

V.acordos judiciais, nas acoes em que a Fundacao for autora ou ré,
desde que o objeto da acdo se limite a obrigacao de pagar;
VI.convénios com quaisquer entidades de direito privado ou publico,
afins aos objetivos da Fundacdo, desde que limitados a troca de
experiéncias na darea pedagogica, ou a execucao de projetos
educacionais.

§ 20 - Todo contrato de leasing ou de financiamento para a
aquisicao de bens devera ser aprovado pelo Conselho.

§ 39 - A Diretoria da Fundacao também fica desobrigada de levar a
apreciacao do Conselho contratos de locacao com termo final, em
periodo inferior a trinta dias.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA (Cont.)

Art. 18 17 — (Cont.)

ITI. contratos de locacao, quando a atividade a ser
prestada pelo locatario tenha como beneficiario
direto o aluno do Colégio Joao XXIII;

IV. contratos de compra de bens quando necessarios
ao funcionamento do Colégio Joao
XXIII, sem o0s quais o servico prestado pela
Fundacao venha a sofrer solucao de
continuidade;

V. (INALTERADO);

VI. (INALTERADO);

§ 20 - (INALTERADO);

§ 30 - (INALTERADO).

Justificativa:
III e IV) substitui o Instituto por Colégio.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA (Cont.)

Art. 19 - O Presidente da Fundacio podera criar comissdes
temporarias, com duracao determinada, para analise e
solucao de questdes especificas, que exijam maior
participacao de pais ou conhecimento técnico especifico,
observando o mandamento do Art. 21 do Estatuto da
Fundacao.

§ 1° - A criagao de comissdes deve ser feita em assembleia
do Conselho Deliberante, mediante apresentacéo do objeto
para o qual se pretende criar a comissao, do prazo de
duracio e do numero de integrantes.

§ 2° - Pais e responsaveis poderao compor a comissao,
independentemente da condicdo de Conselheiro, sendo
necessario observar o numero de integrantes estabelecido
no Conselho e, quando houver, a especialidade.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA (Cont.)

Art. 18 - O Presidente da Fundacgao podera criar
comissOes temporarias, com duracao determinada,
para analise e solugao de questdes especificas, que
exijam maior participagao de pais ou conhecimento
técnico especifico, observando o mandamento do
Art. 21 do Estatuto da Fundacéo.

§ 1° - (INALTERADO)

§ 2° - (INALTERADO)

Justificativa:
Art. 19) corrigi o nimero do artigo para 18.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA (Cont.)

Art. 20 - O Gerente Financeiro - Administrativo
da Fundacao Educacional Joao XXIII sera
escolhido pela Diretoria da Fundacao, mediante
processo seletivo, devendo ficar registrados os
procedimentos adotados na referida selecao.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA (Cont.)

Art. 19 - O

Coordenador do Nucleo Administrativo e
Financeiro da Fundacdo Educacional Joao XXIll
sera escolhido pela Diretoria da Fundagao, mediante
processo seletivo, devendo ficar registrados os
procedimentos adotados na referida selecgao.

Justificativa:

Art. 20) corrigi o nimero do artigo para 19 e altera o cargo de Gerente Administrativo-Financeiro por Coordenador do

Nucleo Administrativo e Financeiro.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
(Aprovado CD n° 395 —
30/10/2007)

CAPITULO V — DAS
ATRIBUICOES DOS
DIRETORES DA
FUNDACAO

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)

V.

VI.

VII.

CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DA FUNDAGCAO

Art. 20 — Compete ao PRESIDENTE da Fundacao Educacional Joao XXIll:

Presidir o Conselho Deliberante e a Diretoria Executiva;

Presidir as reunides do Conselho Deliberante com direito a voto de qualidade e as
reunides da Diretoria Executiva;

Convocar o Conselho Deliberante para sessodes ordinarias e extraordinarias, divulgando a
pauta previamente, e convocar a Diretoria Executiva para reunides semanais;
Representar a Fundacéao em juizo e fora dele;

Firmar acordos e convénios com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;
Garantir e preservar a pratica da Filantropia conforme aprovacdo do Conselho
Deliberante;

Encaminhar a prestacido de contas anual ao Ministério Publico na forma estabelecida em
Lei:

Justificativa:

Inclusao visa estabelecer as atividades e competéncias dos Diretores da Fundacao, inexistente no Regimento Interno atual,
com definicdes de atribuicdes especificas e estratégicas.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
(Aprovado CD n° 395 —
30/10/2007)

CAPITULO V — DAS
ATRIBUICOES DOS
DIRETORES DA

FUNDACAO (Cont.)

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DA FUNDACAO (Cont.)

Art. 20 — Compete ao PRESIDENTE da Fundacao Educacional Joao XXIll (Cont.):

VIIl. Acompanhar a Coordenagdo do Nucleo Administrativo-Financeiro, juntamente com a Diretoria
Financeira, nos atos de gestdo técnica, administrativa e financeira necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Fundacéao;

IX. Apresentar anualmente ao Conselho Deliberante o plano de ac&do e os programas de trabalho, bem
como a proposta orcamentaria para o exercicio subsequente, elaborado pela Diretoria Financeira e a
Coordenacao do Nucleo Administrativo-Financeira;

Xl. Atendendo os encaminhamentos da Dire¢cao Geral do Colégio Joao XXIll e/ou da Coordenacao
do Nucleo Administrativo-Financeiro, apos parecer da Diretoria Juridica e Diretoria Financeira,
confirmar as demissdes dos funcionarios da Fundacao e do Colégio Joao XXIll, exceto em
contrato de experiéncia conforme a legislagao trabalhista;

Justificativa:

Inclusao visa estabelecer as atividades e competéncias dos Diretores da Fundacao, inexistente no Regimento Interno atual,
com definicdes de atribuicdes especificas e estratégicas.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
(Aprovado CD n° 395 —
30/10/2007)

CAPITULO V — DAS
ATRIBUICOES DOS
DIRETORES DA

FUNDACAO (Cont.)

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DA FUNDACAO (Cont.)

Art. 20 — Compete ao PRESIDENTE da Fundacao Educacional Joao XXIli

(Cont.)

Xll. Garantir a boa pratica da administracao e da qualificacdo da Politica da
Tecnologia da Informagao, juntamente com o Vice-Presidente.

Xlll.Garantir a boa pratica da administracdo e da qualificacao da Politica de
Recursos Humanos, juntamente com o Vice-Presidente;

XIV.Acompanhar, juntamente com o Coordenador do Nucleo Administrativo e
Financeiro, as demandas das Coordenacdes Adjuntas de Gestio de Pessoas e
de Tecnologia da Informacao;

XV. Nomear o Diretor-Geral do Colégio Joao XXIII, conforme Art. 32 do Capitulo IX
deste Regimento;

Justificativa:

Inclusao visa estabelecer as atividades e competéncias dos Diretores da Fundacao, inexistente no Regimento Interno atual,
com definicdes de atribuicdes especificas e estratégicas.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
(Aprovado CD n° 395 —
30/10/2007)

CAPITULO V - DAS
ATRIBUICOES DOS
DIRETORES DA

FUNDACAO (Cont.)

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DA FUNDACAO (Cont.)

Art. 21 — Compete ao VICE-PRESIDENTE da Fundagao Educacional Joao XXIII:

V.

V.

Substituir o Presidente nos casos de afastamentos temporarios, faltas e demais
impedimentos;

Apresentar para Diretoria Executiva os indicadores, as politicas e as estratégias
para captacao e fidelizacao de alunos;

Garantir a boa pratica da administracdo e da qualificacdo da Politica de
Recursos Humanos, juntamente com o Presidente;

Garantir a boa pratica da administracdo e da qualificacdo da Politica da
Tecnologia da Informacéao, juntamente com o Presidente;

Acompanhar, juntamente com o Coordenador do Nucleo Administrativo e
Financeiro, as demandas das Coordenacgoes Adjuntas de Gestao de Pessoas e
de Tecnologia da Informacao.

Justificativa:

Inclusdo visa estabelecer as atividades e competéncias dos Diretores da Fundacao, inexistente no Regimento Interno atual,
com definicdes de atribuicdes especificas e estratégicas.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
(Aprovado CD n° 395 —
30/10/2007)

CAPITULO V — DAS
ATRIBUICOES DOS
DIRETORES DA

FUNDACAO (Cont.)

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DA FUNDACAO (Cont.)

Art. 22 — Compete ao DIRETOR FINANCEIRO da Fundacao Educacional Joao
XXIII:

|.  Apresentar, em conjunto com o Coordenador do Nucleo Administrativo-
Financeiro, o Plano de Acao Orcamentaria, Financeira e Contabil, além
de prestacao de contas a organismos oficiais em conformidade com a
legislacao pertinente;

ll. Realizar a movimentacao dos recursos financeiros da Fundacao em
conjunto com o Presidente;

lIl. Autorizar e acompanhar as despesas e receitas;

V. Realizar a prestacao de Contas ao Conselho Fiscal;

V. Propor novas fontes de captacao de recursos.;

V1. Acompanhar em conjunto com o Coordenador do Nucleo Administrativo
Financeiro as atividades de Compras.

Justificativa:

Inclusao visa estabelecer as atividades e competéncias dos Diretores da Fundacao, inexistente no Regimento Interno atual,
com definicdes de atribuicdes especificas e estratégicas.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
(Aprovado CD n° 395 —
30/10/2007)

CAPITULO V — DAS
ATRIBUICOES DOS
DIRETORES DA

FUNDACAO (Cont.)

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)

CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DA FUNDACAO (Cont.)

Art. 23 — Compete ao DIRETOR DE INFRAESTRUTURA E PATRIMONIO da
Fundacao Educacional Joao XXIII:

|.  Garantir, juntamente com o Coordenador do Nucleo Administrativo e
Financeiro, as atividades de infraestrutura e Manutencao;

ll. Acompanhar, juntamente com o Coordenador do Nucleo Administrativo
e Financeiro, as-demandas-das Coordenacoes-Adjuntas-de-Servico
e-de Compras a demanda da Coordenacao Adjunta de Servico;

lll. Propor acdes de qualificacao e inovacao constante na infraestrutura.

Justificativa:

Inclusao visa estabelecer as atividades e competéncias dos Diretores da Fundacao, inexistente no Regimento Interno atual,
com definicdes de atribuicdes especificas e estratégicas.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
(Aprovado CD n° 395 —
30/10/2007)

CAPITULO V — DAS
ATRIBUICOES DOS
DIRETORES DA

FUNDACAO (Cont.)

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DA FUNDACAO (Cont.)

Art. 24 — Compete ao DIRETOR JURIDICO da Fundacdo Educacional Joao
XXIII:

|.  Propor medidas preventivas visando salvaguardar a instituicao;

ll. Examinar e aprovar as minutas de Contrato e Convénios;

lll. Acompanhar as demandas judiciais e extrajudiciais que envolvam a
Fundacao, bem como autorizar acordos decorrentes dessas acgoes;

V. Responder por todas as medidas e atividades que envolvam a
Filantropia;

V. Coordenar as atividades da Assessoria Juridica.

Justificativa:

Inclusao visa estabelecer as atividades e competéncias dos Diretores da Fundacao, inexistente no Regimento Interno atual,
com definicdes de atribuicdes especificas e estratégicas.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
(Aprovado CD n° 395 —
30/10/2007)

CAPITULO V — DAS
ATRIBUICOES DOS
DIRETORES DA

FUNDACAO (Cont.)

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DA FUNDACAO (Cont.)

Art. 25 — Compete ao DIRETOR DE COMUNICACAO da Fundacao Educacional
Joao XXIII:

|. Coordenar a elaboracao de materiais de divulgacao voltados ao publico
iInterno e externo;

Il. Definir campanhas publicitarias;

lll. Apresentar para a Diretoria Executiva o Plano de Comunicacao Anual;

I\VV. Qualificar a comunicacgao interna e promover a elaboracao de materiais
de divulgacao das acdes voltadas ao corpo funcional, em consonancia
com a area de Gestao de Pessoas;

V. Coordenar as atividades da Assessoria de Comunicacao.

Justificativa:

Inclusao visa estabelecer as atividades e competéncias dos Diretores da Fundacao, inexistente no Regimento Interno atual,
com definicdes de atribuicdes especificas e estratégicas.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
(Aprovado CD n° 395 —

Proposta Alteracao 2018

30/10/2007) (Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)

CAPITULO V - DAS CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES DA FUNDACAO (Cont.)

ATRIBUICOES DOS Art. 26 — Compete ao DIRETOR SOCIOAMBIENTAL da Fundacio Educacional
DIRETORES DA Joio XXIII:

FUNDACAO (Cont.) 0ao '

|. Promover a integracao da comunidade escolar;

ll. Acompanhar a participacao da comunidade escolar nas acoes
propostas;

lll. Propor medidas internas que visem a racionalizagao dos recursos;

I\V. Propor, articular e acompanhar a execugao de projetos
socioambientais, artisticos e culturais, em conjunto com a Direcao
Geral do Colégio Joao XXIlI;

V. Manter o bom relacionamento com a comunidade externa.

Justificativas:

 Inclusao visa estabelecer as atividades e competéncias dos Diretores da Fundacao, inexistente no
Regimento Interno atual, com definigdoes de atribuicoes especificas e estratégicas.

 Integrar na Diretoria Executiva esse tema como forma de garantir o envolvimento da Fundacao, tanto nos
projetos socioambientais quanto na integracao com a comunidade.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007 ~
(Aprovado CD n° 395 — Proposta Alteracao 2018

30/10/2007) (Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)

CAPITULO VI - DO CAPITULO VI — DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA FUNDAGAO

NUCLEO .

ADMINISTRATIVO E Art. 27 — O NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO da Fundacao
FINANCEIRO DA Educacional Joao XXIl € constituido por profissionais qualificados, com formacgao
FUNDAGAO técnico-administrativa. E gerido pelo Coordenador Administrativo e Financeiro

responsavel por planejar e gerenciar todas as demandas técnicas-administrativas e
orcamentarias com foco no planejamento estratégico que atendem as unidades
educacionais e a propria mantenedora.

Art. 28 - O Nucleo Administrativo e Financeiro € composto por 4 (quatro)

Coordenacgdes Adjuntas, 1(uma) Tesouraria e 1 (uma) Secretaria da Fundacéo:

. Coordenacao Adjunta de Gestao de Pessoas — responsavel por planejar e
coordenar as atividades da area de pessoal viabilizando o recrutamento,
desenvolvimento, capacitacao, orientacao e motivacao dos recursos humanos.
Garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas da Fundacao e a exatidao
da folha de pagamento.

Justificativas:

= Alteracao visa explicitar as competéncias da Fundacao e da sua equipe profissional, organizar a area Administrativa na
forma de nlcleo e coordenacao, substituindo a estrutura verticalizado atual.

= Reorganiza os setores atuais como coordenagoes adjuntas e constitui uma coordenagao que articula os servicos.




ALTERACOES REGIMENTAIS

a LU | Proposta Alteracdo 2018

(Aprovado CD n° 395 —

30/10/2007) (Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)

CAPITULO VI — DO CAPITULO VI — DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA FUNDAGAO (Cont.)

NUCLEO

?fuﬂ"é?fﬁéﬂ'“ Il. Coordenacido Adjunta de Compras — responsavel por planejar as
FUNDAGAO (Cont.) atividades e atuar na cotagao, nas compras e no controle de materiais,

servigcos e suprimentos atendendo aos padroes solicitados.

lll. Coordenacao Adjunta de Tecnologia da Informacao — responsavel
por planejar e coordenar pelas atividades técnicas e administrativas da
area de TI, gerenciamento de ativos de redes e planejamento
estrategico visando alinhamento e melhoria continua do negocio.

Justificativas:
= Alteracdo visa explicitar as competéncias da Fundacao e da sua equipe profissional, organizar a area Administrativa na

forma de nlcleo e coordenacao, substituindo a estrutura verticalizado atual.
Reorganiza os setores atuais como coordenacoes adjuntas e constitui uma coordenacao que articula 0s servicos.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
(Aprovado CD n° 395 —
30/10/2007)

CAPITULO VI — DO
NUCLEO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DA
FUNDACAO (Cont.)

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO VI — DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA FUNDA(}KO (Cont.)

a)

b)

c)

d)

IV. Coordenacao Adjunta de Servicos — responsavel pela coordenacédo e
qualificacdo permanente das areas de Manutencio, Audiovisual, Seguranca,
Servicos Gerais e Recepcéo:

Manutencao — responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva de todos os
equipamentos, materiais e estruturas e pela montagem de eventos e projetos.
Audiovisual — responsavel por executar todo material reprografico, mantendo a
qualidade, sigilo e agilidade no atendimento e por administrar o uso dos equipamentos de
audio e video garantindo a manutencao e o funcionamento dos mesmos.

Seguranga e Patriménio - responsavel por manter de maneira assertiva e imediata a
integridade e mobilidade da comunidade escolar, bem como da preservagao e controle do
patrimdnio.

Servigos Gerais - responsavel pela limpeza, higieniza¢ao e cuidado dos ambientes e pelo
apoio na organizacao e montagem dos eventos e projetos.

Recepc¢ao — responsavel por garantir o acolhimento, o atendimento e o direcionamento de
toda a comunidade interna e externa e por atender e efetuar todas as ligagdes.

Justificativa:

= Alteracdo visa explicitar as competéncias da Fundacao e da sua equipe profissional, organizar a area Administrativa na
forma de nlcleo e coordenacao, substituindo a estrutura verticalizado atual.
= Reorganiza os setores atuais como coordenagoes adjuntas e constitui uma coordenagao que articula os servicos.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
(Aprovado CD n° 395 —
30/10/2007)

CAPITULO VI — DO
NUCLEO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DA
FUNDACAO (Cont.)

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO VI — DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA FUNDA(}KO (Cont.)

V. Tesouraria — responsavel pelos caixas, efetuar pagamentos e recebimentos,
auxiliar na elaboracao do orcamento e demais servicos financeiros diversos.

VI. Secretaria da Fundacao - responsavel por assessorar aos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberante, dos demais Conselhos e
Comissbes, das Coordenacdes do Nucleo Administrativo e Financeiro e do
Nucleo de Formacao, Atualizacao, Pesquisa, Inovacao e Tecnologia da
Fundacdo Educacional Joao XXIIl, auxiliando na execucao das atividades
administrativas; bem como gerenciar as rotinas administrativas da Secretaria da
Fundacao, com visao sistémica e com foco na melhoria dos processos internos
e na qualificacdo do atendimento.

Justificativas:

= Alteracao visa explicitar as competéncias da Fundacao e da sua equipe profissional, organizar a area Administrativa na
forma de nucleo e coordenagao, substituindo a estrutura verticalizado atual.

= Reorganiza os setores atuais como coordenagoes adjuntas e constitui uma coordenagao que articula os servicos.

* A Secretaria da Fundacao deve prestar servicos para a estrutura profissional e Conselho Deliberante, sendo que suas
atividades devem constar no Regimento Interno.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
(Aprovado CD n° 395 -
30/10/2007)

CAPITULO VII - DO
NUCLEO DE
FORMACAO,
ATUALIZACAO,
PESQUISA,
INOVACAO E
TECNOLOGIA

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)

CAPITULO VII — DO NUCLEO DE FORMACAO, ATUALIZACAO, PESQUISA, INOVACAO E TECNOLOGIA
Art. 29 — O Nucleo de Formacao, Atualizacao, Pesquisa, Inovacao e Tecnologia ¢é
constituido e coordenado por técnico(s) com qualificagado especifica na area da educacao, para
manutencao dos principios filosoficos e da proposta pedagdgica do Colégio Joao XXIII desde a
sua fundacdo. Exerce as atividades de formacédo de profissionais, e assessoria pedagogica
voltada para a comunidade e para as unidades da Fundacao, através de cursos, orientacao,
consultoria, pesquisa e desenvolvimento de tecnologia, inovacgao e recursos em Educacao.

§ 1° - A Diretoria Executiva nomeia o(s) integrante(s) do Nucleo De Formacao, Atualizacao,
Pesquisa, Inovacédo e Tecnologia, conforme o edital do processo de selegcdo especifico, onde
constara a designacao e a composicao da Comissao de Selecdo, que obrigatoriamente devera
contemplar entre seus membros a representacao da equipe pedagogica das unidades.

§ 2° - O nucleo é vinculado a Fundacado e sua atuagao se da em parceria com as equipes
pedagogicas do Colégio Joao XXIII.

Justificativas:

* O Nucleo de Formacao, Atualizacao, Pesquisa, Inovacao e Tecnologia aproveita a expertise acumulada pelo Colégio para
proporcionar aos profissionais da fundacao e do colégio e a comunidade externa um espaco de aprimoramento,
pesquisa, consultoria e inovacao.

* Atende a diversas demandas identificadas no Planejamento Estratégico, oriunda dos segmentos internos e externos, em
especial a reativacao do Cetrein.

* Possibilita, também, a criacao de novas fontes de renda.

 Seu funcionamento cotidiano deve ser regulado por regimento proprio.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
(Aprovado CD n° 395 —
30/10/2007)

CAPITULO VIII — DA
OUVIDORIA

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO VIII — DA OUVIDORIA

Art. 30 — A Ouvidoria tem como funcao ser eficaz mediadora na busca de
solugoes de conflitos e eficiente agente promotor de mudancas. Deve atuar
como canal de comunicacao imparcial e independente. Tem a competéncia
de receber e avaliar a procedéncia das solicitagcbes oriundas do publico
interno e externo, encaminhar aos setores competentes para o devido
atendimento, acompanhar as providencias tomadas até a sua conclusao.

§ 1° - A Ouvidoria € um orgao da Fundacao Educacional Joao XXIIl, com
funcionamento regulado por um regimento proprio;

§ 2° - A Ouvidoria deve manter o sigilo das informagdes e/ou nomes dos
envolvidos.

Justificativa:

Os trabalhos do planejamento estratégico apontaram a necessidade de um espaco de ouvidoria,
independente e com acesso a todas as instancias funcionais existentes.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO V — DA DIRETORIA DE EDUCAGAO

Art. 21 - O Instituto € dirigido pelo(a) Diretor(a) Geral, que
sera escolhido(a) pelo Conselho Deliberante na forma em
que este decidir, devendo, em qualquer hipotese, ser
garantida a participagao do corpo de professores da Escola.

Art. 22 - O(A) Vice-Diretor(a) sera escolhido
preferencialmente em processo seletivo interno e apenas de
forma sucessiva por processo seletivo externo, por
comissao formada por 7 membros a serem designados pelo
Conselho Deliberante.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)

CAPITULO V IX — DA DIRETORIA DE EDUCACAO DIRECAO
GERAL DO COLEGIO JOAO XXIII

Art. 21 31: O Institute Colégio Joao XXIII ¢é dirigido pelo(a)
Diretor(a) Geral, que sera escolhido(a) pelo Conselho
Deliberante na forma em que este decidir, devendo, em
qualquer hipotese, ser garantida a participacao do corpo de
professores da Escola.

Art. 22 32 - O(A) Vice-Diretor(a) sera escolhido
preferencialmente em processo seletivo interno e apenas
de forma sucessiva por processo seletivo externo, por
comissao formada por 7 membros a serem designados pelo
Conselho Deliberante.

Justificativas:

vigor, n&o havia ocorrido no Regimento Interno.

Art. 22) ajusta o numero do artigo do Regimento Interno.

Capitulo V — ajusta o numero do capitulo, altera para Direcdo Geral, pois o termo de Diretoria de Educacao estava
vinculado a um cargo remunerado na Diretoria da Fundagao, afastado por ilegalidade. A substituicido por Direcao Geral, em

Art. 21) ajusta o niUmero do artigo do Regimento Interno e substitui o Instituto por Colégio.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO V — DA DIRETORIA DE EDUCACAO (Cont.)

Art. 23 - A Diretora de Educacado devera apresentar ao
Conselho Deliberante, no inicio de cada ano letivo, relatorio
detalhado sobre as atividades pedagodgicas desenvolvidas
no ano anterior, informando-lhe o cumprimento dos
objetivos propostos e as razoes do resultado..
§ 1° - O Conselho Deliberante podera, a partir do
resultado do relatério, ndo s6 determinar a formacao
de comissao para analisar, juntamente com o corpo
pedagodgico do Instituto e a Diretoria da Fundacgao, os
resultados do relatorio, mas também propor acées para
reverter os resultados negativos que tenham sido
constatados.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)

CAPITULO V IX — DA DIRETORIA DE EDUCACAO DIRECAO
GERAL DO COLEGIO JOAO XXIII (Cont.)

Art. 23 33: A-Diretera—de-Educacdo O(a) Diretor(a) Geral

do Colégio Joao XXIll devera apresentar ao Conselho
Deliberante, no inicio de cada ano letivo, relatério detalhado
sobre as atividades pedagogicas desenvolvidas no ano
anterior, informando-lhe o cumprimento dos objetivos
propostos e as razdes do resultado.
§ 1°0 O Conselho Deliberante podera, a partir do
resultado do relatério, ndo s6 determinar a formacao
de comissao para analisar, juntamente com o corpo
pedagodgico do institute Colégio Jodo XXIII e a
Diretoria da Fundacéo, os resultados do relatorio, mas
também propor acbes para reverter os resultados
negativos que tenham sido constatados.

Justificativas:

§ 1°) substitui o Instituto por Colégio.

Art. 23) ajusta o nimero do artigo do Regimento Interno e substitui Diretora de Educacao por Diretor(a) Geral.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO V — DA DIRETORIA DE EDUCACAO (Cont.)

Art. 23 - (Cont.)

§ 2° - A comissao referida no paragrafo anterior, que é
regida pelo disposto no Capitulo IV, Secao Il do Estatuto
bem como pelo Art. 20, ndao possui carater deliberativo,
devendo apresentar relatério conclusivo ao Conselho,
momento em que sera extinta.

§ 3° - Aprovado o relatério e suas orientagdes, a Diretora de
Educacdo devera providenciar a sua implementacgao,
informando ao Conselho o andamento dos trabalhos.

Art. 24- O Conselho podera solicitar ao Diretor(a) Geral do
Instituto Jodo XXIIl a participacao de profissionais da area
pedagogica para subsidiar o debate de assuntos sobre os
quais desejam deliberar.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)

CAPITULO V IX — DA DIRETORIA DE EDUCACAO DIRECAO
GERAL DO COLEGIO JOAO XXIII (Cont.)

Art. 23 33: (Cont.)

§ 2° (INALTERADO)

§ 3°: Aprovado o relatorio e suas orientagoes, aDiretora-de
Educacdo o(a) Diretor(a)-Geral do Colégio Joao XXIii
devera providenciar a sua implementacao, informando ao
Conselho o andamento dos trabalhos.

Art. 24 34: O Conselho podera solicitar ao Diretor(a) Geral
do Institute Colégio Joao XXIlII a participacdo de
profissionais da area pedagdgica para subsidiar o debate
de assuntos sobre os quais desejam deliberar.

Justificativas:
Art. 23) ajusta o niumero do artigo do Regimento Interno.
§ 3°) substitui Diretora de Educacao por Diretor(a) Geral.

Art. 24) ajusta o nUmero do artigo do Regimento Interno e substitui Instituto por Colégio Joao XXIII.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO V — DA DIRETORIA DE EDUCACAO (Cont.)

Art. 25 - O(A) Diretor(a) Geral devera apresentar ao
Conselho Deliberante, no primeiro trimestre de cada ano,
seu planejamento anual.

Paragrafo Unico - Os resultados dos projetos deverdo ser
apresentados no final de cada ano.

Art. 26 - A demissédo da Diretora Geral do Instituto Joao
XXIlI podera ser realizada pela Diretoria Executiva da
Fundacdo, desde que essa decisdo tenha sido tomada
pelos membros da Diretoria, com votagdo unanime. As
razoes da demissao bem como o resultado da votacao
devem ser registradas na ata dessa reuniao.

Paragrafo unico - O Conselho Deliberante devera ser
convocado extraordinariamente para reunir-se em até 05
cinco (dias) a fim de ser informado dessa decisao.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO V IX — DA DIF DIRECAO
GERAL DO COLEGIO JOAO XXIII (Cont.)

Art. 35: O(A) Diretor(a) Geral devera apresentar ao
Conselho Deliberante, no primeiro trimestre de cada ano,
seu planejamento anual.

Paragrafo Unico — (INALTERADO)

Art. 36 A demissao do(a) Diretor(a) Geral do
Colégio Joao XXIIl podera ser realizada pela Diretoria
Executiva da Fundacao, desde que essa decisao tenha sido
tomada pelos membros da Diretoria, com votacao unanime.
As razdes da demissao, bem como o resultado da votacao
devem ser registrados na ata dessa reuniao.

Paragrafo Unico — (INALTERADO)

Justificativas:
Art. 25) ajusta o numero do artigo do Regimento Interno.

Art. 26) ajusta o nUmero do artigo do Regimento Interno e substitui Instituto por Colégio,




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007
| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007)

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27 - Este Regimento entra em vigor no primeiro dia util
seguinte a aprovacéao pelo Conselho Deliberante.

Art. 28 - Este Regimento podera ser alterado por
deliberacdo de 2/3 dos Conselheiros presentes a
assembleia, expressamente convocada para esse fim, com
a presenca minima, no momento da votacdo, de 50%
(cinquenta) dos membros do Conselho Deliberante.

Proposta Alteracao 2018

(Apreciacao CD n° 520 - 10/07/2018)
CAPITULO Vi X - DAS DISPOSI(}()ES FINAIS

Art. 27 37- Este Regimento Interno entra em vigor no
primeiro dia util seguinte a aprovacgao pelo Conselho
Deliberante.

Art. 28 38 - Este Regimento Interno podera ser alterado
por deliberacido de 2/3 dos Conselheiros presentes a
Assembleia, expressamente convocada para esse fim, com
a presenc¢a minima, no momento da votacao, de 50% dos
membros do Conselho Deliberante.

Justificativas:
Capitulo VI — ajusta o numero do capitulo.

Art. 27 e 28) ajusta o numero do artigo do Regimento Interno e inclui a nomenclatura correta do Regimento Interno.




ALTERACOES REGIMENTAIS

Regimento Interno 2007 Proposta Alteracao 2018

| (Aprovado CD n° 395 - 30/10/2007) (Apreciacao CD n° 520 —-10/07/2018)
CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

(Inclusdo de novo capitulo) Art. 39 — A Diretoria Executiva devera apresentar ao
Conselho Deliberante um cronograma de implantagao
dos novos cargos criados e sua repercussao financeira
na mesma reuniao onde sera apresentada a proposta de
orcamento para o préximo exercicio.

Justificativas:
Capitulo XI — inclusdo do novo capitulo de disposicdes transitorias.
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