JOAO
XXII

Encontro dos
Conselheiros Novos
com a

Diretoria da Fundacao

24/05/2018 — 19h
sala 305



Pauta @
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COLEGIO

Acolhimento dos Novos Conselheiros Titulares e Suplentes;
Apresentacao da Diretoria Executiva;
Historia da Fundacao Educacional Joao XXIli;

Estrutura organizacional: Conselho e Papel do Conselheiro;

R D =

Projetos Prioritarios da Gestao 2018-2019: Obras e Planejamento
Estratégico;

6. Filantropia.

Obs.: A reuniao nao tem carater deliberativo.
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Acolhimento dos Novos Conselheiros Titulares e Suplentes




Boas-vindas @

1 Mensagem da Presidente aos novos Conselheiros;

1 Entrega dos materiais:

» Cartilha do Conselheiro;

» Livro: O Mundo do Jo3o;

» Login e senha de acesso ao espaco do Conselheiro no
site sera encaminhado por e-mail aos Novos
Conselheiros;

d Breve apresentacao pessoal e turma de cada Conselheiro.
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Apresentacao da Diretoria Executiva da Fundacao




Diretoria Executiva da Fundacao @
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COLEGIO

1 - Presidente do Conselho: Laura Maria da Conceicao Eifler Silva (Joana — 2C — Ens. Médio);

2 - Vice-Presidente do Conselho: José Alencar Lummertz (Caroline — 1E — Ens. Médio);

3 - Diretora Financeira: Andrea Tabajara Bichinho Trajano (Antonio Viccenzo — ND — Educ. Inf));
4 - Diretora Juridica: Aline Carraro Portanova (Bento Portanova Neis (Bento — 6E — Ens. Fund.);
5 - Diretor de Obras e Patrimonio: Alexandre Ozorio Kloppemburg (Arthur — 5A — Ens. Fund.);

6 - Diretor de Comunicacao: Joao Batista Santafé Aguiar (Joao Pedro — 1A — Ens. Médio).
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Historia da Fundacao Educacional Joao XXII



Criacao do Instituto Educacional Joao XXIII

] Em 1964:

> Epoca em que o pais enfrentava uma grande
crise politico-institucional, quatro educadores,
Zilah Totta, Lilia Rodrigues Alves, Leda Freitas
e José Lamachia Filho, ousaram inovar criando
uma escola comunitaria.

Zilah Totta e Frederico Lamachia




Sedes do Instituto Educacional Joao XXIII

A primeira casa do Joao Ampliacado das instacaoes

- RUA LOBO DA COSTA — AV LIMA E SILVA



Criacao da Fundacao Educacional Joao XXIII @
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(1 Em 1968:

> Os pais, através de uma Fundacao, assumiram a administracao e a
manutencao financeira do Instituto e mantiveram a proposta pedagodgica sob
a responsabilidade dos educadores.

Desde o inicio, “pensar junto” foi marca registrada do Joao.



Sede Propria — Sepé Tiaraju

JEm 1970:

> A opcao pelo terreno que abrigaria a sede
do Joao XXIII recaiu em uma zona da
cidade pouco desenvolvida, em um local
proximo a uma regiao carente que
poderia se beneficiar com a instalacao
de uma escola.




Nossa Escola

i e—
COLEGIO
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4. Estrutura Organizacional da Fundacao Educacional Joao XXIli



Estrutura Organizacional

d A Fundacao Educacional Joao XXIII possui a
seguinte estrutura:

» Conselho Deliberante;
» Diretoria Executiva;

» Conselho Fiscal;
>

Comissoes.



Conselho Deliberante

» Aprova o Orcamento Operacional e o Plano de Investimentos;
> Delibera e aprova o Balango Geral do ano anterior;
> Autoriza a aquisicao de bens e a contrair obrigacoes;

> ()rgﬁo administrativo, com carater resolutivo, normatizador, decisor
e fiscalizador, com a funcao de viabilizar o desenvolvimento e a
manutencao administrativo/financeira da Fundacao Educacional Joao
XXIII;

> Constituido de pais conselheiros titulares e suplentes eleitos por cada
turma, que exercem o mandato, voluntariamente, sem quaisquer onus
para a Escola;

> Promove as atividades educacionais do Colégio, estimulando a
participacao da Comunidade;

» Os Conselheiros tem mandato de dois anos, podendo ser reeleitos;



Conselho Deliberante

> Elege a Diretoria da Fundacao, composta por seis cargos (Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Juridico, Diretor de Comunicacao e Diretor
de Obras e Patrimonio), sendo que o Presidente e o Vice-Presidente
devem, necessariamente, integrar o Conselho;

> Elege o Conselho Fiscal e a Comissao Eleitoral, anualmente;

> Elege a Diretoria Pedagogica do Coléegio Joao XXIII;

> Realiza reunioes ordinarias, na ultima terca-feira do més, de marco a
novembro, e na ultima terca-feira da quinzena, nos meses de julho a
dezembro, e realiza reunioes extraordinarias, em qualquer tempo, sob
demanda;

> Através da gestao participativa, busca a transparéncia e a democracia no
processo decisorio.



Conselho Deliberante @
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d Cargo de Presidente e Vice-Presidente

v" O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serao eleitos pelos integrantes
do 6rgao, dentre seus membros, por maioria absoluta de votos, em escrutinio secreto,
em reuniao especificamente convocada e exercerao o cargo por 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos (Art. 120 - §10 e §20 do Estatuto):
= Na hipotese de vacancia da Presidéncia assume automaticamente o Vice-

Presidente que completara o mandato;
= Havendo vacancia da Vice-Presidéncia o Conselho elege novo Vice-Presidente para
completar o mandato.

» O Conselheiro que for eleito para o cargo de Presidente ou Vice, perde o
cargo de Conselheiro e, portanto, o direito de voto (Art. 13° - §19 e §2° do
Estatuto):
= O Presidente do Conselho, bem como o Vice quando o substituir, votara apenas

quando houver empate em votacao nominal realizada no Conselho Deliberante;
= Na hipotese de o Presidente ou Vice renunciarem, ou perderem 0s cargos por
término do mandato ou deposicao, nao voltam a sua condicao de Conselheiros.



Conselho Deliberante

d Conselheiros da Educacao Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental

CURSO TURMA

MANDATO

CONSELHEIROS TITULARES

TURMA MANDATO

CONSELHEIROS SUPLENTES

EINF | CBB | 2018 -2020 |[JOANA HENNEMANN CBB | 2018 -2020 |VAGO
E.INF MB_ | 2018 - 2019 | JANAINA TOLIO MB | 2018 - 2019 |ELIANE COSTANTIN
E.INF MD | 2018 - 2019 |DENISE BARROS BARBOSA MD | 2018 - 2019 |RENATA ORTIZ PEDRINI
E.INF MF | 2018 - 2020 [VAGO MF | 2018 -2020 |VAGO
E.INF MH | 2018 - 2020 [VAGO MH | 2018 - 2020 |[VAGO
E.INF NB | 2017 - 2019 [MILENA DEMAMAN SILVATYBA NB | 2018 -2019 |FABRICIO VALMORBIDA MARGAL PESSOA
ANDREA TABAJARA BICHINHO o
E.INF ND | 2017 - 2019 |TRAJANO/MANDATO SUSPENSO/Dir. ND | 2017 -2019 ;“:‘_?GR;::‘E_‘QSL'EOD::;_LI‘::‘;E:‘;'” interino
Financeira 2018-2019 (Art.16 Reg.Interno)
E.INF NF | 2018 - 2020 |VINICIUS SERPA BASSETTI NF | 2018 -2020 |HANYK DE FARIAMELO ORSI
E.INF NH | 2018 - 2019 [LUCIA VIANNA XAVIER NH | 2018-2019 |VAGO
MAUREN MARTINS DE MARTINS
E.INF NJ | 2018-2020 | o e os NJ | 2018-2020 |ANELISE DAROSA CRISTIMANN
E.FUND| 1B | 2018 - 2019 |JARIR ABDEL HAMID MUSTAFA 1B | 2018 - 2019 [CHRISTIANNE SOUZA DE OLIVEIRA
E.FUND| 1D | 2018 - 2019 |TATIANATONIOLO BAGGIO 1D | 2018 - 2019 |VIVIANE FIGUEIREDO CACERES
E.FUND| 1F | 2017 - 2019 |CAROLINE SOARES DE ABREU 1F | 2018 -2019 |PAULA VIANNA NUNES
E.FUND| 1H | 2017-2019 [FRANCISCO DE PAULABASTOS DE FREITAS | 1H | 2017 - 2019 [RODRIGO FARDIN DO NASCIMENTO RICCIARDI
E.FUND| 2B | 2017 - 2019 |[MIRIAN FONTOURA MOREIRA 2B | 2017 - 2019 |JOICE PAVEK FIGUEIRO
E.FUND| 2D | 2018 - 2019 |ELISANDRA FABIANA MOREIRA 2D | 2018 -2019 |MARCELO RODRIGUES PINTO
E.FUND| 2F | 2017 - 2019 |BIANCA DA SILVAALVES 2F | 2017 - 2019 |[JORGE HUGO SOUZA GOMES
E.FUND| 2H | 2017 - 2019 |[MARCUS SOFIAZIEGLER 2H | 2017 - 2019 |GILSON INACIO WIRTH
E.FUND| 3B | 2018 - 2020 |DANIELA PASTRE CAMARGO 3B | 2018 -2020 |VAGO
E.FUND| 3D | 2018 -2020 |[MICHELE MIRANDA SCHWANCK FERNANDES| 3D | 2018 -2020 |BEATRIZ DE MEDEIROS DURAND
E.FUND| 3F | 2018 - 2020 |FERNANDA MACHADO DE OLIVEIRA 3F | 2018-2020 |[ENAURA CASTRO
E.FUND| 3H | 2018 - 2020 |REGIS ALBERTO WEBER 3H | 2018-2020 |DANIEL MAIA
E.FUND| 4B | 2018 - 2020 |AMARILDO MACIEL MARTINS 4B | 2018 -2020 |ALOISIO ROCHA
E.FUND| 4D | 2017 - 2019 |DANIEL JULIANO DOEDERLEIN SOARES 4D | 2017 - 2019 |JOICE VOSS VALADAO
E.FUND| 4F | 2018-2019 |[VAGO 4F | 2018-2019 |VAGO
E.FUND| 4H | 2018 - 2020 |[VAGO 4H | 2018 - 2020 |VAGO
ALEXANDRE OZORIO KLOPPEMBURG/ -
E-FUND| 5A | 2017 -2019 |[MANDATO SUSPENSO/Dir. Obras e 5A | 2017 -2019 afggizli_%“:gﬁ:gﬂ:gl:g'ar'"te""°
Patrimonio 2018-2019 (Art.16 Reg.Interno)
E.FUND| 5C | 2018 - 2019 |LETICIABECKER HOMRICH 5C | 2018 - 2019 |VANESSA FELIZARDO RODRIGUES
E.FUND| 5E | 2017 - 2019 |MIRELLE BARCOS NUNES 5E | 2017 - 2019 |BEATRIZ LEHSTEN
E.FUND| 5G | 2017 - 2019 [FRANCIS CAMPOS BORDAS 5G | 2017 - 2019 |DARLIANE RAMUNDO FAGUNDES
Conselheiros com mandato vigente
Legenda Conselheiros eleitos em maio/2018
Cargos vagos em maio/2018

~OLE

GIO



Conselho Deliberante

O Conselheiros do 6° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Méedio

CURSO TURMA MANDATO

CONSELHEIROS TITULARES

TURMA MANDATO

CONSELHEIROS SUPLENTES

ALINE CARRARO PORTANOVAIMANDATO : . C
EFUND| 6A | 2017-2019 |[SUSPENSO/DIr. Juridica 2018-2019 (Art.16 6A | 2017-2019 [Porol0 SCHARDONG FILHOMitular inerino
(Art.16 parag. Unico Reg. Interno)
Reg.Interno)
E.FUND| 6C | 2017 -2019 |CRISTIANE JUNG ABARNO DIAS 6C 2017 - 2019 (CRISTIANE DE PAULAVIEIRA
E.FUND| 6E | 2017-2019 |[BEVERLE DASILVA 6E 2017 - 2019 |ADRIANA GOMES
E.FUND| 7A | 2017-2019 |EUNICE AITAISAIAKINDEL 7A 2017 - 2019 |ANGELA ALBRECHT
E.FUND| 7C | 2018 -2020 |GILBERTO PINTO VIEIRA 7C 2018 - 2020 [VAGO
EFUND| 7E | 2017 -2019 |FABIO JUNGES SUBTIL 7E 2017 - 2019 |DENISE LUCE SCHMITZ
E.FUND| 8A | 2017 -2019 [MIGUEL REIS NINOV 8A 2017 - 2019 |VAGO
E.FUND| 8C | 2018 -2020 |[MARIO LEAL LAHORGUE 8C 2018 - 2020 [VAGO
E.FUND| 8E | 2017 -2019 |[MARIALUIZAPONT 8E 2017 - 2019 [DENILSON GONGALVES DE OLIVEIRA
E.FUND| 9A | 2017 -2019 |LIGIABEATRIZ ECHENIQUE BECKER %A 2018 - 2019 [PAULAMIRANDADE BRITTO
E.FUND| 9C | 2018 -2020 [FABIANO DE VARGAS E SILVA 9C 2018 - 2020 [CLARISSE ALABARCE NERY
E.FUND| 9E | 2018 -2020 |[RENATACASTILHOS SEVERINI 9E 2018 - 2020 [VIVIAN CRISTIANE SCHAEFER
E.FUND| 9G | 2017 - 2019 |VAGO 9G 2018 - 2019 [VAGO
JOAO BATISTA SANTAFE AGUIAR/MANDATO EDUARDO ANTONIO DE OLIVEIRA
E.MED 1A | 2018 - 2021 |SUSPENSO/Dir. Comunicagao 2018-2019 1A | 2018 -2021 |TAVARES/Titular interino (Art.16 parag. Unico
(Art.16 Reg.Interno) Reg. Interno)
E.MED 1C | 2017 - 2019 [MARCIA DI GIORGIO CARDOSO 1C 2018 - 2019 [VAGO
E.MED 1E | 2018 - 2021 |VAGO 1E 2018 - 2021 [VAGO
E.MED 2A | 2017 - 2020 |LIANE ELISAFRITSCH 2A 2017 - 2020 |VAGO
E.MED 2C | 2018 - 2020 [ANNA LUIZA SURITADUARTE 2C 2018 - 2020 [EDGAR DA SILVA ARISTIMUNHO
E.MED 2E | 2018 - 2020 |CLAUDIA PAIVANUNES 2E 2018 - 2020 [JAQUELINE MOLL
Conselheiros com mandato vigente
Legenda |Conselheiros eleitos em maio/2018
Cargos vagos em maio/2018




Conselho Deliberante @
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d Papel do Conselheiro na Fundacao:

> O orgao soberano da Administracao da Fundacao é o Conselho Deliberante, consagrado
no Regimento Interno (Art.4° do Regimento Interno).

> 0O Conselho personifica a Fundagao, ou seja, ao desempenharem sua funcao de Conselheiros,
os pais da Escola agem como executores da finalidade da Fundacao, que é propiciar a
manutencao da escola, nos termos referidos acima.

> Ao desempenhar seu papel, através dos Conselheiros, a Fundacao, que "€ entidade sem fins
lucrativos, presta servicos gratuitos, permanentes e sem discriminacao de clientela e nao distribui
resultados, dividendos, bonificacOes, participacoes ou parcela do seu patrimonio, sob nenhuma
forma ou pretexto" (Art. 5°, § 29, do Estatuto).

> Assim, toda e qualquer assisténcia que for prestada pelo Conselheiro e pela Diretoria
Executiva a escola sera sempre gratuita. Nao so o trabalho voluntario proprio das
atividades do Conselho, mas toda e qualquer prestacao que possa envolver o voluntario,
fornecimento de bens materiais ou servicos, nao podera ser remunerada, "sob nenhuma
forma ou pretexto”.

> De igual modo, nenhum Conselheiro ou membro da Diretoria da Fundacao podera ter
vinculo empregaticio com a Fundacao, diretamente ou por seu cOnjuge, ascendente ou
descendente em primeiro grau. (Art.89, paragrafo segundo, do Estatuto).



Conselho Deliberante

Q Papel do Conselheiro na Fundacao:

VAN XXKXNVYANXN\NY

Y

O Conselheiro (Art. 9° do Estatuto, Art.6° do Regimento Interno):

Exerce mandato de dois anos de duracao, exceto na 12 série do Ens. Médio de trés anos;
Podera ser reeleito;

Devera ser pai, mae ou responsavel por aluno matriculado na escola.

Casos de afastamento do Conselheiro (Art.10° do Estatuto):

Término do mandato;

Renuncia;

Morte ou incapacidade;

Atraso de mais de duas prestacoes escolares;

Falta a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem o comparecimento do suplente;
Transferéncia ou reprovacao do aluno;

Fusao ou remanejo de turma (obedece os critérios pré-estabelecidos Art. 10 do Estatuto).

O Suplente atua nas auséncias do Titular, com direito a voto (Art.8°, §1° do
Estatuto).

A representacao dos Conselheiros é pessoal, sendo vedada qualquer tipo de
representacao ou procuracao (Art.11, §3° do Estatuto).




Diretoria Executiva

> Exerce de forma ampla a administracao da Fundacao na busca do
cumprimento de seus propositos, acompanhando e executando
as decisoes do Conselho Deliberante.

> Realiza reunioes ordinarias, semanais, de fevereiro a dezembro, €,
extraordinarias, em qualquer tempo, sob demanda;

> A Diretoria Executiva - Gestao 2018/2019 ¢ composta pelo:

v Presidente do Conselho;

v" Vice-Presidente do Conselho;

v’ Diretor Financeiro;

v’ Diretora Juridica;

v’ Diretor de Obras e Patrimonio e
v" Diretor de Comunicacao.

> Por se tratar de uma Fundacao, os cargos da Diretoria Executiva sao
exercidos voluntariamente, sem quaisquer onus para a Escola.



Conselho Fiscal

(1 Membros:

CONSELHO FISCAL - Conforme Ata CD 513/2017

Mandato: 01/01/2018 até 28/05/2019

CARGO MEMBROS
Titular FABIO JUNGES SUBTIL
Titular MARIA LUIZA PONT
Titular SERGIO SCHARDONG FILHO
Suplente CRISTINA TONIOLO POZZOBON
Suplente GILBERTO PINTO VIEIRA
Suplente JORGE HUGO SOUZA GOMES




Comissao Eleitoral

(1 Membros:

COMISSAO ELEITORAL- Conforme Ata CD 509/2017
Mandato: ago/2017 até ago/2018

CARGO MEMBROS
Coordenador(a) MARIA LUIZA PONT
Secretario(a) BIBIANA SAMPAIO DE OLIVEIRA FAM
Membro efetivo BEATRIZ DE LIMA ABRAHAO
Suplente CRISTIANE DE PAULA VIEIRA
Suplente AMARILDO MACIEL MARTINS
Suplente VAGO




Organograma da Fundacao - atual

Conselho Deliberante da Fundacao

Diretoria Executiva da Fundacao
Presidente
Vice-Presidente

Diretores

o] Comunicagao | _atrimanio ] fnancero
1

Gerente Administrativa e Financeira

|

Servicos de Apoio Administrativo

Juridico, Secretaria da Fundagdo, RH, Tesouraria,
Recepcdo, PatrimOnio e Seguranca, Servicos Gerais,
Compras e Almoxarifado, Audiovisual, Manutencdo, TI,
Jornalista, Assessoria de Imprensa, Site

Atualizado: Maio 2017

Direcao Geral e Vice-Direcao do Instituto

Jodozinho Legal

Nutricionista

Coordenadoras de Turno/
Disciplina, Auxiliar de Ensino

. | -
: CTAP :
n
: Cons.Técn. Adm. Pedagégico [""""""% =
: 1 i i
: SCP SOP
: Coordenadoras Pedagdgica
. Servico de
- I Orientagao
Educacional e
Professores Psicologia
Servicos de Apoio
Pedagoagico
|
Secretaria de Ensino, Secretaria Laboratdrios de
das Etapas, Secretaria do Centro de Ciéncias e de
Idiomas, Ginasio, Equipes Tecnologia
Esportivas, Audiovisual, Biblioteca
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Projetos Prioritarios da Gestao 2018-2019



COMITE DE INFRAESTRUTURA

Projeto Arquitetonico
do Prédio 10

Reuniao de apresentacao a Comunidade Escolar
Dia 11/04/2018 — 19h — sala 305

OOOOOOO



Introducéo (2

d Constituicao do Grupo de Trabalho de Obras e Patrimoénio e do XX
Comiteé de Infraestrutura UNICO

1.

Em 2016, foi criado o Grupo de Trabalho de Elétrica e Salas no Conselho Deliberante N° 490/2016 de
29/03/2016, e transformado em Grupo de Trabalho de Patriménio no Conselho Deliberante N°
502/2016 de 13/12/2016.
Objetivos:

» Plano Diretor — construgao das 3 salas de aula para atender a demanda de alunos em 2019;

» Elétrica — economia de energia;

» Subestacdo — ampliacao da capacidade.
Em 2016 foram chamados pais Arquitetos e Engenheiros para colaborarem no Grupo de Trabalho do
Patrimonio.
Em 2017 foi feito um novo chamado aos pais.
A partir do Planejamento Estratégico, em junho de 2017, o Grupo de Trabalho de Patriménio se

transformou no Comité de Infraestrutura.



J Necessidade de 3 novas salas de aula do 6°. ano do EF ao EM P
para 2019.

1 Aumento de turmas de 49 em 2018 para 52 em 2019.
U InstalagOes novas para o Joaozinho Legal.

1 InstalacOes visando atender uma Proposta Pedagogica em
tempo integral.




Plano Diretor
U Anteprojeto aprovado no Conselho Deliberante em 25/08/2015:

arquitetura
urbanismo
masterplan
sustentabilidade

OOOOOOO



Plano Diretor

O Anteprojeto aprovado no Conselho Deliberante em 25/08/2015:
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EDIFICID 06 - CANTINA
EQIFICIO 10 - JOAOZINHC LEGAL

ASE 02;
EDIFICIO 01 - EDUCAGAD INFANTIL
EDIFICIO 05 - SALAS E APOID PE
EDIFICIO 07 - SALAS

FASED:
EDIFICIO 02 - AUMINISTRAGAD E AUDITORIO

FASE 04;
EDIFICIO 11: CENTRO ESPORTIVG
EDIFICIO 12: LOJAS E BBLIOTECA

O6A

arquitetura
urbanismo
masterplan
sustentabilidade



Plano Diretor
U Anteprojeto aprovado no Conselho Deliberante em 25/08/2015:

PLANO GERAL — FASES/ETAPAS

PRIMEIRA FASE
SEGUNDA FASE TERCEIRA FASE
O swasoean . L . EDUCAGAO INFANTIL (1) DIRETORWADHINSTRAGAD
NUCLEO PEDAGOGICO . JOROZINHO LEGAL

. AUDITORIO MULTIUSO | ESCOLA DE MUSICA

OOOOOOO

QUARTA FASE QUINTA FASE

. SETOR ESPORTIVO

arquitetura
urbanismo
masterplan

sustentabilidade




Definigéo da Iocalizagéo da obra

d Menor intervencao no centro da Escola;
d Manter a horizontalidade;

4 Joaozinho Legal;

 Devolver as 3 salas de aula da Etapa do 1° ao 5° ano

para Etapa do 6° ano ao Ensino Medio.

OOOOOOO



Anteprojeto Arquitetonico do Préedio 10

J Premissas:

»Projeto com a cara do Joao XXIlII;
»Premissas de Sustentabilidade;

»Manter o padrao arquiteténico;

»Incorporacao do conceito de Estudios.

OOOOOOO



Escritorios de Arquitetura contatados (1.300 m2)

1 Arg. Carina Moresco - CONTRATADA

4 Arg. Daniela Espindola Schiaffino
4 Arg. Marta Décio

d Arg. Mauricio Torres (Desistiu)

¢ Servicos Contratados:

 Projeto Arquitetonico — Predio 10 e Manutengéao

* Projetos Complementares™ - Predio 10 e Manutencao

Obs.: (*) Projetos Complementares: Estrutural, Elétrico, Hidraulico, SPDA e PPCI




Reunioes realizadas

d Em 2016, foram realizadas reunidoes no GT Obras e Patrimonio.

d Em 2017, foram realizadas reunides com a Equipe Pedagogica na
atualizacao da descricao das necessidades.

d Em 2018, estao sendo realizadas reunidoes também com a Equipe

Pedagdgica para viabilizar o atendimento das necessidades.



Plano de necessidades

M? TOTAL

D

Joaozinho Legal
Aulas

Entrevista

Equipe /Coorden.
Banheiros
Lavanderia
Depos. de Limp.
Sala Multiuso
Refeitorio

1.250 m2

R R FRIFRIDININD
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Construcao Sustentavel

] Beneficios:
» Saude e bem-estar dos ocupantes;
» Reducao do consumo energético;
» Educacao e conscientizacao ambiental do ocupantes;

» Preservacao de grande parte da vegetacao local.

J

APROVEITAMENTO

GERAGAO DE AGUA

DE ENERGIA

TRATAMENTO
MATERIAIS DE RESIDUOS
NATURAIS E

RECICLAVEIS

PAISAGISMO
ARQUITETURA PRODUTIVO

BIOCLIMATICA



Localizacao do Prédio 10
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Localizacao do Prédio 10



Projeto Arquitetdnico do Prédio 10 @

J Empresa:
» POA Construcoes Ltda.

d Arquitetas:
» Carina Moresco — CAU A26.177-7

» Paula Pereira — CAU A70.063-0
» Marta Corréa - Acad. Arquitetura
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VISTA PASSARELA




SALA MULTI USO




REFEITORIO




Proximos passos @

d Cronograma: UNICO
> 27/03/2018 — Aprovado o Anteprojeto na Reuniao Ordinaria do Conselho
Deliberante;
> 04/04/2018 — Apresentado o Anteprojeto na Reuniao para Profissionais do Joao;
> 11/04/2018 — Apresentado o PROJETO ARQUITETONICO para a Comunidade
Escolar em geral;
» Abril/lMaio — orcamentacao;
» Maio/Junho — Edital e contratacao da Construtora;
» Julho — inicio da obra em 02/07/2018;
» Janeiro/2019 — previsao de entrega da obra;

> Inicio das aulas — previsao 20/02/2019.



Planejamento Estrategico

d Apresentacao

> Primeiros dados do Planejamento Estratégico da Fundacao Educacional
Joao XXIII, realizado no periodo de setembro de 2016 a maio de 2017,
com 0 apoio da Beringer Consulting.

> Até 2023, pretende-se realizar o planejado construido durante o
processo que € reavaliado anualmente.

d Objetivo

> Definir e planejar o “futuro desejado” pela Fundacao Educacional Joao
XXIII, gerando o alinhamento das equipes e das iniciativas na execucao
deste cenario.



Planejamento Estrategico

0 Nosso NEGOCIO

O qgue fazemos? Qual nosso escopo de atuacdo?

> Educacao

1 Nossa MISSAO
Por gue existimos? Qual nosso proposito?

> Propiciar o desenvolvimento de cidadaos protagonistas do

agora e do amanha.



Planejamento Estrategico

0 Nossos PRINCIPIOS
No gue acreditamos? Quais as crencas que devem pautar nossas acoes?

> Educacao cidada e democratica

Fducar para a convivéncia soclal, para o reconhecimento de seus direitos e cumprimento de
seus deveres, mediante um processo educacional participativo.

> Qualificacao dos processos de ensino-aprendizagem

Alcancar os objetivos pedagogicos propostos, atraves do desenvolvimento das competéncias
cognitivas e socioafetivas.

> Inovacado pedagogica
Propiciar ambientes incentivadores a construcao de conhecimento, pesquisa e experimentacao.

> Respeito nas relacoes

Assegurar um ambiente que garanta acoes construtivas na convivéncia, em todos os niveis da
comunidade escolar.
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0 Nossos PRINCIPIOS
No gue acreditamos? Quais as crencas que devem pautar nossas acoes?

>

>

Laicidade

A instituicdo € laica, ndo confessional.
Pluralidade

Respeitar todas as diferencas individuais, sociais, economicas, politicas, culturais, étnicas e
religiosas.

Compromisso socioambiental

Adotar préticas gue tenham efetivo impacto na sociedade e no mefio ambiente, a partir do
desenvolvimento da consciéncia individual.

Sustentabilidade financeira

Garantir o compromisso permanente com o equilibrio entre receitas e despesas da
instituicao.

Gestao participativa
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(1 Nossa PROPOSTA DE VALOR

Qual o nosso diferencial? Por que seremos escolhidos?

> Proposta pedagogica inovadora, revelada atraves de:
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Turmas com reduzido numero de alunos;

Maior carga horéria de aulas semanais;

Curriculo diferenciado com préaticas pedagogicas complementares,

Metodologias que provocam o pensamento critico, criativo, com aprofundamento dos contetdos
de estudo,

Salas ambiente por drea do conhecimento com recursos tecnologicos, entre outros;
Biblioteca inovadora,

Ambientes virtuais de aprendizagem,

Abordagem multi-idade na Educacao Infantil;

Professores e equipes de apoio gualificados;

Maior quantidade de auxiliares (fixos e volantes);

Amplo espaco verde com paétios pedagogicos e areas de convivéncia;

Arquitetura horizontal e espacos fisicos planejados;

Conselho de alunos com foco no desenvolvimento de liderangas.

> Gestao comunitéria, através de uma Fundacdo Educacional constituida por Conselho Deliberante
e Diretoria Executiva formados por pais, com a responsabiflidade de manter a sustentabilidade financeira e
deliberar as estrategias da organizacao.
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0 ACOES ESTRATEGICAS

MERCADO

RESULTADORLOMBMERCADO

Conquistar Aumentar a Gerar outras
novos alunos retengéo de fontes de
alunos receita
CAPTACAO ~ OUTRAS
FIDELIZACAO FONTES

N

PERCEPCAO DOBVIERCADO

Ser uma

Aumentar a

FINANCEIRA

Aumentar o
resultado
financeiro

Aumentar a
receita

N

Otimizar os
custos

Melhorar a

eficacia do
atendimento e
vendas

Garantir
inovagdes
pedagdgicas

INOVAGAO

instituicdo mais satisfacéo
conhecida e dos pais e CUSTOS
reconhecida alunos
PROCESSOS
RELACIONAMENTOPCOMMMERCADRO PEDAGOGIcQS. GESTAOBMOMEGACIO RELACIONAMENTO SOCIOAMBIENTAL
COMUNICAGAO QUALIDADE
Melhorar a . FILANTROPIA
eficicia da Qualificar processos de
comunicagao ensino-aprendizagem

Desenvolver agdes
socioambientais

Qualificar o
modelo de gestdo

MODELO
DE GESTAO

RELACIONAMENTO
SOCIOAMBIENTAL

RECURSOS

Melhorar a
infraestrutura

INFRAESTRUTURA

Qualificar os
profissionais

Melhorar a
satisfagdo dos
publicos internos

Desenvolver
cultura de foco
em resultados

SATISFAGAO E
QUALIFICAGAO

JOAO 2023

—_—
COLEGIO
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O Comiteés:

COMITES COORDENADOR

1 |Projeto Joao 2023 Laura Maria da Conceicao Eifler Silva (Presidente)

2 |Captacao José Alencar Lummertz

3 |Comunicacao Joao Batista Santafé Aguiar (Diretor de Comunicacao)

4 |Custos Fatima Eschberger

5 |Fidelizagao José Carlos Monteiro da Conceicao

6 [Filantropia Aline Carraro Portanova (Coord. Comissao Perm. de Filantropia)
7/ |Governanga Laura Maria da Conceicao Eifler Silva

8 |Infraestrutura Alexandre Ozorio Kloppemburg (Diretor de Obras e Patrimonio)
9 (Inovacao Mirian Zambonato (Supervisao Pedagodgica - SSP)

10| Outras Fontes Sérgio Schardong Filho

11|Qualidade do Ensino - Aprendizagem | Anelori Lange (Diretora Geral)

12 |Relacionamento Socioambiental Maria Tereza Coelho

13 |Satisfacao e Qualificacao Adriana Pandolfo Goytacaz

—_—
COLEGIO



Pauta @

COLEGI

6. Filantropia



Breve historico

Q Praticas de Filantropia (agbes sociais e
educacionais) estao presentes desde o surgimento
da Fundacao;

a A Filantropia esta no rol de objetivos da Fundacao
(Estatuto, art. 4°, f');

a A partir de 1997, a instituicao conta com
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS);

A O Colegio Joao XXIIl € e sempre sera Filantropico.



Filantropia — Isencio Cota Patronal @

D Até 2015: COLEGIO
» 20% dos recursos + 1 (uma) bolsa para cada 9 (nove) pagantes;

» Apoio a Creche Boa Esperanca + Servico Comunitario (Secom) + Inclusao
Digital de Adolescentes e Adultos + Cetrein (Capacitacao para Educador
Assistente da Educacao Infantil).

» Contrapartida:

v’ Isencao da cota patronal do INSS no valor aproximado de R$
2.200.000,00/ano;

d A partir de 2016:

» conceder anualmente 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 5 (cinco)
alunos pagantes;

» Contrapartida:

v Isencédo da cota patronal do INSS no valor aproximado de R$
2.600.000,00/ano;



Comissao Permanente de Filantropia

O Tem por objetivo a continuidade e acompanhamento dos trabalhos de Filantropia da Fundacao,
na forma da Lei n®. 12.101/20009.

O Criada na Reuniao Ordinaria do CD no dia 30/06/2015;

O Reconstituida em 28/03/2017 (nova gestao) / em 01/04/2017(novos membros) /em 01/01/2018
(nova gestao)

COMISSAO PERMANENTE DE FILANTROPIA -2015 /2018 - Eleita CD em 30/06/2015
Reconstituida no CD em 28/03/2017 (nova gestao) -em 01/04/2017 (novos membros) - 01/03/2018 (nova
gestao)
MEMBRO CARGO
ALINE CARRARO PORTANOVA Diretora Juridica (COORDENADORA)
LAURA MARIA DA CONCEICAO EIFLER SILVA |Presidente
JOSE ALENCAR LUMMERTZ Vice-Presidente
ANELORI LANGE Diretora Geral
MARIA TEREZA COELHO Vice-Diretora
FATIMA ESCHBERGER Gerente Administrativo-Financeira
IVANA TRES DEPAOLI Coordenadora Financeiro e Tesouraria
FERNANDA VENCATO RADAJERSKI Secretaria de Ensino
MIRIAN FONTOURA MOREIRA Conselheiro(a)
VAGO (A definir) Conselheiro(a)
VAGO (A definir) Conselheiro(a)
VAGO (A definir) Conselheiro(a)
VAGO (A definir) Conselheiro(a)
COLABORADOR CARGO
CANDICE ORLANDIN PREMAOR GULLO* Ex-Diretora Juridica e mae
AFONSO MOSSRY SPERB Ex-Vice-Presidente
BLAIR COSTA D'AVILA Ex-Diretor Juridico
APOIO ADMINISTRATIVO CARGO
ROSANGELA ARNDT GOMES DRESCH Secretaria da Fundacao
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Certificacoes

> 10 CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICIENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS
27/08/1997 a 26/08/2000 em 27/08/1997

> 20 CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICIENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS
27/08/2000 a 26/08/2003 em 24/03/2003

> 39 CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICIENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS
27/08/2003 a 26/08/2006 em 05/06/2009

> 4° CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICIENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS
27/08/2006 a 26/08/2009 em 14/04/2010

> 50 CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICIENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS - MEC
27/08/2009 a 26/08/2012 em 13/07/2010

> 6° CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICIENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS - MEC
26/08/2012 a 26/08/2015 em 14/11/2017

> 79 CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICIENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS - MEC
26/08/2015 a 26/08/2018, relatorios enviados em 18/08/2017 (em analise)



Numero de Alunos Pagantes e Bolsistas

Ano Nro Total Nro Total
Alunos Bolsistas
1992 1970
1993 1679
1994 1373
1995 1225
1996 1099
1997 1172 Projetos Sociais
1998 1083 Projetos Sociais
1999 918 Projetos Sociais
2000 805 Projetos Sociais
2001 803 Projetos Sociais
2002 899 72 Bolsas + Projetos Sociais
2003 815 66 Bolsas + Projetos Sociais
2004 787 68 Bolsas + Projetos Sociais
2005 804 66 Bolsas + Projetos Sociais
2006 797 80 Bolsas + Projetos Sociais
2007 880 84 Bolsas + Projetos Sociais
2008 903 88 Bolsas + Projetos Sociais
2009 901 87 Bolsas + Projetos Sociais
2010 908 90 Bolsas + Projetos Sociais
2011 932 110 Bolsas + Projetos Sociais
2012 993 118 Bolsas + Projetos Sociais
2013 1035 139 Bolsas + Progr Alun Bolsistas (%)
2014 1079 145 Bolsas + Progr Alun Bolsistas
2015 1107 157 Bolsas + Progr Alun Bolsistas
2016 1119 166 Bolsas + Progr Alun Bolsistas
2017 1129 167 Bolsas + Progr Alun Bolsistas
2018 1070 161 Bolsas + Progr Alun Bolsistas
Observacao:
(*) Em 2013, continuamos a fazer Projetos Sociais: Creche Boa Esperanca, Secom e Cetrein e
iniciamos o Programa Alunos Bolsistas (Uniforme, Almoco, Merenda, Livro, Material Reprografico,
Material Didatico, Saidas de Campo, Reforco PAB e PATI)
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