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CAPITULO I - DA ORGANIZACAO EDUCACIONAL

Art. 1° Da identificaco e das autorizagdes de funcionamento
I. MNome: Colégio Jodo XXIII
. Entidade Mantenedora: FUNDAGAD EDUCACIONAL JOAD XXIIT
CPMI 92.934,534/0001-19
Certificado de Entidade de Fins Filantrdpicos (CNAS) N2 4406.002462,/96-39
Cadastro da Entidade Mantenedora no CEED = Matricula 144
Inscricdo Estadual; ISENTO
Inscricdo Municipal; 212.285-23
VIII. Codigo INEF/MEC: 43107575
Art. 29 Dos reconhecdmentos
I. Autorizacdo de Funcionamento do Instituto Educacional Jodo XXIII - Curso Primarlo - Parecer
CEED 39/64
. Autorizacio de Funcionamento do Curso Secundario Ginasial do Insttuto Educacional Joga XXITT
— Parecer CEED 276/65
III. Reconhecments do Curso Ginasial do Inctitubo Educacional Jodo XXIII — Portaria 21800/69
V. Autorizacio de Funclonamento do Curso de 20 Grau do Instituto Educacional Jodo XXII —
Portaria 02247/76
V. Autorizacdo da Reorganizacio da Escola = Partaria 2414979
VI. Reconhedmento da Escola do Instituto Educacional Jodo XXITI — Parecer CEED 195/82
Art. 3° O Colégio Jodo XXIII, localizado na Rua Sepa Tiaraju, n® 1013, bairmo Santa Tereza, Porto Alegre,
& mantido pela Fundagao Educadonal Jodo XXIII, registrada scb o nimero de ordem 4749, no livio A,
Registra de Peasoas Juridicas do Cartdrlo de Reglatros Espaciais.
Art. 4° O Colégio Jodo XXIII comporta a Educacao Basica: Educacgo Infantil (Classe Bebé, Maternal e
Mivel Mutlti-idade], Ensino Fundamental de 9 ancs (Anos Inicais de 12 ao 5% anos e Anos Finals de 6° ao
9% ano) e Ensino Médio (13, 72 a 33 sérias).
Paragrafo Gnico. O Colégio oferace turno inverso, denominade Jadozingo Legal para Educacao Infantil
& Ensino Fundamental — Anos Iniciais até o 42 ano.

EE<2E

CAPITULO II - DA INSTITUICAO
Art. 5° Dos fins e objetivos do Colégio Jogo ¥XIII
§ 1° Missao: Propiciar o desenvohvimento de cidaddos protagonistas do agora € do amanhd, numa
perspectiva comunitdria.
§ 2° Visdo: Ser uma Escola Comunitaria de referénca em Porto Alegre, 5‘6
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§ 3° Principios:

III.

VII.

VIII.

IX.
X.

Educacdo ddada e democratica - Educar para a convivencia social e para o reconhecimento de
direitos & cumprimento de deveres, bem como, mediante um processo educacional participativo,
Instituir politicas de indusac sodal e radal, de erradicacdo de preconceitos, disciminagies e
Ineguidades,

Qualificacdo dos processos de aprendizagem e ensing - Desenvolver os objetives pedagdgicos
propostos, integrando competéncias cognitivas e socioalelivas.

Inovacin pedagdgica - Propiciar ambientes e priticas incentivadores da construcda  de
oonhedmento, pesquisa e experimentacaa.

Respeito nas refagbes - Assegurar um ambiente promotor de agies indusivas em todos os nivels
da comunidade escolar.

Laicidade - A instituigio & laica; ndo confessional.

Plurabdade - Respeitar e valorizar diferencas de origem, nacionalidade, etnia, raca, sexo, género,
orientacdo sexual, deficiéncias, cor, idade, condicio social, conviccdo refiglosa ou filosdfica, e-bem
como quaisquer outras diferencas inarentas a singularidade.

Compromisso socioamblental - Cultivar priticas de efetive Impacto na comunidade e no meio
ambiente a partir do desenvolvimento das consdéncias individual e coletiva sobre nossa identidade
terrena e planetara.

Sustentabilidade financeira - Garantir o compromisso permanente com o equilibrio entre receitas
& despesas com vistas ao desenvolvimento sustentavel da Instituicao,

Gestao participativa - Gerir e sustentar a [nstituicao com o aval da comunidade escolar.
Estabalecimento de parcerias com empresas privadas e pdblicas, visando ao desenvalvimento
cultural, cientifica, tecnaldgico & educacional,

Paragrafo dnico. O Colégio tem comao objetivo geral educar para;

a responsabilidade;
a liberdade;

o trabalho;

a solidariedade;

o respeito.
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CAPITULO III — DOS NUCLEOS DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

Art. 6% & indissociavel refacio no cuidado e na educagio de criancas & jovens bem como a necessaria
articulagdo entre seus tempes humancs e os tempos da escola possibilitam a criagdo de uma arquitetura
educativa e organizacional por Nudeos da Infancia (da Classe Bebé ao 5° ano do Ensino Fundamental) e
da Juventude (62 ano do Ensino Fundamental ao Ensino Medio). Esse sistema ongdnico e integrador das
diferentes fases da vida e das etapas escolares conmsidera os estudantes am suas aspecificidades
emadonais, cognitivas, sodiais e culturais, bem como em seus tempos continuos de desenvolvimento e
aprendizagem.

NUCLEO DA INFANCIA

CRIANGAS [ EDUCADORES, FAMILIAS

Art, 7° MNesta sistema integrado, as diversas etapas da Educacio Basica, com suas respectivas equipes,
articulam-se como um todo, concebendo a educcio como um processo continuo gue venha, de modo
efetivo, ao encontro das necessidades & das potencialidades de criancas e jovens em seus parcursos de
vida e aprendizagem.

SECAOQ I— DO NUCLEQ DA INFANCIA

Art. 8° Compreendemas o Nideo da Infanda numa perspectiva de droularidade, em que aos diferentes
sujeitos = criangcas, familias e educadores — sejam oportunizadas relagies dialogkas, em espagos e
onlextos de desenvolvimento, para qua possam tecer significadaos, construindo conhecimento, Mentidade
& cultura.

§ 1° Concebemos 2 Inféncla come miltipla e diversa, um tempo blopsicosodal, compreendido pela
diversidade de experiéndias vividas pelas criancas.,

§ 2° Ap conskderarmos as crlangas como atores soclis ativos e criatives que produzem suas proprias
culturas infantis e, simultaneamente, contribuem para a producao da cultura e da sodedade,

reconhecemos a infancia como um tempo de direito. As criancas emergem, assim, desde o Inicio da vida,
Rua Sepé Tiarapy 1.013 - Baimo Santa Tareza - Podo Alegre — RS — CEP B0840-360 i
Telehone: (51) 35345 BOK = wwwy joaomdil com.br b r:}‘

-




@ REGIMENTO ESCOLAR COLEGIO JOAD Il
como co-construtoras sociais, do conhecimento, da cultura & da sua prdpria identidade: cidadds no
Mmoo,

§ 3® No Colégio Jodo XXIII acreditamos gue as criangas se constitusm como sujeltns sociais ao sentirem,
pensarem @ conhecarem o mundo, em contextos diversos, expressando-se através de diferentes
dimensdes das linguagens: Iidicas, carparais, cognitivas, simbdlicas, afetivas e intarativas.

SUBSECAD I — DA EDUCACAD INFANTIL

Art. 9° A Educageo Infantil, primeira etapa da Educacao Basica, tém coma finalidade o deservalvimento
integral da crianca até seis anos de idade em seus aspectos fision, psicobdgico, Intelectual e socdal,
complementando a agao da familia e da comunidade,

Paragrafo dnico. A partir do Nivel Mult-idade, cujas turmas contemplam criangas na faixa etara de 4
a b anos, a carga horaria minima anual & de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minime de (200)
duzentos dias lethvos.

Art. 10. Considerando-se as especificidades psiooldgicas, historicas, sodiais e contextuais das criancas,
bem como sua singulandade e diversidade, a finalidade das experiéndas educativas esta embasada nos
seguintes aixns: interactes e brincadeira — vivénoias fundantes para o desenvolvimento humano @ para
o processo de sodalizacio das criancas. E por melo de suas aches e das interagbes entre pares @ com
o5 adultos gque as criancas constroem e apropriam-se de conhecimentos sobre elas mesmas & sobre o
mundo que as oerca,

§ 1° A partir destes etwos estruturantes (Interacbes e brincadeira), os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento devem ser garantidos para que as criancas tenham condigies de aprender e se
desenvolver dentro de contextos gue as acolham e as desafiem, nos quais tenham oportunidades de
protagonizar suas descobertas e construgies de significados sobre &, o8 sutros e o mundo social e natural,
§ 2° Quanto aos principios norteadores da Educacdo Infantil, destacam-se:

I. convivencia com outras oiancas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes
linguagens, ampliando o conhecimento de si @ do outro, o respeito em relacio & cuttura e as
diferengas entre as PRss0as;

1. brincadeiras cotidianas de diversas formas, em diferenbes espacos e tempos, com diferentes
parcairos (criancas e adultos), diversificando o acessa a producdes culturais, bem como, ampiiando
seus conhecimentos, imaginacdo, oiatividade, experiéncias emocionals, corporais, sensoriais,
expressivas, cognitivas, sodais e relacionals;

IIl. participacao ativa, com adultos e outras criangas, tanto no planejamento das agbes cotidianas
guante nas atividades propostas pelo educador, desenvobsendo diferentes linguagens, elaborando
conhedmentos, decidindo e se posicionandao;

IV. exploragao de movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogbes,
transformacdes, refacionamentos, historas, objetos, elementos da naturera — na escola e fora dela
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@ REGIMENTO ESCOLAR COLEGIO JOAD XXITI

- amphando saberes sobee a cultura em suas diversas modalidades: as artes, a esciita, a déndia e
a lecnologia;
V. expressio, coma sujeito dialdgico, criative e sensival, de necessidades, emaogbes, sentimentos,

duvidas, hipotesas, descobertas, opinides e guestlonamentas por melo de diferentes linguagens;

V1. vivéncia de situacBes facilitadoras da progressiva integracio de expetiéndas relacionadas &
conquista da identidade, promovendo a consdéncia de si mesmo;

VIL expressdo de pensamentos, sentimentos e desejos a partir da gradativa tomada de consciéndia de
suas emoches através da mediacio dos adultos & de referéncia afetiva;

VIIL. conhecimento @ construcdo da (dentidade pesscal, socal e ocultural, a partir da constituicao de uma
imagem positiva de si priprio e dos grupes de pertencimento ras diversas experiéncias de cuidados,
interactes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na Institulcao escolar, bem comao no contesto
famillar e comunitario.

EUBSECE{! II - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 11. O Ensino Fundamental, com 9 anos de duracdo, @ a etapa mais longa da escolaridade.

Organizado em duas fases, Anos Iniciais (19 ao 50 ano} e Anes Finais {62 20 99 ana), garante um elo

entre a Educacao Infanti e o Ensino Medio, promovendo um percurso continuo de expariéncias de

aprendizagem e de formacao integral de criangas @ jovens.

§ 1° O Ensino Fundamental tem por finalidade a formacio integral de oriancas e jovens, mediante o

desenvalvimento de competéncias e 8 aquisicée de habllidades nas dimensbes conceituals,

procedimentais e atitudinais.

§ 2° No Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano, a carga horaria minima anual sera de 800 (oitocentas)

heras, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos.

SUBSECAO III - DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Art. 12, Em consondncla com os documentos legais vigentes, os Anocs Inidais articulam-se com a

Edwcacio Infantil por meio de vivénecias [idicas de aprendizagem. As experiénclas oportunizam novas

formas de relacle com o mundo a partir de uma atitude ativa e de uma progressiva construgio e

sistematizagao de conhecimentos.

§ 1° A capacidade de representacio € uma marca desta etapa de desenvolvimentn, indispensavel tanto

para a aprendizagem da leitura e dos conhecimentos matematicos basicos como para a compreensdo da

realidagde elrcundanta. O desenvolvimento da linguagem parmite & orianca ndo s0 reconstruir pela

memida as suas aches e descrevé-las, como tambem planejé-las, habilidades necessarias para a

construcdo do conhecdmento.,

B 22 Quanto aos principios norteadares dos Anos [nidals, destacam-5e:

I. consideracdo da importdnca da transicio da Educacdo Infantil para o Ensing Fundamental,
estabelecando estratégias de acolhimento e cuidado;

II. previsao da progressao de experiéncias, de mode gue a nova etapa se construa com base nas
Fim Sepé Tiarap, 1.013 = Balre Sanla Termza = Ppre Alegre = RS ~ CEP B0G40- 280 R
Telefone: {E1] 3236 000 — weew [caaosil com. be B __ !




@ REGIMENTO ESCOLAR COLEGIO JOAD XMIII

necessidades e caracteristicas prdprias das tempos da infénda e dos interesses das ariancas, daguilo
gue sabem e 530 capazes de fazer, em uma perspectiva de continuidacle de seu desenvohimento
8 percurse educativo;

III. promocao da interacda social das criancas entre pares e com adultos, favorecendo a construcao de
suas competéncias socials e afetivas de modo a desenvolverem seguranga, autonomia @ ampatia
na relacdo com os ouktrnos e com o mundo;

IV. acompanhamento e promocdc do desenvolvimento da autonomia intelectual e moral;

V. ampliacdo da interacdo espacgo-corporal por meio oe experiencas de corpo vivido, com o
estabelecimento de relagbes, expressao, brincadeiras e producao de conhedmentos tanto sobre sl
mesme, sobre o outro, sobre as objetos, como sobre o universe social, natural e cultural;

VI. garanta de amplas oportunidades nos dois primelros anos do Ensing Fundamental para gue as
crigngas se apropriem do sistema de escrita alfabetica de modo articulado ao seu envolvimento em
praticas diversificadas de letramento;

YII. ampliacao das experiéndas para o desenvolviments da cralidade e dos processos de percepcao,
compreensdo e representacdo - elementos importantes para 2 apropriagao do sistama de ascrita
alfabética e de outros sistemas de representacdo, como os signos matematicos, os reglstros
artisticos, midiaticos e dentificos e as formas de representacio do tempo € do espago;

VIIL. estimulacio do pensamento criativo, |dgico e critico, por melo da construcdo e do fortalecimento
da capacidade de fezer parguntas e de avaliar respostas, de argumentar, de Interaglr com diversas
praducgbes culturais, de fazer uso de tecnologias de informacio e comunicagao, pessibilitando tanto
a ampliagdc da compreensao de si mesmo e do mundo natural e social, como das relagbes dos
seres humanos entre & ¢ com & natureza;

I¥X. promocio da progressio do conhecimento ao longo do Ensino Fundamental tanto pela consolidacdo
das aprendizagens anteriores e como pela ampliagdo das praticas de linguagem e da experiéncia
estética e intercultural das criancas;

X, garantia de um percurso continuo de aprendizagem entre as duas fases do Ensino Fundamental de
modo a promaover fluidez e integragde entre esses tempos, delos do desemvalvimento.

SUBSECAQ IV - DO TURNO INVERSO — JOAOZINHO LEGAL

Art. 13, Constitul uma modalidade de abendimento edwcackonal no turmo inverso ao. fumo mgular.

curricular. E dirigido as criangas da Educacie Infantil ao 4% ano do Ensino Fundamental, cujas familias

optam pela permanéncla de seus(suas) fithos(as) no Coleglo em tempo integral, Complementar ao
curriculo reqular, @ proposta do Jodozinho Legal articula as dimensSes do cuidar @ do educar,
especiaimente atraviés de atividades lidico-pedagdgicas,

SECAO II — DO NUCLEO DA JUVENTUDE

Art. 14, Compreendemos o MNickeo da Juventude numa perspectiva de crculzridade, em que aos

diferentes sujeltos - jovens, familais e educadores — sejam oportunizadas relagies dialogicas em espacos
Rua Sapé Tiaraju, 1043 = Hamo Sania Tereza = Porlo Alegre = RS - CEP S840-350
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e contextos de desenvolvimento para que possam tecer significados, construindo conhecimento,

|dentidade e cultura.

§ 1° Concebomos a juventude como miltipla e diversa, um tempo biopsicosocial, compreendido pela

diversidade de experiéncias vividas pelos jovens,

§ 2° A arquitetura pedagdgica contempla uma estrutura diferenciada em prel do didlogo com os tempos

da vida e as culturas juvenis. Os estudantes do 67 ano do Ensine Fundamental 3 32 série do Ensino

Médio sdo acolhidos por educadores gue passam & cuidar do elo entre o ser crianca & o 52 tomar um

jovem, com o compromissa de acompanha-los, auxillando a cada um no seu processo de desenvolvimento

& aprendizagem e na construgdo/fortalecimentn dos vinculos, Culdar e educar permanecem indissodiavers

no curriculo para jovens, Os tempos da vida tormam-se impulsionadores para pensar as tempos da Escola.

§ 3° O cotidiano se estabelece como uma possibilidade real para @ compreensdo da importéncla dos

jovers como categorla social, bem como dos codigos gue compartilham entre si, dos vinculos que
sstabalecamn, das vakwes que orentam suas escofhas, do papel ativo, criico e transformador que exercem
na comunidade como produtores de cutitura, identidade, conhedmeantos e vilones.

§ 4° Ao (re)conhecer a5 culturas juvenis, as trajetdrias e os territdrios de soclalizagdo, a Escola

compreende o percurso de reconhecimento pessoal e soclal na afirmacdo da identidade, recorrendo ao

didlogo come forma privileglada de Interlocugdo e promogao do protagonismo juvenil,

SUBSECAO I — DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS

Art. 15, Em consonancla com o5 documentos legals vigentes, os Anos Finais compreendem wm tempo

de desafios de maior complexidade tendo em vista ndo 56 a possibilidade de apropriagac das diferentes

ldgicas de organizacie dos conhecimentes reladonades as areas, mas também as consfrugbes e

sistematizagoes em campos especificos do conhecimento.

& 1° Como os jovens tBm crescente capaddade de descentracgo para coordenar diferentes pontos de

vista, 0 que propida o desenvolvimento da autonomia intelectual @ moral, ampliam-se 0s vinculos sociais,

o5 lagos afetivos o as pocsibilidades intelectuais resultando na capacidade de realizacio de radodnios

mais abstratos,

§ 27 Quanto aos principios norteadores dos Anos Finals, destacam-se:

I. acompreensdo das medancas significativas no processo de desenvolvimento do jovem como sujaito
em desenvalvimento, com singularidades e formagbes identitarias e culturais proprias, qQue
demandam praticas escolares diferenciadas, capares de contemplar suas necassidades e diferentes
modos de insercdo social;

II.  as miliplas experiénoas em prol do protagonisme juvenil em construgio: agbes que oportunizem
o desenvolvimento das capaddades de abstracio, reflexdo, proposicao e agdo, essenciais para a
construgao e para a pratica da autonomia;

. a cultura interpesscal com foco na interacdo entra pares em contextos de estudo e de formacio
integral — aprendizagens com foco na colaboracdo e na promocao do ddlogo, ndéo apenas

R Sepé Tiaraju, 1.013 — Bairn Sanlp Terera — Porfo Akegra — RS — GEP BB40-361
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possibilitandn a manifestacio de opinibes & pontos de vista diferentes, divergentes ou opostos, mas
também buscando o entendimento e solugdes nao violentas de conflitos;
a promogio da construclo de identidades e do projeto de vida dos jovens: acolhimentn, apoio e

=

intervencio com multiplas vivénclas no processo de conhecimento pessoal, auxilianda-os ndo 56 na
compreensao das mudancas corporais, sentimentais, emocionals, reladonais, mas tambem na
identificacio de areas de interesse e no reconhedmento do seu percurso singular de aprendizagem;

V., © compromisso com a formacdo integral de jovens. Tendo os direltos humanos e os prindplos
democraticos como referéncla, pretende-se desnaturalizar qualquer forma de violénda nas
sociedades contempordneas, incluinde a vieléncla simbdlica de grupos sodais que impdem normas,
valores e conhecdmentos tidos como universais, mas que ndo estabelecem didlogo entre as
diferentes culturas presentes na comunidade & na escola;

V. atribuicio de sentido s aprendizagens por meio do estude e da exploracdo de objetos de
cenhecdmento que favorecam experiéncias sintonlzadas com as necessidades e os interesses dos
jovens, bem como com os desafios da sociedade contemporanea;

VII. estudo como projeto de escola: tempos e espagos destinados a valorizagao do conhecimento
socialmente construido por meio de reflextes sobre percursos singulares e coletivos de
aprendizagem, a partir da mobillzagBe de estratéglas nesse sentido;

VIIl, reconhecimentn da Importdnda da culture digital nas sociedades contemporéneas e do
protagonismo dos jovens nas novas formas de interacdo multimidiatica e multimodal, com intensa
atuacio social em rede, Ao aproveitar o potencial de comunicacde do universo digital, 2 Escola
institui novos modos de promover a aprendizagem, a interagdo e o compartilhamento de
significados entre docentes e jovens.

SUBSECAO II - DO ENSINO MEDIO

Art, 16. O Ensino Médio & a etapa conclusiva da Educacdo Basica e consiste no aprofundamento e na

consolidacdo da conhedmentos, procedimentos e atitudes, que possibilitam aos jovens se tomarem

protagonistas do hoje e do amanhd. Concebe-se essa fase do desenvolvimento como nao preparabdria

para outra, mas como constituinte da vida que se integra ao percurso vivido & se conedta com o futuro e

suas multiplas possibilidades.

§ 1° Uma marm importante desta etapa do desenvolvimento articula-se em considerar as culturas

juvenis am sua singularidade, compreendendc-as e reconhecendo ns jovens como participantas atlvos da

socledade nas quals estao inseridos,

§ 2° No Ensino Médio na 22 e 38 sédes até o ano de 2024, a carga horaria minima anual sera de 800

(oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 {duzentos) dias letivos.

§ 3° Quanto aos principios norteacdores do Ersino Médio, deslacam-se:

1. avisao da juventude como condicio socio-histdrico-cultural de uma categoria de sujeitos que

necessita ser considerada em suas maltiplas dimensBes, com especificidades proprias, néo restritas_
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as dimensoes biclcgica e etaria, que s& encortram arbiculadas com uma multiplicidade de
atravessamentos sodais e culturais, produzinde multiplas culturas juvenis ou muitas juventudes;

II. o recnhecimento do protagonismo juvenii como direito e garantia, oarantindo aos jovens serem
protagonistas de seu proprio processo de escolarizacdo e reconhecendo-os como interocutores
begyitimaos sobre curriculo, aprendizagem e ensino:

II. o aclhimento as diversidades, promovende, de modao intencional e permanente, o respeito & pessoa
humana e aos seus direltos;

IV. a consolidacdo € o aprofundamento dos conhedmentos adguiridos no Ensing Fundamental,
assegurando vivéncas essendais ¢ construcao da autonomia pessoal, profissional, Intelectual e
politica, a partir da continuidade do percursa de desenvolvimento das capadidades de abstracho,
reflexdo, interpretacio, proposicio, Intervencdo e acao;

V.  aorganizacao do percurse formativo em praticas escolares a partir de conhecimentos relevantes e
pertinentes de saberes & experiéncias coletivas e pessoais dos jovens, tendo em vista o
desenvalvimanto identitario, cognitivo, secioafetivo, moral & dtico;

V1. @& consideragdo das dimensbes pesscal, soclal e profissional do projeto de vida dos estudantes,
assegurando-hes uma formacaoc em sintonia com Seus percursos e histdrias, @nto no que diz
respeito a0 estudo e ao trabalho como também no que conceme #s escolhas de estilos de vida
saudavels, sustentavels e aticos;

VIL.  os percursos de farmac3o académica - investigagio dentifica, processos oriativos e Intervenciio
soclocultural como projeto de escola com enfooue em contextos de estudo e em Irilhas de
wenhedmento com o propdsito de fomentar projetos pessoais e coletivos de pesguisa;

VIII. & promocio da apropriacao da cultura digital como forma de ser e estar no munde, garantinda aos
estudantes novas formas de interagao multimidiatica e multimodal bem como de atuacdo social em
rede;

Ix. a consideracdo das dimenses do trabalhe, da ciénda, da tecnologia, da sustentabilidade e da
cultura come exos integradores dos conhedmentes de distintas naturezas, contextualizando cada
dimensio em sua abordagem histdrica e em relacBo ao contexto soclal contemporanen,
desenvalvidas por meio de uma pratica educativa integrada, continua e permanente,

SUBSECAD III — DO NOVO ENSINO MEDIO

Art. 17, O Ensino Médio encontra-se em processo de transicio para a Lei N® 13,415, de 16 de feverelro

de 2017, que estabelece um cronegrama gradativo de implementagdo com Iniclo na 12 série de 2022. O

presente regimento serd acrescido, anc a ano, até o término da implementaciio, de dispositivos e

diretrizes gue garantam a efetivacao das mudancas legais e das inovacbes pedagdgicas, bem como de

sua avaliacdo processual no contexto escalar,

Art. 18. O Colégio Jodo XXIII, em consonancia com uma exigéndia legal, desde a publicacio das novas

nommas vigentes, inicla um percurso formabtivo de ressignificagao do curriculo, desenhande uma nuwar.@/
Foua Sepi Tiarajy, 1.012=Balrm Sanla Terazs — Podo Alagrs — RS — CEF 90840-380 RV
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arquitetura pedagigica para jovens. Treta-se de uma tessiturs com miliplos olhares, envolvendo os
diferentes sujeitos do processo de aprendizagem e ensing: estudantes, docentes, familias e comunidade
escolar.

Art. 19. A arquitetura padagdgica da nova ensine média - O curricule, em permanante construcio, é um
instrumento pofitico, cuttural, clentifico. Trata-se de uma namrativa em gue ecoam milbplas vozes
identitirias da escola, tecendo uma articulagio do projeto pedagogico vigente com os novos pressupaostos
legais,

§ 1* A nova arguitetura contempla a Formagdo Geral Basica (FGB) e os Itinerdrios Formativos,
indissociavelments, duranbe os trés anos no Ensino Médio, cumprindo a8 carga horaria total minima de
3.000 (trés mil) horas-relogio € tendo coma referéncia 1.000 (mil) horas-reldgio anuais, A carga horaria
prevista pare a Formacao Geral Basica nos trés anos nBo exeaderd 1.800 heras (mil e oitocantas), e os
Ttinerarios Formativos terfio, no minima, 1.200 horas (mil @ duzentas),

§ 2° A Formagso Geral Basica (FGB) terd uma carga horaria de B00 (otocentas) horas anuais na 19
série, 600 {seiscentas) horas na 22 série e 400 (quatrocentas) horas na 33 série. Os Itinerdrios Formatives
terdo a carga horaria minima de 200 (duzentas) horas anuais na 12 série, 400 (quatrocentas) horas na
23 série & 600 (seiscantas) horas na 32 sére. Ao longo do processo de implementagdo do Movao Ensino
Medio, a Escola avalizré o aumento gradative de carga horaria, indusive utilizando-s2 da modalidade de
Estudos a Distancia previsto em el em até 20% da carga hordria tolal para aprofundamento de conteddos,
especiaimente nos Itinerdrios Formativos.

§ 3° A matricula para a Formacgio Geral Basica (FGB) segue normativas vigentes da Escola e € anual,
de acordo com a respectiva série do estudante. A matricula dos [tinerdrios Formativos & semestral, @ seu
regramentn, contemplando as etapas de efetivacio da inscricio e orientagdes gerais, & divulgado no Guia
do Estudante {material de orientacio com atualizagbes atendendo as demandas e as necessidades de
adequacdo ao longo do processo de implementacio do Novo Ensino Médic);

§ 4° Os Ibnerdrics Formativos possuem NoOdeos de Aprofundamento com Unidades Curriculares
Obrigatérias para quem optou por determinado percursa, 0s estudantes matriculados em um  Ttinerario
Formativo especifico terdo garantido o acesso, por meio de vagas previamente ressrvadas, para as
Unidades Curriculares Obrigatdrias.

§ 5° Os estudantes matriculados em um IHneraro Formativo, que contempla Unidades Curriculares
Dbrigatdrias e Eletivas, apis sua opcdo e inscricio, somente poderdo realizar outro percurse formativo
no samestre subsagueants.

Art. 20. As Uridades Currculares Eletivas ofertadas em todos o [nerdrios Formativos serdo de lvre
escolha dos estudantes, mediante a oferta de vagas, buscando areas de interesse no seu respectivo
tinerario ou em oubros, As eletivas contemplam 2 organizacao multistaria e serdo implementadas ano a

ang, contempdando esse arranjo curricular,

Paragrafo Unico. O nimeamno de vagas das elativas & organizado a partir de uma analise da tematic :
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ofarecida e do espago fisico necessario para tal atividade, podendo variar 3 oferta de vagas. As unidades
curriculares poderdo variar a cada semestre a partir da avaliagdo dos objetivos propostos, de sua
implementacio e da adesao dos estudanies.

Art. 21. Parcerias — Se necessano, a8 Fundacie Educadional Joao XXIII realizard parcerlas, para
aportunizar miltiplas experiéncias educativas complementares da Escola e gue estejam em consonancla
com as principios & o projato pedagdgico da Escola,

Art. 22. Aproveitamento de Estudos e Trarsfergncia — Tendo em vista as especificdades da nova
arquitetura currlcular, faz-se necessdria uma andlise ampliada da documentagio criunda de outras
nstituiches de ensino. A Escola reserva-s2 o direito de tragar um percurso formativo personalizado para
estudantes de outras instituicdes, com ingresso ao longo do Ensino Médio, Indusive indicando a
participacao em componantes curriculares especificos & em unidades curriculares eletivas ou cbrigatdrias,
&om o proposita de contemplar a cargz horéria minima prevista e/ou referéndas para a continuidade dos
estudos, Em caso de indicaghes para além do previsto da sére em curse, poderfio ser contemplados
créditos com custos extras.

Art. 23. Processo Avaliativo na Formacao Geral Basica (FGE) & nos Itinerdrics Formativos = A Formagio
Geral Bisica (FGB) e os Itinerdrios Formativos farfo uso dos dispositives regimentais para o processo de
avaliacao, Ao mesmo tempo, novas possibilidades de instrumentos de avaliagdo, acompanhamento e
axpressio dos resultados, tais como avtoavaliagBes, pareceras, rubricas, portfdlios, entre outros, passam
a Integrar a nova arquitetura a partir das especificidades cumriculares e das suas possibilidades de

implementacao.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 24. A estrutura organizadonal do Colégio Jodo XXITT revela-se no organograma por melo de uma
arguitetura pedagogica que dialoga com um idedrio de educacio e com a proposta pedagdaica da Esoola,
§ 1° O organograma consta do Plano Global — decumentagSo que da visibiidade e garante a memaoria
do vivido na comunidade escolar durante o ano letivo — e sera revisado anualmente, garantindo-se, no
minimo, quantc & Equipe Tecnica, dois (2) coordenadores pedagogicos e dois (2) orientadores
aducacionais em cada Micleo. O organograma @ proposto pela Direcdo Pedagogica, avaliado e aprovado
junto & Dirstoria Executiva da Fundagao Educaconal Jodo X1, mediante também consulta a0 Conselho
Fiscal, tendo em vista adequactes & previs3o orcamentiria,

§ 2° A composicio da Equipe Técnica (coordenadores(as) pedandgices, orlentadores{as) educacionais
e pslcdloges{as) — Institucional e escolar) deverd observar a gerantia da intencionalidade de promover
uma articulacao entre os diferentes tempos de vida e escolanidade nos Nicleos da Infénda e da Juventude
por melo de anos-elos.
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SECAO I - DA DIRECAO PEDAGOGICA

Art. 25. A Direcdo Pedagogica do Colégio Jodo XXIII sera escolhida para um mandato de 4 (guatro)

anos, permitida umea reconducao, por meko de processo de selecdo ou eielcdo, conforme definido em

edital a8 ser elaborado por Comissao composta por todos os segmentos da Comunidade Eseodar,

§ 1° A Direcac Pedagdgica & constituida pela gestdo compartilhada de Diretor(a) e Vice-Diretor{a) que

atuam de forma conjunta dos processas decisorios, cabendo a cada um(a) dos(as) profissionais substituir

0 outro em seus impedimentos legais e eventuais.

§ 27 O edital a que se refere o caput devera ser publicado no infcio do segundo semestre do ana do

bérming do mandato vigents,

§ 3% A inscricdo dos candidatos @ Direcdo Pedagogica dar-se-2 por meio de chapas, devendo os

candidatos fazerem parte do quadro pedagdgics do Colégio JoSa XXIIL E exgide tempe minimo na

Instituican.

§ 4° Ma hipdtese de rejeic2o de chapas, ou na auséncia de candidatos Inscritos no processo de escolha

da Direcio Pedagdgica, sera possibiitada a realizacio de candidaturas sem a exdgéncia de tempo minimo

ou vinculacao a Instituicac.

§ 5° A avaliagio do cumprimento dos requisitos, com a publicacdo de parecer final, no caso de selegio,

ol a apuragdo do resultadao final, no caso de eleicio, serg realizada por Comissdo distinta da gue elaborou

o edital, igualmente composta por todos os segmentos da Comunidade Escolar.

§ 6° Mo térming do mandatn, assegura-se aos proflssionals do quadro pedagdgicn que tenham assumido

a Direcdo Pedagdgica, o retorno ao carge anteriormente ocupada,

Art. 26. 530 atribuicoes da direcao pedagogica:

. Elaborar e dasenvolver, junto & comunidade educativa, um plano de gestio cosrente com os
principios pedagogicos e democraticos do Colégio Jodo XXIIL;

II. Promover a articulagdo entre as dimensoes pedagogica e administrativa, garantindo o idedrio e a
sustentabilidade desta proposta de educacio comunitaria;

I, Favorecer agdes conjuntas enire os diferentes segmentos de Coléglo, promovendo uma cultura
de participagao;

IV, Possibilitar espacos de escuta, dialogo e construggo coletive, enguanto gesido condinente de
expectativas, entendimentos, emocgtes, construindo pontes de cuidado, empatia, confianga e
solideriedade entre todos 0z segmentos;

V.  Potencializar foruns de partidpacio e deliberacdo em gue representacoes como APJ (Assodacio
dos Profissionais do Colégio Joao XO(IT) e GEJ (Grémio Estudantil do Colégio Jodo X011} exercam
papéis de lideranca, contribulndo e assumindo responsabilidades na promogio do bem comum,
numa perspectiva de vivéncia comunitaria e cidada;

V1. Fomentar a construcdo de um curmicuio emargente em gue criancas e jovens tenham ver e voz

legitimada como parte integrante de uma comunidade aprendente;
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Promover o envolvimento das familias em situactes diversas do cotidiano escolar, forjando redes
de culdade, confianca, apoio e solidariedade na vida educacional e comunitarla;

VIIL  Garantir o protagonismo € o desenvolvimento continuo dos profissicnais do Calégio, promovendo
oomunidades de pratica e aprendizagem profissional;

IX. Promover uma cultura inclusiva no cotidiano do Colégio, contemplando todos os membros da
oomunidace;

¥. Coordenar as reunifes, discussbes e deliberagbes do Conselho Téonico, Administrativo e
Pedagdgica (CTAP);

XI.  Implementar o Conselho Consultive Diretor, composto por membros representativos dos
diferentes segmentos da comunidade interna do Cokégio e também poderd Inclur membros da
comunidade externa, conforme estabelecdo neste regimento;

¥II.  Participar, sistematicamente, das reunides com o Consalho Defiberante, com a Dirstoria Exacutiva
da Fundacio, com a Geréncla Administrativo-Financeira, com a Equipe Técnica dos MNideos da
Infanda e da Juventude, com o Consetho Consultive Diretor & demais comissbes que constituam
a dinamica institucional;

X1,  Apresentar ao Consetho Deliberante, no primaira Erimestre de cada ano letivo, diratrizes do plano
de gestio pedagdgica e as projeches para o referido ano lativo;

¥IV. Coordenar processos de trabalho e aveliagdo sistematica da Equipe Teonica;

¥V. Deberminar as diretrizes e realizar os processos de selegio dos tecnicos-pedagdgioas com o apoia
texanico do Micleo de Gest3o de Pessoas;

¥VI. Definir as admissdes & as demissdes dos téomicos-padagogicos, observados o parecer bécnico
Juridico efou Anancelro, nes termas do Regimento Intema da Fundagao;

¥VII.  Acompanhar o trabalho da Geréncdia Administrativo-Financeira & com esta eolabarar, am conjunto
com a Diretoria Executiva da Fundacao;

¥WIII.  Assegurar, junto a Equipe Téonic, o5 processos de escolha, acompanhamento e avaliaciio da
aquipe docente, dos tutores de turma, mentores por area de conhecimento e profissionais do
apoio pedagogico;

¥IX.  Viabilizar os processos da avaliacio |nctitucional;

¥d. Coordenar, avaliar, stualizar & difundir o Projeto Politico-Pedagdaico (PPP) junko & comunidade
escolar, assegurando a implementacio dos processos educativos e de aprendizagem por ele
propostos;

Xxl. Garantir a atualizacio e a documentacao dos referenciais pedagdgicos exigides por lei; dentre
ehes: Feniments Escolar, Projeto Politico-Pedagdgico, Plano Giobal, Plancs de Estudes, Planos de
Trabalho e Calendario Escolar;

¥XII. Acompanhar o trabalho desenvolvido pelas escolas parceiras (terceirizados) junto &5 tl‘lﬂr'r;‘ﬂﬂ:g@/
-

A05 jovens.
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SEGAO II — DO CONSELHO TECNICO, ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO
Art. 27. O CTAP (Consetho Tecnico, Administrativo e Pedagogicn), & drgdo consultive, normativo e
defiberativa consttuido pela Diregao Pedagogica, pele Coordenador(a) Administrativo Pedagogico, pela
Equipe Técrica {coordenadores(as) pedagdgicos, orlentadores({as) educaclonals e peicdlogas(as) -
institudonal e escolar) dos Nideos da Infancia e da Juventude,
Pardgrafo dnlco. O CTAP, sempre que julgar necessério, paderd convidar para participar das reuniGes
putras pessoas, sem direito a voto nas deliberaces.
Art. 28. Compete a0 CTAP (Conselho Téomico, Administrativo e Pedagdgico):

I. Constituir um espago de reflex@o, andlise, discussdo, plansjamento e promocio da Proposta

Padagogica, articulanda prindpics e praticas pedagogicas no cotidiano escolar;

II.  Articular e implementar concepgbes contidas nos referendais da Escola & na legislacdo educadonal
vigente, a fim de viabilza-las nas rotinas organizacionais, na omanizacio curricular & na
documentaco pedagogica;

III.  Partidpar da elaboracdo, aprovacio, exacucin, avallagia do Regimento Escolar, Projeto Paliico —
Pedagigico e Plano Global, promevenco sua implementacao e divulgacio;
Deliberar sobre necessidades referentes 2 estrutura organizacional do Colégio Joao 3{III;

V. Pramover dima de co-responsabilidade teonice no que se refere @ coeréncia e a qualidade no
trabalho educativo;

V1. Compor as diferentes etapas dos processos seletives dos profissicnals gue irdo exercer fungties
témico-pedagogicas;

VII.  Elaberar, soclalizar e deliberar o Calendario Escolar junts as representacies docentes e discentes
do Colégio (APYNideos da Infanda e da Juventude, Grémio Estuanti & Consleho de Alunos - CAY;

VIII. Realizar reunides ordinarias pericdicamente, e extraordinariamente por convocagdo da Direcao
Pedagogica, efou Diretora Executiva;

IXx. Elaborar e deliberar, junto aos represenianies de diferentes segmentos da comunidade,
nonmativas de convivencia ascolar;

X.  Acompanhar o processo de cancelamento efou indeferimento da matricula de criancas e jovens;

Kl.  Deliberar sobre os casos omissos do presente Regimento Escolar,

SECAO IIT- DA PSICOLOGIA INSTITUCIONAL

Art. 29 - A Psicologia Institucional & exercida por profissional com formacdo em Psicologia em nivel
minima de graduac3a,

§ 1° Temn por chjetivo a analise dos processos comunitarios, de dimensdes psicossodiais relacionadas a
aspectos subjetivos e cuftursis gue compdem o funcionamento da comunidade ampliada, atentando para
articulagtes entre criancas, jovens, familas e profissionals, especialments através do acompanhamenta
de dispositivos institucionals relacionados (Conselho Deliberante, Diretorias, Equipe Técnico-Pedagdgica,

2 putros nlceos de trabalha relacionados a faceta profissional da comunidade). Trata-se de uma leitura
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Institucional alicercada em perspectivas que nio dissaciam uma comunidade dialdaica dos aspectas ético-

politico-estéticos inerentes a sua existaéncla.

§ 2° A escolha serg felta por meio de selecio gue ocormerd em edital aberto ao pdblico interno e Jfou

externo, com regramento especifico.

Art. 30. S50 atribulches dofa) psicdiogola) institucional:

1. Participar de reunides do CTAP;
I.  Participar de reuniBes ordingrias e extraordinarias com DirecBo Pedagdgica, Diretoria Executiva e
Geréncia Administrativo-Financelire quando solicitado;

[l. Acompanhar a elaboracdo, o deservelvimento e a divulgacdo de documentos nortesdores da
Fundacao Educacional Jogo XXII:

IN.  Participar com a Equipe Tecnico-Pedagagica da elaboracao, do desanvalvimento e da divalgacio
de documentos norteadores dos processos de aprendizagem @ ensing;

V. Abuar em prol do desenvolvimenio de equipes de trabalho ro Colégio em parceria com Egulpe
Técnico Pedagdgica e Coordenacio de Recursos Humanos;

VL  Auxliar & Equipe Tecnico-Pedagogica na realizagio de acolhimentos @ familias, guando da
presenca de fatores ou drountindas que Indiquem impacto direto no Smbito institucional:

Vll.  Desenvolver, em conjunto com a Coordenacio de Recursos Humanos, os planejamentos relativas
a avaliagao e & selecdo de profissionais, fazendo-se presente nos processos seletivos quande
NEeCessaria;

VIII.  Promover espagos de andlise institucional e integracdo comunitdria numa perspectiva de
construcao coletiva, tendo em vista uma atuacino ética, politica e esteticamente comprometida;
Ix.  Desenvolver dispositivos institucionals calcados na promogdo de autonomiz e autogestdo, nos
guais o protagonismo de criancas, jovens e profissionais seja fomentado, auxiliands em uma
compreensao sistematica e transversal do contesdo institudonal;
A Realizar projetos de prevencio e promogdo de salde, velorlzando a participacio de todas as
esferas da comunidade;

X#1.  Organizar registro dos processos instituoonais, no final de cada ano escolar, tendo em vista o
fomente a memaria institucional e o didlogo facilitador entre diferentes facetas da comunidade:

X1l Assessorar e instrumentalizar as equipes em prof do desenvolvimento de processos de valorizacio
da diferenca, da diversidade & da indusdo,

SECAO IV — DA PSICOLOGIA ESCOLAR

Art. 31. A Psiologia Escolar @ exercida por profissional com formagio em Psicologia em nivel de

graduagio. Tem por obfethvo de trabalho a avaliscio e a intervencio em situacies educacionals em prod

do desenvolvimento pessoal e coletive no campo escolar. Procura atuar em todos os aspectos

psicossoclals gue compdem os processos de aprendizagem e ensing, atentando para singulandades de

ordem pesscal, grupal e institucional, refletindo e discutindo constartemente as implicacies Edliaﬁvﬁ%'
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da sua acdo profissional para a comunidade escolar.

Paragrafo inico. A escolha sera feita por meio de processo seletivo que ocorrera em edital aberto ao

plbiico Interno &fou extermo, com regramento espedifico.

Art. 32. S3o atribuicBes dofa) psicdlogada) escolar:

l.  Participar de reunites do CTAP;

II. Participar com Equipe Tecnico-Pedagogica da elaboragae, do desenvolvimento, da divulgacio e
avaliacdo de documentos norteadores dos processos de aprendizagem e ensing;

III.  Atuarcoma Orientacdo Bducadonal nos processos de acolhimento e acompanhamento educativo,
atentando para as singularidades dos sujeitos & grupos:

IV.  Realizar andlise de aspectos psicossocials de criangas, jovens e suas grupalidades, tendo am vista
a eriacio de estratdgias que arbiculem as necessidades individuais ¢ coletivas aos recursos do
amblente Imediato, Institucional e soclocomunitarnio;

¥. Realizar avaliagdo dos processos de aprendizagem e ensino junto a Coordenagéo e a Orientacao
Pedagogica, propondo intervencBes que operem melhorias das condigies educativas e
desenvalvam de solugbes para as possiveis dificuidades identificadas;

V1. Realizar acolhiments e acompanhamento das criangas e jovens, promovendo planejamento a
desenvaolvimento de intervengies educacionals, em nivel de informacio e orientacia, bem como
de elabaracio de métodos de aprendizagem e ensing;

VII. Desenvolver projetos em prol do desenvolvimento de competéncias pessoais, auxiliando no
reconhecimento do sujeito diante da construcdo de seus desajos e projetos de maneira contextual,
etica e polticaments implicada;

WVITI.  Atuar no processc de prevencac e promogao de salde, propondo modificagbes no ambiente
educacional que impecam ou atenuem alteracies negativas no deserwvobdments dos sujeitos,
colaborando na Instituigo de melhaores condicties para desenvolvimento de seu aprendizado e
aufonomia;

I¥. Realizar assessommento aos  agentes educaconzis (educadores(zs) e familias), no
desenvalvimento de programas especificos: educacdo em salde e educacao afetivo-sexual;
prévencio ao uso abusivo de substincias tdedcas; prevengio em salde mental e projetos
transversais, como educacan socicafetiva, educacado antissexista, educacio para direltos humanos
& educagae antirracista,

X, Auxiliar na organizacdo e no plangjamentn educacional, bem comao na programacao, Na assessoria
e na atualizacdo dos educadores; promovendo actes de adaptacdo de materiais as caracteristicas
psicossociais e de aprendizagem dos sujeitos e grupos, organizagio do ambiente educacional,
métodos de ensino-aprendizagem, organizacie curmricular, aplicacdo de  programas
psicoeducativos especificos, bem como procedimentos de atenco a diversidade; ﬁ

v
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¥l. Colaborar para a formagdo parmanente de apoio pedagogico, proporcionando & sua preparacio
especifica nas dreas cognitiva, afetiva, comportamental, psicossodial e institudional:

XIl.  Oferecer apoio técnico na elaboracao e no desenvolvimento de projetos de nicleos educativos,
como projetos de inovacao curricular, de integracio e atencio A diversidade e de novas
tecnologias, bem como auxiliar nas mudancas organizacionals e metodoldgicas exigidas por esses
projetos;

XIIL.  Promover e organizar encontros para aconselhamento familiar, estabelecendo uma rede
colaborativa com & comunidade profissional de apoio a0 desenvoivimento integral das oriancas e
Jovens;

IV,  Intervirna prevencdo socioeducativa, promovendo 2 cooperacao com senvigos extemas ao Colégio
e participando até na concepgao de plancs de intervengia comunitdria na drea territorial ampla.
Para tanto, deve desenvolver aritérios metodoligicos, processos de implementagdo e sistemas de
avaliacas,

SECAO V — DA COORDENACAO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

Art. 33. A Coordenacdo Administrativo-Pedagégica é exercida por profissional com formac3o na drea da

Educagao, preferencalmente Supervisho Escolar; Gestac Escolar e gutros afins,

Paragrafo dnico. O[A) Coordenador(a) Administrativo-Pedagdaica enquante membro da Equipe Témica

& (cojresponsével pela gestio escolar, Num trabalho integrado & Direcdo Pedagdgica, & Coordenacio

Pedagdgica e & Orientagdo Educacional, atua nas dimensbes administrativa e pedagdgica dos Nideos da

Infancia e da Juventude, em articulagao com os demais segmentos do Colégio.

Art. 34, 530 atribuicoes dofa) coordenador(a) administrative-pedagdgica:

1, Assessorar a Direcao Pedagdgica e a Equipe Téonlca dos Nicleos da Infancia e da Juventude em
demandas referéntes ao desenvolvimento do trabalho nos ambitos pedagogico, administrativo e
organizacional;

Il  Integrar o CTAP & s diferentes segmentos de participacao do Colégio guando necessario;

I, Atuar nos Micleos da Infancia e da Juventude, nas dimensBes de recursos humanes (selecio e
carga horaria), estrutura organizacional e funcional (carga horaria, frequéncla, assiduldade, horas
extras, bancos de horas) dos docentes e dos profissionais do apoio pedagdgico, numa proposta
de trabalho colaborative e integrader junto a Direcdo Pedagogica e ao RH;

IV.  Estruturar as atividades extraclasse (Equipes Esportivas, Banda 123, Banda 59 o &9 ano, Oficinas
de Ingles, entre outras) nas dimensces de recursocs humanos e da estrutura organizacienal e
funcional, de forma integraca com o planejamento da Equipe Técnica, da Direco Pedaadgica &
do BH;

V.  Elaborar e organizar com as equipes dos Nicleos os hordrios escolares, o calenddrio referente aos
processos de avallagao (devoluthvas do processo de avaliacdo, periodos de recuperacdo mE%/-

aprendizagens e da prova geral de recuperagao, divulgegdo dos relatorios semestrais), reun.lﬁesL
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com apoio pedagogico, jormadas pedagogicas e seminarios, dentre outros eventos e atividades
escolares;

Dferecer apcio organizacional aos Nucleos da Infancia e da Juventude, a fim de disponibilizar a
esinubura necessaria para a realizacio de evantos e saldas de campo por meia da articulaciio com
3 mordenacao de turnas e 2 coordenacdo de servigos do Colégio & seus supenvisores, bem coma
Ccom empresas contratadas;

Aurciliar a Direcio Pedagdaica e a Equipe Técnica dos Nicleos da Infancia e da Juventude no
mapeamentc de demandas, necessidades e encaminhamentos que envolvam planejamento
srcamantario, infraestrutura de espagos e recursos que viabilizern o desenvolvimento do trabalho
pedagagion.

SECAO VI — DA COORDENACAO PEDAGOGICA
Art. 35. A Coordenagdo Pedagogica @ exerdida por profissional com gualificacio em Mivel de pds-
graduacdo em cursos vinculados a8 Educacdo, preferendaimente Supervisae Escolar, Gestao Escolar e

outros

afins.

§ 1° A escolha sera feita por melo de selecio ou por indicacdo,

§ 2° A selecio serd por meto de edital aberto so plblico interno efou externo, com regramento especifica.
§ 3° A Indicacan a0 carno sO ooererd guancs um coordenador pedagagico em exerddo assumir a Diregio
Pedagdgica.

Art. 36. 550 atribuigbes dofa) coordenacio pedagdgica:

L

=

Atuar junto & Direcdo Pedagogica na elaborgio, execucdo e avaliacdo dos doumentos de
referénda do Colégio: Regiments Escolar, Projete Politioo-Pedagbgics, Plane Global, entre outros;
Integrar o CTAP e os diferentes segmentos de participacio do Coléglo quando necessdrio;
Favorecer aghes cotidianas na coordenacao dos processos que assegurem a manutencdo da
Proposta Pedagdgica e dos Principios Filosdficos do Colégio: desenvolvimento  curricular;
plangjamento pedaodgico  Integrando  diferentes areas de conhedmento e campaos de
sxpariéncias; acompanhamento e avaliagio das aprendizagens; e promocho de espagos de
sociabilidade e intercambio das aprendizagens com e entre 8 comunidade;

Promover uma cultura de formacdo continuada e acompanhar docentes e equipes de apoio
pedagdgico no seu procesen de selecdo, na compraensdo do Projeto Politico-Pedagagicn do
Colégio, no sau desenvolvimento profissional & na avaliacio de suas competéncias e habilidades:
Assegurar espagos potendais de construcso da documentacio pedagagica envolvenda Planos de
Estudos e Planos de Trabalho, estratégias pedagogicas e registros do processo de
acompanhamento e avallacao das aprendizagens;

Organizar os processos que ervolvemn adaptacao curricular @ aproveitaments de estudos a partir
da analise do histdrico escolar dos estudantes recebides por transferncla, Intercdmbio,
mablidade académica, avaliacio e estudos de recuperagio das aprendizagens;
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¥Il.  Realizar um trabalho colaborativo com a Orientacao Educadonal e a Psicologia Escolar em prol do
desenvalvimento integral de criancas e jovens, dos docentes e dos profissionais do apoio
pedagugico;

VIII.  Planejar e intervir no processo educative a partir da andlise das evidéndas de aprendizagem dos
esfudantes tendo em vista a construgao de diferentes estratégias articuladas a Direcio
Pedagdglca, ao Orlentader/a Educacional, 2o Psicdlogo/a Escolar, ao corpo docente ¢ discente,
acs profissionals do apolo pedagdaico & as familias;

. Promover uma cultura escolar gue contemple as concepoles de tempo, espagd @ matodologia,
enquants dimenstes indissociaves, traduzidas nas escofhas do cotidiano, tais como: elaboragao
do calendario, do horario escolar e do curriculo, bem como a ressignificacdo dos espacos
arguitetdnicos do Colégio & dos ambientes de aprendizagem;

X.  Atuar de forma dialogica junto as familias, acolhendo e compondo uma rede de cuidado e de
educacio de criancas e jovens, numa perspective de educacdo comunitaria;

A Promover uma cultura pedagdgica pautada na Inovacdo e na gualificaclo das experi@ncias

curriculares;
X1IL. Atuar junte & Direc3s Pedagdgica nos processos de seleclo, acompanhamento e avaliacio do
trabalho dos educadores;

XIII. Potencalizar reflexdes & agdes curriculares gue promovam o respeito & a valorizagio das
diferencas de origem, nacionalidade, etnia, raca, sexo, género, orientagio sexual, deficiéncias,
cor, ldade, condigde social, convicgdo religiosa ou filosdfica ou outros aspectos Inerentss &
singularndade & a diversidade humana;

XIV.  Promover espacos de formacao continuada aos mentores, com enfogque em tematicas qua sa
vinculam as suas atribuigies.

SECAO VII- DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 37. A Orientacgo Bducacional & exercida por profissional com formacao em Orientagio Educadonal
em nivel de graduacdo, com pds-graduacio em cursos vinculades & Educacio ou pds-graduacie em
Orientacio Educacional.
§ 1 A escolha sera feita por meio de selegao ou por indicacao.
§ 2° A selecdo sera feita por meio de edital aberto ao pablico interno efou externo, com regramento
especifico.
§ 39 A indicagao ao cargo 56 ooorrerd quando um orientader educacional em exercicle assumir a Diracio
Padagdgica,
Art. 38. Sao alribuicdes da onentacdo educadonal:

1. Promover, junto 2 Coordenacao Pedagogics, espacos de reflex@o gue auxiliem o= educadores a

assumirem em suas praticas os prindplos identitarios do Colégio; f@
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Realizar um trabalho colaborative com a Coordenacio Pedagdgica e a Psicologia Escolar em prol do
desenvalviments integral de criancas e jovens, dos docentes e dos profissionals do apoio pedasdgico;

- Atuar junto & Direclio Pedagdgica na elabaracio, execucdo e avallacio dos documentas de referéncla

do Colégio: Regimento Escolar, Projeto Poditico-Pedagogico, Plano Global, entre outres;

. Atuar junto & Direcdo Pedagogica nos processos de selec2o, acompanhamento & avaliacdo do

trabalho dos educadaores;

. Atuar de forma dialdgica junto as familias, acolhendo & compondo uma rede de cuidado e de

VI
VIl

VIIL

HIL

educacdo de criangas e jovens, numa perspectiva de educacao comunitéria;

Integrar & CTAP & os diferentes segmentas de participacaa do Colégle guando necessario;

Flanajar & intervir no processo educativo a partlr da analise das evidéncias de aprendizagem dos
estudantes tendo em vista a construcioe de diferentes estrategias, articuladas a Direg3o Pedagogica,
a0 Coordenador{a) Pedagogico, ao Psicologo(a) Escolar, ao corpo docente e discente, aos
profissionals do apoio pedagogico € as familias;

Acompanhar e arientar os{as) professores{as), acolhendo suas demandas pessoais e profissionais,
para que sus acac pedagogica favoreca as relaches interpessoais e o desenvolvimento integral de
crlancas e jovens;

Coardanar a organizaco das turmas e sua eventual resrganizacdo junto & Coordenacio Pedagagica,
Psicologia Escolar e corpo docents;

. Planejar, acompanhar & avaliar as assembleias escolares junto ao Tutores das turmas;
X1,

XIII.

Planejar e coordenar, junto a Coordenacio Pedagogica e aos professores, a sistematizecdo de
informactes sobre o processo de deseanvolvimento e aprendizagem de criangas e jovens na dimensao
individual @ coletiva, a partir de reunioes de acompanhamento e conselhos de dasse;

Promaver & acompanhar a participacdo dos jovens nas eleicoes de representagao de turma, nas
reunites de conselhos de classe, no conselho de estudantes e no Grémio Estudantil;

Potancializar agbes e intervengies para o fortalecimento de vinculos e a mediacdo de conflitos junto
# Coordenagao Pedagogica, Psicologia Escolar, Docentes de referéncia, Regentes e Tutores;

. Subsidiar os educadores quanta a intervencoes que fadlitem as criancas @ aos jovens a compreensac

de suas proprias emocies na interagdo com oS outros;

. Propiciar um ambiente de vivénclas em gue seja indissodave! o culdar do educar como constituinte

da autoconfanca, dos valores e do respeito aos sentimentos das criangas, dos jovens, das familias,
dos educadores, enfatizando sempre a vida como bem maior;

. Detactar e encaminhar a espedalistas criancas & jovens gque inspirem preocupagies quanto ac sau

desanvolvimento, bem como elaborar parsceres quando necessEno;

, Organizar os registros de acompanhaments de orangas e jovens nas dimensdes cognitivas e

socloafetlvas, assegurando sigiio;
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XVIIL. Acompanhar criancas e jovens com necessidades educacionais especificas juntaments com a
professora do Atendimento Educadional Especializado (AEE), auxiliando os educadores a ressignificar
suas priticas padagdgicac:

XIX. Assegurar que criancas e jovens com necessidades educacionais especificas sejam respeitadas e
consideradas para promogdo do seu deservolvimento bem como desafiadas em seu processe de
aprendizagem e socializacio;

XX, Potencializar reffexies e acles gue promovam o lespeito e a valorizagdo das diferengas de origem,
nacionalidade, etnia, raca, sexo, génerg, orientacio sexual, deficiéndas, cor, idade, condicio sockal,
conviccao refigiosa ou filosafica ou outros aspectos inerentes a singuiaridade;

XXL Proporcionar espacos de reflexdo ontica junto aos estudantes e profissionais objetivando a
compreensao e a adesao as normas do codigo de convivenda;

XXIL Potenclalizar espacos de formagBo contlnuada aos tutores, com enfoque em tematicas que se
vinculam as suas atribuictes;

YXIIL Propor um conjunto de praticas gue contemplem o culdado e a escuta de sujeitns em seus proCessos
de amadurecimento, promovendo a ética do ancontro;

¥¥IV, Oportunizar em aghes cotidianas a continuidade do  desenvolvimento de  competénclas
socloemocionais, ja Inidadas no convivio familiar, de criancas e jovens pam que possam lidar com
sUas proprias emopdes, desenvalver autoconhecimento, refacionar-se com o outro, ser capazes de
colgborar, mediar conflitos e soluoonar protiemas;

XXV, Facilitar situacles e didiogos nas relagBas gue se estabelecem entre pares, no cetidiano, em prol da
construcio de uma cultura de tolerdncia e de empatia através da vivénda do respeito e do
entendimento, numa redproddade de reconhecdmento e cooperacio;

¥XWI1. Enfatizar no cotidiano da Pratica Pedagogice a reflexdo e o exercicio da construgdo de valores, tais
como didlogo, amizace, solidariedade e respeito pelas diferencas;

OVIIL Promover e valorizar a alteridade como necessario exercicio de empatia e respeito a autoria do outro,
como obrigacio moral de, pelo didlogo, construir normas eficas, tais como as explicitadas em nosso
Codige de Convivencia;

¥XVIILL Awxiliar o professor oientador do Projeto de Yida no acompanhamento dos jovens em seus percursos
formathvos, favorecendo o autoconhedmento, a construcdo de narrativas de vida, o desenvolvimento
de competéncias pessoais e o reconhecimento de seus desejos e projetos, de maneira contexdual,
ética e politicamente engajada;

XXIX. Acompanhar os estudantes na realizacio de estagios currlculares em institulgBes plblicas e privadas,
fnuma perspectiva de compreensdo e apolo aos seus percurses formatives.

SEGAO VII— DA DOCENCIA

Art. 39, A docéncia & exercida por profissional com formaglo especifica na drea de atuagio em nivel

minimo de graduacada.
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@ REGIMENTO ESCOLAR COLEGIO JOAD XXIII

§ 1% A docfncia no Colégio Jofo XXIII tem como premissa a autoria pedagogica num fazer que se
compromete com seu continuo  desenvobvimento  profissional e pessoal. Compreende-se  COMO
fundamental na docéncia o aprimoramento da propria aprendizagem e o desenvolvimento ndo so de
habilidades e conhecmentos téonicos, teonoos e expenmentais, mas ambem de atitudes de tolerancla,
compreensio, conflanga, flexibllidade e capaddade de trabalhar e aprender em equipes & grupos
cooperativos, forfando redes de relacionamento e aprendizagem tanto entre pares quanto entre
estudantes e familias.

§ 2° A docéncia, no contexta atual de aceleradas mudancas e novas guestbes colocadas pela e para

nossa sociedade, & o moviments de (re)criar, que possibilita pensar a educacac, seus espacos e tempos,

compreendendo a criatividade e a inovagdo como condig3a para a transformacao.

§ 3° O processo seletiva serd coordenado pela Equipe Diretiva e Técnica de cada Nicleo.

Art. 40. S3o atribulches da equipe docente:

1. Comprometer-se com o Projeto Politico-Pedagdgico do  Colégio, traduzindo nas suas aghes
padagdgicas os propositos educacionals da Instituicdo,

1. Assumir uma abardagem socioconstrutivicta da aprendizagem, desenvolvendo ndo so habilidades &
competéncias, mas também formas de acompanhamento e avaliagio do percurso de construgdo do
conhedmento de criangas e jovens;

III. COportunizar propostas educativas democraticas, consdentes e inovadoras, capazes de fomentar a
participacdo de criangas e jovens na efetivacdo do Projeto Politico-Pedagagico;

V. Aproveitar os espacns educatives do Colégio, pensados de forma a potencializar as aprendizagens e
as interacbes nas areas do conhecimento, por meio de diferentes modalidades educativas e recursos
tecnologicos;

V. Engajar-se na proposta do Colégl, participanda de encontros e vivBndas gue integrem a
comunidacle;

V1. Comprometer-se com a documentagio pedagdgica — plano de trabalho, didrio de dasse, reglstro de
avaliacdo, ambientes virtuais de aprendizagem -, realizando registros ao longo do processo de
aprendizagem e ensing em consonancia com a legislacao vigente;

VIl Responsabilizar-se pela efetivacio do Projeto Politico-Pedagogico, atentando aos decumeantos legais:
Regimento Escolar, Cikdigo de Convivéncia, Guia de Orlentacbes Pedagdglcas, entre outros;
VIII. Comprometer-se permanentemente no apimofamento e na anailse da propria aprendizagem
profissional no gue se refere a5 competéncias tecnicas, adminstrativas e reladonals;

I¥. Particloar efou ministrar reunides, seminarics e formagbes continuadas, internamente ou
representando o Colégio em contextos externos, qualificando os processas de aprendizagem e ansing
e oportunizando inovaches na sua pratica pedagdglca;

¥. Envolver-se nas esferas democrdticas - Reurifes Pedagdgicas, Conselho Consultive Diretor,

Comisstes, Grupos de Trabalho a partir de demandas espedificas, (rejoonstrugdo de documentos
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legais, entre outros —, na@o apenas desenvolvendo o protagonismo docente por meio da reflexdo
critica e da tomada de conscncia, mas tambem contribuindo com novas formas de pensar e fazer
a educacio alinhadas aos principios filosoficos e pedagogicos do Colégio;

XI. Revelar em seu fazer docente uma postura ética comprometida com a mediacao da pluralidacle de
ideias e o respefto as diferan¢as individuals e coletivas de origemn, nadonalidade, etnia, raca, sewxo,
genera, orientacio sexual, defidéncias, cor, Idade, condicio socal, conviccdo religicsa ou filosdfica
e guaisquer oulras diferencas inerentes a singularidade, dialogando essim com os principios
filosdficos e pedagogicos do Colégio;

¥ll. Comprometer-se com a assiduidade e a pontualidade, cumprindo a carga horaria estabelecida no
eontrate de trabalho, fazendo os regictros de entrada e de saida e comunicando @ Escola qualguer
Intercorrénca;

KNI, Zelar pela conservagla do patrimdnio do Colégio, culdar dos diferentes ambientes e evitar
desperdicio, revelando uma atitude consclente e sustentivel;
X1V, Comprometer-se com o bem comum & tornar-se atuante em combater praticas de vickncia de todas
as formas, promovendo uma realidade de paz no ambiente escolar;

XV. Comprometer-se com as praticas inclusivas explictadas na Propasta Politico-Pedagogica e previstas
no Fegimento Escolar,

SECAQ VIII — DA TUTORIA DE TURMAS

Art, 41, Cada turma, do 5° ano ao Ensine Medio, seré acompanhada por um professor referéncia, O

tutor, junto & Equipe Téenica, sera o elo entre os estudantes, familias e professares, garartindo um alhar

de culdado a0 ser, conviver e aprender, bem como as especifiddades de cada turma. Cabe & Equipe

Tecnica do Nudeo assegurar @ escolha, o acompanhamento e a avaliagio do trabalho dos Tutores de

Turma.

Art. 42, 530 atribuighes dos(as) Tutores de turma:

I.  Manter 2 interlocucao entre estudantes, familias & demais professores da turma;

II. Promover a integracdo do estudante na sua turma e nas outras turmas atuando junto a Equipe
Pedagagica e aos demais tutores;

MMI. Responsabilizar-se junta & Equlpe Pedagdglea no processo de escolha do representante de turma;

IV. Realizar e documentar em ata as reunibes Individuals & coletivas com estudantes e familias da sua
furma;

Y. Partidpar com a Orentaciio Educacional do atendimento aos especialistas gue acompanham o
estudante;

VI. Coardenar, junto com a Eguipe Pedagogica, as reunices de Consslho de Classe;
VII. Manter informada a Equipe Pedagigica sobre as situagfes gue envolvam o estudante no seu
dasanvolvimento;
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VIII. Participar de encontros com o3 demals tutores para acompanhamento e avaliacdo do
desenvolvimento das turmas em relacdo A aprendizagem e a2 Interacdo entre pares e com oS
professores, criando estratagias para o trabalho com ogfas ectudantes/turmas;

I¥. Participar de encontros com a Equipe Pedagdgica para acompanhamento dos estudantes e das
Eurmas;

X. Realizar entrevistas com as familias com foco nas devolutivas de avallacao a fim de informar o

acompanhamento do processo de aprendizagem dos estudantes;

¥I, Comunicar acs demals prafessores Informaches que contribuam na compreensdo do processo de
desanvolvimento e da aprendizagem do estudante bem como da turma, socializando estratéglas de
intervencio pedagegica combinadas junto & Equipe Técnica;

KII. Acolher estudantes e familias novas conbribuindo para sua integragao na comunidade escolar;

®11l. Propor agbes e intervencies para o fortaledmento de vinculos e a mediacao de confiitos junto a
Orientacao Educacional;

XIV. Promover de forma sistematica, guinzenal ou mensal, rodas de conversa e assembleias de turma
bemn como acompanhar espacos coletivos de discussio no anofsérie e no nicleo;
XY, Padicipar de formactes continuadas de tematicas que se vinculam a suas atribugoes,

®¥1, Intervir ao longe do processo de formacio dos estudantes, apolando-0s com agies que o3 auxiliem
no seu projeto de vida nas dimenstes pessoal, sodal e profissional.

SECAO IX— DA MENTORIA POR AREA DE CONHECIMENTO

Art. 43. A arquitetura curricular pressupBe uma rede colaberativa docente em prol da ressignificagie das

experiéncias de aprendizagem em cada drea do conhecimento e entre elas. Os Nicleos da Infancia e da

Juventude comportam uma representacio docente na mentoria das Areas de Linguagem, Matematica,

Ciéndas da Matureza e Ciénclas Humanas, a qual atua em parceria com a Coordenacio Pedagdgica dos

Nicleos na formagio de seus pares. Cabe ao CTAP assegurar 8 escolha, e a Equipe Técnica dos Nudeos

o acompanhamento @ a avaliacdo do trabalha dos Mentores por Area de Conhecimento.

Art. 44, Sio atribuicbes dola) mentor{a) por area de conhecimento:

I.  Guiar percursos docentes, individuals e coletivos, com vistas & efetivacio dos prindpios da Escola
em comunidades de pratica e formacaa;

II.  Intervir junto aos profissionais da sua area de conbedimanto, apoando-os Na COMPreensao e na
reflexBo sobre o processo de aprendzagem e ensino, no planejaments de Intarvengbas
pedagdglcas e na construcao de inovacdes no contexto escolar;

M. Panejar agfes que possibiliten acs docentes, em diferentes niveis de desenvolvimento
prafissional, o estabalecimento de relagfes colaborativas @ o compartihamento de experiéncias
gue favorecam a efetivacio do projeto pedagogico da Escola;

IV,  Akuar na construcio, acompanhamenta efou revisdo do Referencial Curricular da Escola; (:6
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V.  Participar de formacBes continuadas com tematicas gue se vinculam a sua area de conhecimento
e atuacao, na Escola ou em contextos extemos, qualificando os processos de aprendizagem e
Ensing;

VI.  Apciar docentes na transposicio da sua intervencao para os contextos da sala de aula, awdianda-
as ha compreensao de que o papel docente mais relevante & 2judar os estudantes a aprender de
forma profunda, ampla, experiencial e reflexiva, tendo o professor cada vez mais como um
arlentador dos caminhos mais interessantes para aprender, das estrateglas gque fazem mals
sentido para cada estudante @ para os diversos grupos, da problematizacio e da relevancla de
partos de vista diferentes para a construcac da aprendizagem.

VII.  Promover ambientes de confianca e liberdade Impulsicnadoras de uma mentoria académica que
e gualifica pelo desenvalvimento Indissodado de competéncias téoicas e sodosmodonals.

SECAOQ X — DO(A) PROFESSOR(A)-GUIA

Art. 45. Os novos modelos educadionais que fazem sentide hoje - mals ativos, criativos, personalizadas,
colaborativos, que desenvolvemn competéncas amplas e um dialogo com os projetos de vida dos jovens
— promaovem a compreensao de novas possitilidades na docénda. A docéncla assume tambem a dimensao
de curadona de experiéncias de aprendizagem a partir de dreas de Interesse dos jovens, desempenhando

novos papéls em formas de ensinar e de aprender que se projetam mais personallzadas, Integradas e

hibridas, Entende-sa que cada vez mais os estudantes podem trilhar roteims basicos de aprendizagem e

cartogrefar projetos pesscals e colaboratives de inwestigacdo, tanto aprendendo entre sl COmo

desenvoivendo competBncias cognitivas, pessoals e sodals, O professor-guia destaca-se pelo
acompanhamento e a mediacie de percursos singulares de aprendizagem, gue dialogam com as culturas
juvenis.

Art. 46. S30 atribuigies do(a) professor(a)-guia:

I.  Proporcionar aos jovens experiéndas de aprendizagem personalizadas a partir de suas areas de
interesse, ampliando a aquisigio de habilidades conceituais, procadimentals e atitudinais;

II.  Apoiar os jovens na compreensas de seu processo de aprendizagem e de desenvolvimento, a
partir de uma leitura de mundo gue guestiona e analisa ideias, sentimentos, valores, capaz de os
desafiarem a rever certeras, a questionar caminhos e a fazer sinteses em multiplas dimensoes;

III. Acompanhar & intenir em percursos personalizades de aprendizagem, conhecendo e
compreendendo a diversidade de repertorios, tempas @ ritmos dos estudantas;

IV, Colaborar para uma cultura e para um projeto de escola gue se vinculem com percursos de
formacdo acad@mica por melo da Investigago dentifica, de provessos cristives e de intervencio
e medlacdo sociocultural;

V.  Promover contextos de estudo e de trilhas de conhedmento com o propdsito de fomentar projetos
pessoais e coletivos de pesguisa;

VI.  Engajar-se em tematicas e estudos diferenciados da Escola, numa experiéncia compartilhada com
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jovens, trazendo também dimensdes do projeto de vida docente e miltiplas dreas pessoais de
Interesse para o curriculo;

WII, Atuar em prol de ume aprendizagem significativa que dialegue com o projeto de vida dos jovens
nas dimenstes pesscal (kentidade e autoconhedmento), sodal (interaches com o contexto em
prol de um bem comum) e profissional (olhar complexo sobre o mundo do trabalho, as diferentes

possibilidades de vida, os dilemas e as relagBes &icas nas interagbes sodais e profissionais).

CAPITULO V — DAS ESFERAS DE PARTICIPACAO E INTEGRAGAO

COMUNITARIA

SECAO I — DO CONSELHO CONSULTIVO DIRETOR

Art. 47. Vinculado & Diregdo Pedagdgica, € composto por membros representativas dos diferentes
segmentos da comunidade interna do Colégio e ambém podera induir membros da comunidade externa,
gue atuarao de forma preferencialments voluntaria e gratuita, podendo ser remunerada essa participacdo
quando se tratar de casos espedficos de assessoramento técnico. Esse colegiado tem a fungdo de
oolaborar consultivamente com a Diregio Pedagdgica no fomento de uma cultura dialogica, colaborativa
e democrética, que possibilite a busca de compreensao da realidade institucional com a particpagdo de
diversas vozes e competéncias que se somem no desenvolvimento de agles e projetos envolvendo
termaticas da comunidade escolar,

Paragrafo dnico. Os componentes deste Conselho, convidados pela Direg2o Pedagogica, atuarao por
um ano letiva, podendo ser novamente reconduzides ao final do periodo. As convocaghes par oS
encontros, conforme as demandas institucionals, terSo uma periodicidade a ser construida junto a Direcao
Pedagogica.

SECAO II — DA ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS — APJ23

Art. 48. A Assodacio dos Profissionais do Colégio JoSo XXIII & uma instituicio representativa que
congtega os profissionais do Colégio com a finalidade de estimular e desenvoiver sua integracao, bem
como de atender aos interesses da classe respeitando os prindpios do Colegio,

§ 1° E assegurada, no Estatuto da Fundacio Educacional Jodo XXI11, 3 Associacdo dos Profissionals do
Colégio Jofo XXI1T quatro (4) vagas na composicdo do Consetho Deliberante, observada a seguinte
proporcac: duas (2) vagas destinadas 3 reprasantacio docente, uma (1) vaga destinada a representagao
de profissionais do apaio pedagdgica e uma (1) vaga destinada a representagao de profissionais do apoio
administrativo,

§ 2¢ A Assoclacio dos Profissionais regulamenta seu fundienamento com base em estatuto progprio,
SECAQ I1I — DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 49. E uma entidade representativa dos estudantes respaldada pela Lei Federal 7.398/85, que lhes
confere autonomia para organizacio e administracio de feitos oriundos de seus interesses e de suas
necessidades. Com finalidades educacionals, culturals, civicas, sociais e peliticas, o Gremio &presen'l.g@—
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dentre suas atribuiches a representatividade estudantil, sende responsével por garantir a escuta atenta
relativa aos desejos e anseics da comunidade.
§ 1° Esta representacio encoraja e legitima o protagonismo dos estudantes nos processos de participacao
comunitaria e nas deliberages do Colégio, sendo de extrema relevancia no processo emancipatorio, tido
como base para © movimento estudantil,
§ 2° 0 Colégio garants um espaco fisico cujo gerenciamento e culdados ficam sob responsabilidade, de
ada gestdo.
§ 3° E assequrada, no Estatuto da Fundacio, a participacio de representacio do Grémio Estudantil no
Consalho Deliperante com direitc 8 uma (1) vaga.
§ 4° Mantendo contate direto com a Eguipe do Nide da Juventude, a entidade assegura a
interdependénca entre a Instituicio e o Grémio, corrcborandao, portanto, com a proposta pedagodgica
humanista do Colegio Joao XXIII.
§ 5° E vedado 2o Grémio participar de atividades que Impliguem tomada de posicéo partidéria ou
redigiosa.
§ 6° O Grémio Estudantil do Colégio Jodo XXIII regulamenta seu funcionameanta com base em estatuto
propric.
SECAQ IV — DO CONSELHO DE ALUNOS
Art. 50. O Consalha de Alunos, que =2 renova anualmente, & formado por representantas de turma, a
partir do 52 ano até a 33 séne do Ensing Medio, coordenados pelos(as) Orientadores(as) Educaconais &
Psicologafa Escolar. Os representantes so escalhidas pelos colegas atraves de um processo eleitoral que
contempla a formacdo das chapas, a construcdo e a aprasentacio das plataformas e a escolha por meio
de votacdo.
Paragrafoe Unico. Mo Estatutn da Fundacio Educacional Jodo XXII1, & assegurada, ao Conselho de
Alunos (CA), uma (1) vaga na composicao do Consefho Defiberante.
Art. 51. Compete ao Conselho de Alunos:
I. Representar os estudanies nas discusstes e nas dedstes em diferentes instancias da Escola;
. Dar voz ags interesses, &3 sugesties ejou relvindicacbes dos estudantes nas reunides do CA;

I0. Gerir, aplicar e prestar contas da verba recebida anualments pela Furdagao;

IV, Partidpar da construcaa das regras de convivencia escolar e com elas se compromeater;
V. Colaborar para o desenvobimento das vivencias escolares, incentivando a participacdo dos

estudantes;
VL. Indicar um (1) representante de turma para participagao no Consefho Deliberante;
WII.  Promover aches para colocar em pratica as propostas apresentadas no processo eleitoral, buscando
coeréncia entre o planejado e o executado,
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CAPITULO VI -~ DO APOIO PEDAGOGICO

Art. 52. Os espacns educativos da Escola s&o pensados de forma a potencializar as aprendizagens e as

interacfies nas diferentes dreas do conhedmento por meko de diferentes modalidades educativas. Os

profissionais de apoio pedagdglen, através das suas intervengtes em diferentas contextos, potenciallzam
as experiéncias de aprendizagem e convivénca dos estudantes no ambiente escolar em parcesia com
docentes e eguipe tecnica.

SECAO I — DO NUCLEO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Art. 53. O Nideo de Tecnologias Educacionas no Colegio Jodo XXIII visa a possibilitar acles que

pramovam vivencias cientificas e temnoldgicas, além de apoiar as atividades pedagogicas realizadas pelos

Nidens da Infancia e da Juventude, Abrange o Laboratdrio de Tecnologias Digitais e o Laboratorio de

Criacdo, denominado LABZ23, e conta com um coordenador, auxiliares de tecnclogias educacionais

(Laboratdrio de Tecnologias Educacionais), de cracdo e de inovagio (Labi3).

Art. 54. S3o atribuictes do{a) coordenadorn(a) do Nideo de Tecnologias Educacionais.

I.  Atuar no Nicleo de Tecologia Edueadional, nas dimensies de recursos humanos (selecdo @ carga
horaria}, estrutura oganizackonal e funcional (carga horaria, frequéncia, assiduidade; horas extras,
bancos de horas) dos profissionais, numa proposta de trabalho colsborative e Integrador junto 3
Direcan Pedagogica € ao RH;

II. Acompanhar & avaliar os profissionais sob sua coordenagio, em conjunto com a Equipe Tecnica dos
Mideos da Infincla e da Juventude;

Il. Integrar os diferentes segmentos de participagao do Colégio guando necessario;

IV, Buscar formagao constante, garantinds inovagbes e propiciando 3 equipe espagos de construgio
coletiva;

¥. Atuar na implementacdo € na consolidagdo do Labi3, ndo 50 zelando pelo espaco € pela curadoria
mas tambem promovendo a qualificagio constante dos profissionals envolvidos;

VI. Auwdliar a Direcdo Pedagogica e a Equipe Teécnica dos Nudeos da Infanca e da Juventude no
mapeaments de demandas, necessidades e encaminhamentos gue envelvam techoleglas digitals
educacionals;

VII. Apoiar a comunidade escolar numa perspectiva formativa, com cbjetivo de instrumentalizar e
favorecer a autonomia no uso dos recursos,

VIII. Buscar a renovagao constante das metodologlas e ferramentas disponibilizadas pelo Nicleo de
Tecnologias Educacionals, solicitando equipamentos e softwares necessarios 3 atualizagio e a
methoria do trabalho desenvolvido;

IX. Desenvolver, com a Diregdo e a Coordenagdo Pedagogica, projelos comunitérios flantropicos;

¥. Audliar na promocio de uma formacdo continuada no gue tange as tecnologias educacionais;

XI.  Realizar um trabatho colaborativo com as equipes téonicas dos Micleos da Infancia e da Juventude
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em pro! do desenvolvimento integral de clancas e jovens, dos docentes e dos profissionais do apoio
pedagogico;
XII. Promover uma cultura pedagdgica pautada na inovaclo e na qualificacdo das experigncias
curriculares;
¥IIl. Fomentar o desenvolvimento de parcerias com outras instituiches, visando & obtencio de materats,
an desenvalvimento de tecnologias e a aplicacdo de metodologias inovadaoras;
XIV. Acompanhar a composicao de infraestrutura tecnica de hardware e saftware dos laboratOrios;
XV, Coordenar a elaboracio do orgamento e dos projetos das aress sob sua responsabilidade;
¥XVI. Acompanhar o andamento das pendéncias e o planejamento diario e mensal das atividades;
WWII. Organizar a escala de férias dos profissionais em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgico-
Administrativa;
XVIII. Acompanhar o andamento das rotinas digrias das areas sob sua coordenagao, prevenindo e
solucionando problemas;
XI¥. Organizar e estabelecer procedimentos para o encaminhamento de demandas do Colégio atraves de
farmulérios especificos, bem como acompanhar o andamento das providéncias ate sua conclusdo;
¥¥. Planejar e acompanhar as demandas crcamentarias dos projetos realizados ne dmbite do Nicleo,
atendendo 43 necessidades da drea pedagogica e elaborando o5 documentos necessarios para
subsidiar as dedsdes das instancias relacionadas.
SUBSECAO I - DO LABORATORIO DE CRIAGAD - LAB23
Art. 55, Consiste em um espaco voltado para oriacdo e inovag3o, passibilitanda vivénclas e exploracbes
nas miltiplas &reas do conhecimento, promovendo o protagonismo dos estudantes na mobilizacio de
ideias = aghes para o desenvolvimento de projetos a partir da explorac@o dos mais diversos materiais,
ferramentas e tecnologias. Conta com profissionais habilitados, como awdliar de inovacao e auxiliar de
criacao, que fomecem apoio na realizacao e propostas desenvolvidas por professores e estudantes.
Art. 56. Sic atribuicBes do(a) auxiliar de inovagao;
I. Plangjar e executar sua acdo arlentada peloda) coordenador(a) do Nideo de Tecnologias
Educacionais;
II. Buscar atualizacdo permanente em praticas com o uso de diferentes ferramentas e tecnologlas
visando a qualificar os processos de ensing e aprendizagem;
. Auxiliar e acompanhar os professores de todos os nivels durante os encontros realizados no Lab23
gue demandem recursos tecnologicos;
IV. Repassar ao Coordenador do Nieles de Techologlas Educacionais as falhas técnicas ocorridas no
Laboratorio de Tecnologias;
¥, Selecionar softwares e aplicativos adequados as proposias de trabalho pedagdgico e encaminhar
a solicitacio de instalacdo para o Coordenador do Nodeo de Tecnologias Educacionais;

VI, Entregar solidtagbes e sugesifes de materiais para a coordenagac do Nddeo; /?Uf(
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WIIL
IX.

2B

X1V,

XVI.

Buscar a renovacin conctante das ferramentas disponibilizadas pelo Laboratdria de Tecnologlas,
solicitande & Diregdo Pedagogica equipamentos e softwares necessarios 4 atualzagio e a
melheria do trabalho desanvolvido;

Explorar ferramentas de desenho e layout de pagina, preferendalmente no programa Cove! Dvaiy;
Apolar atividades que envolvam logica de programaco e ensino de programacao para criangas;
Atuar na implementacio do Lab23, awxliando na construcdo e na manutencdc dos espagos
ervolvidos;

Conhecor em nivel intermedidric ferramentas de prototipagem @ operagio de maquinas de
controle numérlco computadorizado;

Realizar edicdo de video e de imagens em nivel intermediaria;

aplicar conhecimentos relacionados & elétrica, & eletrBnica e a robotica no desenvolvimento das
atividades realizadas no Laboratdrio;

Garantir o bom funcionamento das ferramentas tecnoldgicas disponivels no Lab23 e auxiliar na
sua manutencdo basica;

Buscar, em conjunto com a Coordenacio do Micleo de Tecnologias Educadenals, a reallzagso de
formactes continuadas e atualizagdes constantes;

Aluar com ferramentas como Pacote Office {e aplicagBes similares em software livre), Office 365,
Zoom, Elefante Letrada, entre outras gue s& facam necessdrias para o desenvolvimento do

trabalho padagogico.

Art. 57, S3o atribuiches dofa) auxiliar de oiagde:

L

1v,

=

IX.

Planejar e executar sua acao coondenada peleda) coordenador(a) do Nicleo de Tecnologias
Educacionals;

Planejar atividades funtamente com professores, coordenacdo do Nideo de Tecnologias
Educacionals e coordenagies dos Nudecs da Infancia e da Juventude;

Buscar atualizaclio permanenta em praticas com o uso de diferentes ferramentas e tecnologias
visando a qualificar o5 processos de ensing e aprendizacem;

Auxiliar e acompanhar os professores de todos os niveis durante as aulas que demandem a
utiizacao de ferramentas & espagos do Lab23;

Organizar o ambiente de forma a favorecer as aprendizagens, de acordo com atividades e projetos
realizados;

Atender os estudantes para a realizacao de atividades;

Repassar a0 Coordenador do Ndcleo de Tecnologias Educacionals as falhas técnicas ocoridas no
Laboratdrio de Tecnologias;

Entregar solicitacies e sugestbes de materiais para a coordenacio do Nideo;

Planejar e produzir materiais em conjunbe com professores(as), visando a publicizar, de modo
criathvo e inovador, trabalhos realizados pelos estudantes;
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¥.  Explorar ferramentas de desenho e layout de pagina, preferenclalmente no programa Covel Craw;
¥l  Rezlizar edicso de video e de imagens bem como, apresentacies, cards, banners, murals virtuais,
entre outros, de modo a diversificar e aprimorar os materiais pedagdgioos;
¥1l, Garantir o bom funcionamento das feramentas tecnoldgicas disponivels no Lab23 e awdliar na
manutencdo basica;
XIII.  Buscar, em conjunte com a Coordenacio do Nideo de Tecnologias Educacionais, a realizagho de
formagas continuadas e atualizagtes constantes,
¥IV. Conhecer em nivel basico farramentas de prototipagem e operacao de maquinas de controle
numerico computadaorizado;
¥V,  Atuar com ferramentas como Pacocte Office (e aplicagoes similares em software livre), Office 365,
Zoam, Elefante Letrado, entre outras que se facam necessaras para o deservolvimento do
trabatho pedagogico.
SUBSECAD II — DO LABORATORIO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS
Art. 58. O Laboratdrio de Tecnologlas Digitals & o espago voltado para propostas que envolvam o uso de
feramentas digitzis e aplicatives por meio de computadores, dispasitivas moveis, ferramentas de
reglidade virtual efou aumentada, entre outras. Conta com profissionals habilitados, awdliares de
tecncloglas educaclonals, gue fornecem subsidios para a realizagio de atividades desenvolvidas por
professores @ estudantes.
Art. 59, 530 atribuigbes do(a) auxiliar de tecnologias educacionais:
I. Plangjar e executar sua ag3o orientada pelo(a) coordenador(a) do Mideo de Tecnologias
Educacionais;
1. Panejar aulas juntamente com professores, coordenagiio do Niceo de Tecnologlas Educacionals
& mordenagies dos Nicleos da Infancia e da Juventude;
II. Buscar atuslizacio permanente em praticas com o usa de tecnologlas digitals aplicadas a Educacio
para gualificar os processos de ensino e aprendizagenm;
IV.  Auxiliar e acompanhar os professores de todos os niveis durante as aulas que demandem recursos
tecnologicos;
V. Realizar intervencio didatico-pedagdaica com os estudantes no gue se refere ao manuseio e a
potencializacao de uso dos recursos tecnoldgicos para a sua aprendizagem;
VL.  Organizar o ambiente de forma a favorecer as aprendizagens de acordo com atividades e projetos
realizados;
VII.  Atender os estudantes para a realizagio de trabalhos;
V1T,  Repassar ao Coordenador do Nideo de Tecnologias Educacianais as falhas teonicas ooomridas no
Lahoratirio de Tecnologias;
I¥. Selecionar softwares e aplicativos adequadas as propestas de trabalho pedagdglco e encaminhar

a solicitagao de sua instalagdo para o Coordenador do Nudeo de Tecnologlas Educadonais; ﬁ
!

iy
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Entregar soficitactes e sugestiies de materiais para a coordenacio do Nicleo;
Buscar a renovacdo constante das ferramentas disponibilizadas pelo Laboratoric de Tecnologias,

&

solicitando equipamentns e softwares necessarios 3 ahualizacao e a melhoria do trabalha
desanvalvido para a Coordenacio do Nddeo de Temologias,;

KIL.  Desenvolver materiais educacionais digitsis com base nos planejamentos realizados em conjunto
COMm & coordenacan € com a equipe pedagogica;

XIII.  Revisar e atualizar periodicamente os aplicativos instalados e utilizados nos tablets destinados aos
estudantes;

XIV. Planejar e produzir matenals em comjunto com professores(as), visando a publicizar de modo
criativo e inovadar trabalhos realizados pelos estudantes,

¥V, Conhecer e explorar a plataforma Moodle (Jodo 24 horas) nos niveis de administragdo, geréncia
e docencia;
MWL Awdliar professores{as) na publicagao de materiais &/ou em atlvidades realizadas no moodle que
demandem conhedmento mais avancado da plataliorma,
¥VIL.  Identificar bugs e necessidades de melhoria da plataforma, reportando-as, quando necessaria, ao
coordenador do Micleo,
¥WIIT,  Explorar ferramentas de desenho e layout de paging, preferendalmente no programa Consd Draw;

XI¥.  Explarar e realizar atividades que envolvam ldgica de programacéo e ensino de programacac para
Criancas,

¥¥.  Realizar edicio de video e de imagens, bem como apresentaches, cards, banners, murais virtuais,
entre outros, de modo a diversificar e aprimarar 0s materials pedagogicos;

X1 Atuar com ferramentas come Pacote Office (e aplicagbes similares em software livre), Office 365,
Zoom, Elefante Letrado, entre outras que se facam necessaras para o dessmvalvimento do
trabalho pedagdgico.

SECAO II — DO NOCLEO DE INICIACAO CIENTIFICA

Art. 60, O Nicleo de Inidacie Clentifica do Colégio Jogo XXIII visa a possibilitar agbes que promovam

wivencias, investigagDes e pesquisas rdadonadas as Cléndas da Maturera, apoiando as atividades

pedagagicas realizadas pelos Nideas da Infancia e da Juventude. Abrange o Laboratdrio de Oéncias, a

Horta e o Cantinho da Bicharada.

SUBSECAO I — DO LABORATORIO DE CIENCIAS

Art. 61. O Laboratdrio de Géndas acolhe criancas e jovens dos Nucleos da Infanda e da Juventude no

desenvolvimento de alividades praticas relacionadas & drea das Ciénclas da Natureza, que compresnde os

estudos de Biologia, Quimica e Fisica,

Art. 62. 530 atribuicdes dofa) laboratorista:

1. Apoiar e estimular os professores quanto a utilizacio do Laboratdrio de Cénclas para a elabora

cAo
de experimentos praticos;
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IL.

I1I.

VIL

VIIL

Manejar, organizar & acompanhar, junto acs professores dos Niceos da Infancia & Tuventude e a5
dinamizadoras do Jodozinho Legal - Tumo inversa, as atividades experimentais, articulando teoria a
pratica;

Ausiliar professores e estudantes nos procedimentos do manuseie de equipamentas utizados no
Laboratoria;

Preparar o disponibliizar os equipamentos e os materiais necessarios pam a realizacao de atividades
praticas de ensing no Laboratorio;

Zelar pela manutencdo, limpeza e seguranca do espaco @ dos equipamentos;

Solicitar, receber, organizar e controlar o5 materiais de consumo e equipamentos do Laboratério;
Culdar para gue os estudantes respeitern as normas de seguranca e tomem o5 cuidados necessarios
para a realizagao das atividades;

Manter o Laboratdrio limpa e organizado;

Responsabilizar-se pelos espages pedagogicos: Cantinho da Bicharada e Horta da Escola;

Realizar visitas orlentadas ao Laboratorio, apresentando o sefor @ seus servigos quando da visitagao

de familias novas;

¥I. Awiliar na organizacio e na montagem da estrutura de eventos da Escola.
Art. 63. 530 atribuicbes do(a) auxiliar do Laboratdeio de Génclas:

L Aeompanhar as aulas praticas junto aos professores dos Nicleos da Infandia e da Juventude e as
dinamizadoras do Jodozinho Legal - Tumo inverso, no Laboratono de CiEncias ou nas
dependéndas da Escola;

II.  Disponibilizar os equipamentos e os materiais necessarics para a realizacdo de atividades priticas
de ensino no Laboratorio;

III. Avxiliar professores 2 estudantes nos pracedimentas do manuseio de equipamentos utilizados no
Laboratorio;
IV.  Zelar pela manutencio, limpeza e seguranga do espaco e dos equipamentos;

V.  Culdar para que os estudantes respeitem as normas de seguranga e tomem os cuidados e atitudes
nesessarios para a reallzacao das atividades;

VI,  Mumiliar a laboratarista nos espacos pedagagicos: Cantinho da Bicharada e Horta da Escola;
VI.  Manter o Laboratdrio limpo e arganizado;
WIIL Auwiliar na organizagao & na montagem da estrutura de eventos da Esoola

SECAD I1I- DA BIBLIOTECA

Art. 64. A Biblicteca Zilah Totta & um espaco de convivénda e de aprendizagem aberiu a toda a
comunidade escolar, que agrega funches educativa e cultural. Com o ohjetivo de atender aos interasses

de leitura e informacao da comunidade, trabalha em consonanda com o projeto pedagogics do Cl:ﬂéglcr:’@/
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o st desenvohlvendo o conhedmento centificn, mas lambém astimulando a curiosidade, a criatividade,
a comunicacio e o espirito |Odico. Atua como promotora de experigncias das competéndias leitoras de
munda, bem come das miltplas palavras, ideias e vozes, estimulando os usudrios a se tmarem tanto
pensadores oriticos como efetivos usugrios da informagao em todos os formatos & melos.

§ 1° A Biblicteca Zilah Totta conta tambem com a Biblioteca Infantil, denominada Vale Ercantado,

§ 2° A equipe resporcivel pelo setor conta com  bibliotecariofa) profissional habllitado em
Biblioteconomia, assistente de biblioteca, auxilizr de biblioteca e contador(a) de histdrias.

Art. 65. S3o atribuiches doa) biblictecario(a):

Responder tecnicaments perante Grados representativos pela Bibliotecs;

Etaborar regulamento da Bibliotecs;

Observar 2 fazer cumprir as disposiclies regulamentares relativas a Biblioteca;

Estabelecer relacies e manter comespondéncia que se fizerem necessarias com outras instituicoes;
Realizar selecio de atividades efou estagiarios{as) para o setor;

Supervisionar o trabalho @ o horario da equipe do setor,

Realizar feedback individual com os profissionais da equipe e reunides ériadicas com o grupa;

VIIL.  Manter atualizados relatdries de atividades e arguivos da Biblicteca;

HS <288~

[X. FElaborar e apresentar anualmente &s coordenagdes dos Miceos o relatorio das atividades
deservolvidas na Biblioteca;

X. Manter a ordem e a preservacio do patnimdnio da Biblioteca;

¥I. Proporcionar um ambiente favordvel a formacio de habitos de leitura;

¥II. Catalogar, dassificar & indexar acervos da Biblickeca;
X1, Zelar pelo sigilo de informagiies pessoals de estudantes, professores, fundonarios e familias;
¥V, Manter contato com as editoras sempire que for necessario;

Realizar atendimento ao pdblice na veloulagdo de informagies;

Zz

Assessorar o usuSrio quanto ao uso de softwares para informatizacao do acervo, da circulacso e
das consultas;
XVIL Propor ao SCF e & Diregio medidas que qualifiquem a estrutura o fundonamento da Bibfioteca;
WWIIL  Indicar 3 aquisicio de novas obras e de assinaturas de periodicos, bem como providendar o
suprimento de material necessario;
¥I¥, Organzar e controlar todas as atividades referentec i Biblioteca, sempre na busca de qualidade na
prestacio dos servigos;
XX. Participar da organizagio de publicagbes no site do blog da Biblioteca, em redes sociais & em murais;
¥¥I. Descartar de forma sustentavel livros e peradicos desatualizados;
¥XTL.  Controlar empréstimo, devalugan, renovacao e resenva de matenial, fazendo cumprir o regulamento
interno da Biblioteca;
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XXI[L.  Fazer controle de desenvolvimento de colegho com vistas & Biblickeca minima do Conselho Estadual
de Educacao (CEED);

KXTV, Ervolver-se eom o trabalho pedagogico da Escola, buscande articulacio conctante com as
coordenadoras pedagdgicas e com o corpo docente;

¥XY. Propor e mealizar atividedes pedagdgices em parceria com a Eguipe Tecnica e com oS
Professores{as) da Fsoola, em especial na Jomada Literaria;
X¥V1. Acompanhar com as coordenadoras pedagogicas e com os docentes o planejamento da Hora do
Conto;
¥¥VIL.  Divulgar livros junto a estudantes, professores e familias nos muraks da Escola e nas redes sodais;
¥XVIIT, Participar das reunides de plansjamento e contribuir com ideias e projetos que podem Ser
desenvalvidos na Biblioteca escolar como um complementa das actes em sala de auls;

XXX,  Oportunizar experéncias gue estimulem o gosto pelos livios e o prazer da [2itura como lazer, fruicdo
e informagio, desenvolvendo habilidades parz a formacao de leitores, pesquisadores e farmadores
de conteldos;

¥, Buscar aproximacao constante com o repertdrio [Rerdrio de criangas e jovens a fim de conhecer
suas reais necessidades, mantendo um olhar atento as Inovacbes e buscando fermramentas e servigos
gue possibllitern disponibllizar conteddos relevantes;

XTI,  Desenvolver aches mediadoras de forma a tomar o estudante capas de buscar, seladonar, entender
& assimilar a informacao de gue necessita para seu aprendizado, construindo @ reconstruindo o
conhecimento, para termar-se livre, auténomao, critico & lambem sujeito de sua educacio;

XXM,  Apoiar os sistemas de formacio ¢ aperfelgoamentn dos recursos humanas da Escola nas areas de
promocac da leitura, produgdo e ulilizaciio de materiais educativas;
KXXIIL.  Oferecer aos peofessores o material necessario 4 Implementacio de seus trabalhos e ao
enriquacimento do referendal curricular da Escola;
¥X¥IV., Promover atividades de desenvolvimento cultural em uma concepcdo ampla da relacio escola-
comunidade;

KKKV, Realizar projetos conjuntos com os diversos setores da Escola em consondncia com o projeto

pedagogico,
Art. 66. 530 atribuicoes do(a) assistente de bibliotaca:
1. Aprapriar-se do software da Biblioteca do Colegio;
IL  Orientar os usuarios sobre o funcionamento e os recursos da Biblioteca;
III. Auxiliar nos processos Eeocnicos neécessarios para o prepam dos materiais, bem como para seu
empréstimo & ciroulacio;
Auxiliar na selecio e na aquisicao de abras ol documentos pars o 80eno;
Y. Manter @ conservar organizado o scenvo;
VI, Contribulr para a conservacao dos livros; f%/
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VIL
VIIL
T,
X
Al
¥
AT1L

KIK.

Executar pesquisas 2 levantamentos bibliograficos;

Colaborar no controle do empréstimo e na devoluggo do acervo da Biblioteca;

Manter impc e organizade sou local de trabalho;

Providenclar o descarte de cbras desatualizadas;

Catalogar livros noves no software da Biblioteca;

Realizar a clipagem dos periddicos sobre assuntos gerals;

Auxifiar na organizacan e na manutencao das estantes e pratelelras da Biblivteca;

Auxiliar no contate com editores e llvrelros para a distribuicio do material de divuloacao aos
professores;

Auxiliar na manutengdio das regras de convivénda e de uso do amblente;

Organizar a agenda da Bitlloteca com resarvas de espagos e hordrios de utilizagao;

Compartiihar com a biblictecaria assuntos refacionadaos ao setor gue necessitem tomada de decisio;
Realizar visilas ofientadas & Biblioteca, apresentando o setor e seus servigos quando da visitacao
de famifias novas;

Auziliar na organizacao e na montagem da estrutura de eventos da Escola.

Art. 67. 530 atribuiches dola) auxiliar de biblioteca

I

II.
IIL.
IV,

V.

VL
VIIL
VIIL
X,
X
X1
XIL
XIIL

Apropriar-se do software da Biblioteca do Colegio;

Orientar os usuarios sobre o funcionamento & os recursas da Biblioteca,

Caclastrar novos usudrios da Biblioteca;

Organizar a agenda da Biblioteca com reservas de aspagos e horarios de utilizacao;

Auxiliar nos processos bécnicos necessérios pars o preparo dos materials, bem como para seu
emprastima e droulacao;

Alxiliar na organizacio e manutengao das estantes e prateleiras da Bibliotecs;

Manter e conservar organizado o aceno;

Contribulr para a conservacao dos |vros;

Executar pesquisas e kvantamentas bibfiograficos;

Colaborar no controle do empristime e da devolugio do acervo da Biblioteca;

Manter limpa e organizado seu Iocal de trabalho;

Auwiliar na organizacio e na manulengao da visualizacio das estantes e prateleiras da Bibliotecs;
Auxiliar ra organizacio e na montagem da estrutura de eventes da Escola.

Art. 68. Sao atribuigtes do{a) contador{a) de historias

L
IL
IIL

Realizar a Hora do Conto na Biblioteca ou demais espages da Escola;

Cnnfeccionar materiais de apoio para Hora do Conta;

Participar dos encontros com professores oo Niceo da Infinda para planejar as propestas da Hora
do conto;

Ausdliar os professores na escolha dos livros literdrios de acordo com a faixa etaria;
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V. Organizar a agenda da hora do conto;
Y1l. Contribuir para a conservacao dos livros;
Vvil. Apropriar-se do software da Biblioteca do Colegio;
VIII.  Informar os usudrios sobre funcionamento e recursos da Blbliotecs;
Ix. Auxiliar na manutengao das regras de convivéncia e do uso do amblente;
¥, Auxiliar na omganizacio e na manutencao das estantes e prateleiras da biblioteca;

¥I.  Auxiliar na onrganizagao e na montagem da estrutura de eventos da Escola.

SECAO IV — DO NUCLEO DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. §9. O Nixlen da Secretaria Escolar & responsavel pela organizacdo e preservacdo de toda a

documentacio pedagdgica do Colégio, de acordo com a legislagdo vigente, de forma escrite ou

digitalizada. Primeirc meio de acesso & comunicacBo da familia com a Institlecao no momento da
matricula, presta atendimento & comunidade interna e extesna em todos 05 processos escolarnas.

Pardgrafo dnico. Conforme legislacio vigente, a Secretaria Escolar & constituida por um sacratano

pscalar @ um assistente de secretaria escolar, capazes de fomecer qualguer informagao ou documento

soficitado da vida escolar da Instituicéo e dos estudantes.

SUBSECAD I — DO(A) SECRETARIO(A) ESCOLAR

Art. 70. O[A) sacretario(a) escolar assume a responsabilidade de marter a documentagao, a escrituragao

& a5 arquives atualizados atravis de seus relatarios, dos seus registros, de sua organizacao. Com funcio

téenico-administrativa, deve acompanhar e definir a legalidade dos processos escolares em agas conjunia

com a equipe pedagigica € os demals setores.

Art. 71. Sao atribuiches do(a) secretariola) escolar:

1. Zelar pelo sigilo de informagiies pessoals de estudantes, professores e familias;
II. Apropriar-se do Sistema Software de Gest3o Educacional e das plataformas educacionais utilizadas
pela Escola;

[II. Coordenar e executar as tarefas decorrentes do carge;

I¥. Organizar @ manter atualizados o arquivo escolar e o registro de assentamento dos estudantes de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade, a requiaridade da vida escolar e
a autenticldade dos documentos escolaras;

V. Organizar os arquivos, garantindo a sequranca, a fadlidade de acesso e o sigilo prafissional;

V1.  Manter atualizadas as colegbes de leis, pareceres, decretos, regulamentos o resolugbes, bem como
as instruches — circulares, portarias, avisos e despachos gue digam respeito as atividades do
Colégio;

VII. Conservar o Regimento do Coldgio em local de fadl acesso a toda a comunidade escolar;
VIII. Acolher, acompanhar € finalizar os percursos de escolaridade da Escola, com criangas, Jovens e
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XXIL
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KXV,
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Integrar & integralizar o processo de aprendizagem e ensino dos diferentes niveis de escolaridade
por meio do processo de documentacdo escolar & da avaliagdo das aprendizagens;

Sustentar, apoiar e reallzar todas as etapas de qualificacio do processo avaliativo da Escola,
buscando meics para sua efetivaco e seu aprimoraments junto a Eguipe Téoica e a Diretiva da
Escola;

Gerenclar os processos de matricula e de transferénda dos estudantes, observando a transcricao
fied e legivel dos documentos originals, sem rasuras e Incomegoes;

Preparar o Sistama Software de Gestdo Educadonal para o inicio do ano letivo, quando houver
alteractes, bem como para seu encerramento;

Auxiliar docentes no percurso de acesso, preenchimento e registro legal de todo o processo de
aprendizagem e ensino: frequéngda, aulas e objetos de conhecimento, avaliactes, frases de
acompanhamento,

Dar suporte 20s professares no Skstema Software de Gestdo Educacional, elaborando tutorais e
auxiliando-cs ros lancamentos;

Examinar & prestar escarecimentos aos érgdos do sistema de ensing, quando necessario, bam como
acompanhar e fomecer todas as informactes necessérias 3 Diregdo Pedagogica e A Equipe Témica;
Lavrar atas de resultados finals e de oubros processos de avaliago;

Redigir a corespondéncia gue Ihe for confiads;

Assinar e apresentar & Direcdo Pedagdgics, em tempo habil, tedos os documentos que devem ser
acsinados;

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, a transferéncia, & adaptacao e a
conclusao de curso,

Coordenar, executar e enviar anualmente o Censo Escolar, zelando pela fidedignidade das
informacdes e pelo cumprimento dos prazos estabatecidos,

Organizar e apresantar anualmenta planilha de previsiio do nimero de matriculas, rematriculas e
turmas para previs3o orgamentaria;

Acompanhar junto a assistente de secretaria o andamento dos agendamentos de familias novas
as visitas;

Realizar junto com a assistente de secretaria todo o processo de matricula de estudantes novos,
interagindo com os setores administrativos na sua formalizacao;

Assessorar a Direciio e a Equipe Téomica nas rotinas anuals do Colégio: calendano, lista de materiais,
cartas informativas, entrz outras;

Preparar relatarios e instruir processos partinentes aos dados de ensing;

Descartar documentos, obedecendo a prescricao ofidal vigente;

Cumprir & fazer cumprir as determinagdes do CTAP em sua area de responsabilidace;
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WNVIIL  Realizar inscrices de ectudantes em Dlimpiadas de Conhedmento e auxiliar em todo o processo
subseguente, inclusive com apoio na emissan ce certificados e reqistros para 4 histdria do
estudante;

¥I¥., Confeccionar documentos refativos ao extinbo Cetrein;
¥¥X. Participar de reunides, comités e Conselho Deliberante quando solicitado;
¥I. Participar do Comité de Filantropia;
¥XIL. Orientar pals e estudantes quanto & documentacao legal para intercambios;

MWXIII, Erwolver-se na conetrucdo, na producde e no acompanhamenta de documentacdo para
intercambistas;

(XY, Participar das formaturas do Colégio, ajudando no planejamento, na organizacao e no cerimonial.

SUBSECAD IT - DO ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR
Art. 72. O assisterite de secretaria escolar € responsavel junto 4 secetdria escolar por zelar pela
documentacio da vida escolar dos estudantes e auxiliar nos processos intemos e externos do setor,
priorizando o atendimento as familias novas.
Art. 73. S5 afribuiclies dofa) assistente de secretaria escolar:
1. Zelar pelo sigile de informactes pessoals de estudantes, professores e familias;
[I. Apropriar-se do Sistema Software de Gestdo Educacional e das plataformas educacionals utilizadas
pela Escola;
[II. Receber as insoricdes de interesse para matricula na formulario do site, por e=mail 2/ou por telefone,
bern como planilhar e organizar os agendamentos com a Equipe Téonica de cada Micleo;
IV. Confeccionar relatérios e andlise de dados de interesse em matricula no Colégio;
vV, Organizar e participar, quando solicitade, dos encontres en-line com 2 equipe e receber as visitas
pracanciais dos interessades em matriculas;
V1. Elahomar textcs e materlals para captacio de matriculas (pré e pls entrevistas pedagagicas) e
respostas para a Secretaria no atendimento pelo whatsapo e e-mail;
VIl Realizar cadastro e cancelamentos de matriculas no Sistemna Software de Gestdo Educadonal;
VIIL  Atender 0s estudantes, as familias e as profissionais;

Confeccionar e entregar documentos (comunicados e atestados) acs estudantes e as familias;

Atualizar os dades dos estudantes e responsavels no Sistema Software de Gestdo Educacional;

XI. Elaborar & encaminhar planilhas com dados dos estudartes e das familias para os setores (base
aficial de envio de e-mails do Colégic);

X1, Preparar mensalmente a planilha para o forecimento de lanches pela Cantina e cobranca pelo setor

>

financsin,;
¥IIl. Conferir e planihar o nimero de lanches fomeddos no mes para o Financelro & para a Cantina;
¥IV. Elabarar tutoriais e suporte ans demais setores sobre o uso do sistema e dos fiuxos internos;

¥V, Auxillar na organizacio e na atualzagdo do angquivo ativo,
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XVI. FElaborar o hordrio escolar com orfentagdes da Coordenagdo Pedaghgico-Admunistrativa e das
Coordenacies Pedagdgicas dos Mideos [semestral) no programa contratado, bem como na
elaborar planilhas para sua divulgacao;

¥VIT, Analisar e avabar o programa contratado para confeccio do horario escotar 2 fim de atender as
especificdades do Colégio;
W, Corresponsabilizar-s2 pelo censo escolar, realgands cadastro no sistema Educacenso;
XIX. OQrganizar, sistematizar e divuigar as Istas de material escolar;
¥X. Enviar pelo por whats e por e-mail comunicados do Colegio;
¥XL  Participar de reunides e de comités quando solidtada.

SECAO V — DO{A) SECRETARIO[A) DA DIRECAO PEDAGOGICA

Art. 74. A Direcio Pedagogica conta com umi{a) secratariofa), auxlliando na interlocugio com os
membros da comunidade interna e externa, gerencando tempos, iInformacoes @ tarefas, potendalizando
a fluidez nas atividades administrativas e de suporte pedagogicn.
Art, 75. S3o atribuigbes dofa) secretariofa) da Direcio Pedagdaica:
. Garantir o suporte necessario para o trabalho da Diregdo Pedagogica e da Equipe Técnica;
1I. Responsabilizar-s2 pela agenda de reunides e pelas entrevistas da Direcdo Pedagogica;
III. Realizar agencamento de entrevistas com familias e profissionals de acordo com a solidtacao da
Direcio;
IV, Recepcionar as pessoas que procuram ol aguardam a Direcio Pedagoqica,
Organizar, encaminhar, receber e responder s comunicagdes e correspondénaias pedagddgicas do
Colbégio;
VI, Garantir suporte administrativo 8 Direcio Pedagdgica e 8 Equipe Técnica nos eventos do Colégic;
VII. Manter atualizado e organizado o Plano Global, documento que garants a memaria e a visibilidade
das principais atividades escolares desenvolvidas durante o ano letivo;
WIII. Particlpar de entrevistas, encontros, reunides da Diregdo Pedagiqica, quando solidtado elaborando
as pautas e as afas,;

=

I¥. Responsabilizar-se pela agenda no site do Colégio, buscando as informacBes necessarias junto a
Equipe Técnica;
¥. Elaborar materiais & omganizar a infraestrutura para reunides e eventos da Diregao Pedagogica e da
Equipe Técnica quando solictado;
¥I. Arguivar @ manter organizadas e atualizados os documentos pedagdgicos referentes a Diregdo
Pedagdaica;
¥II, Confecdonar cartfes de agradecimento para palestrantes e colaboradores bem enmao providencar
lembranca institucional;

i
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Y11,  Acompanhar familias novas nas dependéncias da Colegio durante o penodo de matricula, quando
solicitado;
¥IV. Acompanhar a Direcdo nas reunides do Conselho Deliberants, quando solicitado.
SECAO VI - DA SECRETARIA DO APOIO PEDAGOGICO

Art. 76, Os nicleo da Infincia e da Juventuds, que compdem a organizacao curricular do Colégio, tEm
siias proprias secretarizs, cuja funcdo & o atendimento de demandas junto a profissonals, estudantes e
familias. Constituam o trabalhe dessa equipe: secretdrios{as) do apoio pedagdgico dos Nideo da Infanda
e da Juventude; coordenador{a) de tumo; auxiliares de arte; auxiliares de ersing e monitores.

Art. 77. Sio atribislcBes dola) secretariola) do Nideo da Infanca e da Juventude:
1. Zelar pelo sigilo de informagBes pesscals de estudantes, professores e familias;
1. Estar pa recepcio do Mideo no hordrio estabelecdo parm acompanhar osfas estudantes,
professores/as & familias;
1II. Responsabilizar-se pelo canal de comunicacdo do Nicleo, respondendo aos e-mails & 35 mensagens,
bem coma solictando apoio & Equipe Téonica quando necessario;
Fazer interlocugBo com estudantes, familias, professores, equipe téonica e Diregao;

V. Realizar agendamento de entrevistas com familias e com profissionais de acorde com a solidtagéo
da Equipe TEcnica & tulores;
VI, Receber e encaminhar as familias para entrevistas;

VII. Apropriar-se do Sistema Software de Gestao Educacional e das platafiormas educacionais utilizadas
pela Caléglo;
VIII. Manter atuzalizadas as autorizacies do uso de imagem e a ficha informativa dos estudantes no
sistema académico conforme a Lel Geral de Protecao de Dados;
IX Organizar os abjetos, as roupas e os achados e perdidos do Nicleo, definindo momentos para
devolucdo desses materials;
X. Organizar os fluxos de pedido de materiais;
W1, Efetuar a solictacio de materials didaticos, via sistema de compras, para andlise da Coordenacao
Administrative-Pedagigica;
¥II, Manter e controlar materiais de expediente disponibilizados aos professores, entregando-os quando
chegam & Secretaria;
MIII. Responsabifizar-se pela organizacio ¢ pels mamnutengio dos quadros murals;
¥IV. Comunicar as familias qualauer problema de salde apresentado pelos alunos no Colégio;
XV, Solidtar atendimento em sadde, chamando a emergénda meédica, se necessario;
¥WI  Comunicar a Portaria e a0 atendimento de emergénda medica do Colégic cada vez que familias de
estudantes forem chamadas;

¥VIL.  Apoiar os professores em sltuagBes eventuals; @V
<
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XVIIL  Auxiliar na organizacio e na montagem da estrutura de eventos do Colégio;

XIX. Viabilizar estrutura para atendimento, organizacio de espacgos e demais demandas do setor,
Art, 78. S3o atribuictes do(a) coordenador(a) de tumo:
I.  Zelar pelo sigilo de informagdes passoais de estudantes, professores @ familias;

II. Monitorar, acompanhar e avaliar as aghes desenvolvidas pelos(as) secretdrios(as) dos Micleos;

1.  Acompanhar os estudantes que necessitem de algum atendimento na auséncla dosfdas

profeseors/as;
IV.  Verlficar a presenca dos professares no inido dos turnos de aulas, responsabilizando-se pela turma
em que o professor estiver ausente;
¥, Organizar, junto & Coordenacio Pedagdgica as substituicdes dos professores, encaminhando os
substitutos para ofa) auxiliar de ensing;
VI.  Substituir professores em sala de aula, quando solictado;
VII.  Apropriar-se do Sistema Software de Gestdo Educacional & das plataformas educaclonais ulilizadas
pelo Colegio;
VIII.  Observar, receber, acompanhar e registrar no Sistema Software de Gestao Educacional situagbes
de estudantes com atrasos frequentes, informando-as a Equipe Técnica e a Tukona;
[X. Receber e registrar sikuagDes problernaticas de  estudantes ocorridas durante as aulas,
encaminhadas pelos(as) professores(as) &/ou fundondros(as) informando-as a situacao para SOP
0 2 para os tutores registrando-as na Sistema Software de Gastao Educacional;
¥.  Encaminhar & receber devolughes de registros disciplinares s familias;
®I,  Acompanhar os horarios de entrada, de saida e de receio dos estudantes;

WM.  Apoiaros{as) professores{as) em sltuacbes eventuais que necessitern mediagao com os estudantes;
¥INM.  Receber, registrar e acompanhar justificativas de faltas ef/ou atestados médicos de estudantes
entregues no prazo de 72 horas Otels, a partr de seu retormo a Escola e manté-ios atualizados no
sistemna académico;

Organizar e coordenar o empréstimo de amdrios aos estudantes do Nicleo da Juventude;
Acompanhar atendimento em saude emergencial {estudantes e profissionais), quando necessario;

Participar das reunides junto ao SOP/SCP, quando soliciado;

Organizar, junto com a Equipe Técnica, a tabela de uso dos espagos esportivos 9o Colégio;
Auxiliar na tabulacdo de instrumentos de pesquisa afou ooleta da dados solicitados pelo SORYSCR
coma, por exemplo, Indices de vastibulares, ENEM e avaliaches axternas;

Acompanhar & anotar os estudantes aprovades em vestibular para entregar informar sua aprovagao
a SCP, ao S0P e 8 Direcio Pedagogica;

S zx

&

XK.  Comurlcar qualquer irregulanidade ma jomada escolar, envelvendo estudantes, familias e
professores, a Equipe Téonica e 4 Direcio Pedagdgica;
X¥I.  Acompanhar familias novas nas visitas as dependéncias da Escola quande soficitado; _.;.p--"":f
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X[  Auxiliar na organizacio e na montagem da estrutura de eventos da Esoola,
Art, 79. Sio atribuighes dofa) auxiliar de arte:
I,  Zolar pelo sigilo da informagfes de estudantes, professores e familias;
1.  Apoiar professore(as) de Arte no trabalho desenvolvido em sala o aula;
II.  Auxiliar na confeccdo e na arganizagae dos materiais utilizados nas aulas de Arte;
V.  Mediar e interagir junto aos estixlantes no contexto de sala de aula;
W, Acompanhar atividades de campo redacionados a0 componente de Arties;
V.  Apoiar a confeccdo da lista de materiais realizadas pelos(as) professores(as);
VII.  Inteirar-se dos acontecimentos das turmas: projetos, fooo de cada anoy/série, alteraghes de horanos
de aulas, deslocaments de professores em diferentes espacos da Escola, atentando ao calendario,
& roting e aos acantecimentos diarios;
VIIl,  Manter o espago da sala de Arte organizado, cuidando da limpeza basica na troca de horanie, de
turmas, solidtando, se necessarin, auxilio do setor de Servicos Gerals;
IX. Auxiliar os diferentes segmenios da area pedagogica em atividades diversificadas no periodo de
recesso @ férias dos estudantes;
X.  Auxiliar na organizacao e na montagem da estrutura de eventos da Escola.
Art. 80. 530 atribuighes dofa) auxiliar de ensing:
1. Zelar pelo sigilo de informacbes de estudantes, professores e familias;
I,  Substituir docentes, em caso de faltas, ou quando se fizer necessario;
II.  Apoilar o docente em situagbes eventuais;
IV. Verificar os materias para substituicio de cada professor{a),
¥,  Acompanhar crlancas e jovens no ambiente escelan
VI.  Acompanhar as atividades de campo;
VII.  Apropriar-se do Sistema Software de Gestdo Educadional e das plataformas educacionais utilizadas
pela Escola;
VIII.  Realizar observacBes e registros scbre as situagdes que coormen no processo de substituicao;
IX.  Prestar suportes & secretaria do Nideo sempre que necessario;
X puxlliar na organizacao £ na montagem da estrutura de eventes da Escola.
Art. 81. 530 atribuiches do{a) monitor(a):
1. Zelar pala seguranga dos estudantes no horario de entrada, saida & recreio;
Ii. Reslizar intervengbes cuidadoras junto aos estudantes;
II.  Acompanhar turmas em saidas de campo;
IV,  Acompanhar estudantss em primeiros socomos, encaminbande-os @ Coordenacao de Turno,
W, Manitorar 0 recresn em espacns @ quadas esportivas;
VI,  Apoiar a Secretaria do Nickeo sempre que necassario;
VIL.  Mediar e interagir junto aos estudant=s no contexto de sala de aula; F@
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VIII. Auxiliar o5 diferentes seamentos da area pedagogica em atividades diversificadas no peniodo de
recesso e de fériss dos estudantes;

. Observar e registrar situagies especiais ccorridas com estudantes nos diferentes espagos da Escoia;

X.  Auxiliar na organizacdo e na montagem da estrutura de everitos da Esoola,

SEGAQ VII - DO GINASIC E DA SECRETARIA ESPORTIVA

Art. 82. A Equipe de Educacdo Fisica e as atividades esportivas desenvolvidas no Coléalo contam com

apoio de uma secretaria formada por awxiliar de gindsia, responsavel por cuidar dos materiais, bem como

par acompanhar e auxiliar o rabalho nos eventos esportivos,

Art. 83. S3o afribuicbes do(a) auxiliar de ginasic e de atividades esportivas e recreativas:

I.  Auwdlar, no Glindsio, espacos [dicos e quadras espartivas, professores de Educacio Fisica e téenicos
das equipes esportivas, oferecendo materal necessarko no hordrio de suas aulas;

.  Acompanhbar 0 fluxo de organizagdo e limpeza do Ginasho, vestiaros e salas dos professores. Caso
haja necessidade, buscar maios para que o espaco parmanaca [impo e organlzada, comunicando o
fato ao responsavel pelo setor de Servigos Gerals;

. Verificar necessidades e atualizar a listagem do materdal de Educagio Fsica, assim como o das
equipes esportivas;
Manter o material de Educacio Fisica identificado com o nome da Escola;

V. Comunicar extravios de material 8 Coordenacio Administrativo-Pedagogica. Os(as) estudanets
responsdveis deverdo ressarcr a Escola do prejuizo;

VI.  Providenciar os materiais necessirios &s aulas de Educacio Fisica de acords com a demanda dos
professores;

WII. Encaminhar para a Secretaria do Nicleo o pedide de materiais para compras solictados pelos
professores (materiais esportivos e de expediente);
VI, Organizar, junto com a Coordenacao de Turno, a tabela de usc dos espagos esportivos da Escola;

IX Disponibilizar empréstimo de materials para os estudantes na hora do recreio medante
apresentacao da carteira da Biblioteca;

X.  Verificar a necessidade de manutengio dos espacos e dos materiais, bemn come de situaches de
risco aos praticantes do esporte e sinalizar para a Coordenacdo Administrative-Pedagogica;

F A Monitorar o recrelo dentro do Gindsio e em outros espagos esportivas sempre que solicitado;

XI.  Identificar a necessidade dos primeiros sooowmos aos estudantes e encaminha-tos 3 Coordenacao de
Tumo;
WIII.  Partidpar comp acompanhante das equipes esportivas nos jogos realizades na Escola ¢ fora dela;
Iy Auxiliar nos treinamentos das equipes esportivas;
XV.  Organizar e manter atualizado o lendario de atividades: uso de quadras e do Gindsio, entre outros,
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SECAQ VIII - DA NUTRICAO

Art. 84. O Colégio conta com o servico de Nutrico, responsavel por acompanhar a realizacio do cardapio

a a rualidada nutricdional de lanches e almogos farnecidos no Nicleo da Infanda. Ap mesmo tempo,

acompanha e orienta familias, singularizande o fornecdmento da alimentacan para as criancas com

demandas espedats. Elabora e desenvolve projetos de cunho pedagogice com a finalidade de promovar
uma cultura de alimentacio saudavel, coerente com o Codigo de Politica Alimentar do Cokgio,

Paragrafo dnico. O servico de Nubic3o também € responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento da Lei

Estadual 15.216, gue regulamenta a venda de produtos em cantinas escolares e acompanha

periodicamente a Cantina, verificando e acompanhando as boas praticas de manipulacan de alimentos de

acordo com a legislacio sanitaria vigente.

Art. 85, 530 atribuicbes do(a) nutricionista:

I.  Revisar e aprovar os cardapios de lanches da merenda e do almoge dos estudantes do NMucleo da
Infancia, elaborados pela nutricionista da Cantina, garantindo que estejam de acordo com o Codigo
da Politica Alimentar do Colégo;

M. Supervisionar a qualidade des alimentos que compbem os cardapios de lanches e almogos
oferecidos aos estudantes e propor sugestoes de melhoria para gue a Geréncia Administrativo-
Financeira efou a Diregdo Pedagdgica possam atuar com a Canting;

Ill.  Participar de projetos de cunho pedagdgico com a finalidade de promover uma cultura de
allmentacdn saudavel e coerente com o Codigo de Politica Alimentar do Colégio;

V. Elaborar, planejar e executar projetos de educacao alimentar e nutricioral para astudantes e demais
membiros da comunidade escolar através de palestras, oficinas culindrias e eventos dos profissionais
da Escola, visando a promocia de uma alimentacdo saudavel & equilibradsa;

V.  Acompanhar e orentar familias que necessitem do formedmento de alimentacdo para as criangas
oom demandas espaciais;

VI,  Atender as familias que busquem crientacdo, esclarecimentos ou apontamentos em relacdo 3
alimentacac;

VI  Fiscalizar o cumprimento da Let Estadual 15.216, que regulsmenta a vends de produtes em cantinas
esoolares;

VL.  Realizar visitas & Cantina da Escola com o abjetivo de verlficar o cumprimento das boas praticas de
fabricacap e de manipulacia de alimentss de acorde com a legislacBo sanitaria vigente;

I¥, Auxiliar a Gerénda Administrativa gquanto ao cumprimento do contrato do prestador de servigos da
Cantina nas questbes relacionadas a alimentacao, tais como gramagens e gualidade e padronizacao
dos alimentos, bem como manter a documentacio necessara nos saus prazos requlamentarnes;

X, Desenvolver e adequar junto & nutridonista da Cantina receitas para os lanches da merenda;

¥I.  Auxiliar, quando necessdrio, em eventos da Eseola que envolvam alimentagdo.
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SECAQ IX - DO NUCLEO DE ATENDIMENTO EDUCACIOMAL ESPECIALIZADO (AEE)

Art. B6. O Nideo reafiza o atendimento educadonal especalizado aos estudantes publico alvo da
edecacdo especial, previsto na legislagio vigente. Na sala de recursos, o apoio pedagdigico para a
efetivacio dos processos indusivos e arbiculade & mediado por profissionais que constroem os materiais
£ o5 recursas, bem como providencam as adaptacbes para as necessidades educacionais especificas

(NEES).

§ 1° A autorizecdo para frequentar a sala de recursos fica a critério da familia do estudante, que dewe

autorizar seu atendimento por meio do termo de consentimenta.,

§ 2° O AEE ser desenvolvido por um professor habilitado em Pedagogla Educagao Espedal ou em nivel

de pds-graduacio, em curses vinculados com a inclusdo e o Atendiemtno Educacional espedalizado.

Art. 87, Sac atribuicbes do(a) professor do AEE:

L. Identificar, efaborar, produzir & organizar propostas e recursos pedagogicos que atendam os
estudantes, considerando suas necessidades educacionais especificas;

11, Informar, anualmente, a8 Sacretaria Escolar s estudantes gue deverao ser incluidos no Censo
Escolar, conforme autorizacio da familia;

III. Manter as planilhas dos estudantes plblico alvo da educacio espedal atualizadas em carater
sigiloso e &tico, possibiitando a consulta dos docente 8s informagdes que contrbuirdo no
planejamanto & intervencbes pedagogicas;

Iv. Mapear, junto 2 Equipe Técnica de cada Nudeo, os estudantes que necessitam de recursos de
apoio e da adaptacBes curriculares, desenhando estratégias para o trabalho pedagogico que
promovam o acesso @ a continuidade de seus estudos;

Y. Elzborar e executar o Plano de Atendiments Educacional Espedalizado descrita no Plano de
Atendimento Individualizada (POI) dos estudantes plblico alve da educacio especial, avallando a
necessidade, a funcionalidade e & apficabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidacle
arqguitetonica;

WI. Informar se o Plano de Atendimento do estudante é um plano complementzr ou suplementar;

VII.  Estabelecer diflege e parceria com a rede de apolo dos estudantes publico alve da educagio
especial para a elaboracio de recursos e estratéglas que promovam o seu desenvolvimento de
forma a complementar o plano de atendimento individual (PDT);

VIII.  Aplicar, conforme legislagdio vigents, 2 terminalidade especifica para ns estudantes cuja deficiéncia
avaliada necessita desta aplicacdo cu aceleracdo para casos de altas habilidades, através de
parecer descritivo Indicados na PRI ou aceleragio através do registro do artigo 58 e 59 da LDBEN
9394/96 e suas atualizaches;

X, Participar dos conselhos de dasse e das devolutivas de avaliacdo, contribuindo com Informaches
que auxiliern familias e professores no processo de aprendizagem dos estudantes pablico alvo da -

educacao especial;
Fiua Sepé Tiaraju, 1093 - Bairo Sania Terses - Porio Alegre— A5 - CEP 20840-360 4
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X.  Orentar 05 docentes, auxillando-os nas adaptagies & nos matariais pedagdgicos;

I, Promover e efetivar o atendiments individualizada com estudantes em prol da organzacio e do
apoio nas atividades, bem como da utilizacio de novos recursos necessaros para a promocdo de
aprendizagens;

X11. Acompanhar o percurso de aprendizagem dos estudantes cbservando as adaptacfes plansjadas
pelos(as) professores{as);

¥III.  Apolar os estudantes ma utilizacio da tecnologia assistive de forma a ampliar habilidades
funclorals, pramavendo autonomia e participacdo nas propostas;

RIV. Crganizar o planejamento para atendimento da necessidade do estudante guanto ao ensino da
Lingua Brasileira de Sinais— Libras para estudantes com surdez; ensino da Lingua Portuguesa
escrita para estudantes com surdez, ensing da Comunicacao Aumentativa e Alternativa = CAA,
ensing do sistema de Braille, do uso de sorcban e das tecnicas para orientagioe mobilidade
para estudantes cegos, ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva — TA e ensino de atividades de vida autdnoma e sodal.

Art. 88. Sin atribuictes do{a) awxiliar do AEE:

I.  Acompanhar, junto aos educadores, o processo de inclusao de estudantes do pablico alvo da
educacdo especial, comprometendo-se com seu desenvolvimento integral, bem como induindo
atendimento de cuidados basicos de higiens, allimentacao, descanso & sequranga;

I. Manter atualizada a documentacio dos estudanbes em AEE;

III. Apoiar ciancas & jovens nas diferentes experiéncias do cotidiano escolar, favorecendo
aprendizagens de cunho emodonal, socal, psicomotor e cognitivo;

V.  Compartihar com a professora do AEE assuntos relacionados acs estudantes pdblico alvo da
educacdn especial tendo em wista a promogac de estratégias qualificadas de intervecdo
pedagogica;

V.  Colaborar na construcdo dos recursos pedagdgions demandados pelos professores dos diferentes
componentes cumiculares,

VI.  Participar de reunides & de momentos de assessoramento com o responsavel do AEE e tambem
Com as equipes de atendimento as criancas e jovens;

VII.  Construir e sugerr estratégias, recurses, rotinas e espacos favordvels & aprendizagem e
deservolvimento de criancas e jovens;

VIIl.  Observar e registrar 0s aspectns sgnificativos do desenvolvimento e das experiéncias vivencladas
por criangas e jovens no contexto escolar;

IX. Aoropriar-se do Sistema Software de Gestao Educacional e das plataformas educacionais utilizadas
pela Escola;

X, Comunicar os registros e dados ohservados & equipe de trabalho; ‘@
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¥l.  Participar de atividades e eventos da Escola no intulte de acompanhar o5 estudantes do publico
alvo da educacio especial.

SECAO X - DO APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 89, A Mantenedora conta com o Nodeo Administrativa & Financeiro, que da suporte e infraestrutura
as atividades do Colégie, nos termos do Regimento Inteme da Fundagaa.
Pararafo dnico. Os servicos de Audiovisual, Compras, Comunicacio, Techologia da Informacan,
Recursos Humanos, Financeirg, Manutenc3o, Limpeza, Portara e Patrimdnio, Recepcgo e Secetaria da
Fundacio, respondam pelos meios de trabalho = processos e produtos — que asseguram o atendimentn
dos chjetivos das funcbes do Colagio. Estao sob a supervisao da Gerénda Administrativo-Financeira.

CAPITULO VII - DO PLANEJAMENTO ESCOLAR

SE{;jﬂ 1 - DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO, DO PLANO DE ESTUDOS E DE
TRABALHO
Art. 90. O Colégic elabora seu Projeto Politico-Pedagogion explicitande concepgies, fundamentacac
tedrica, principios, finalidades e objetivos educadonals, gue constituem sua identidade pedagogica,
levando em consideracdo;
. alegislacio educadional vigante;

1. aarticulagdo comunitaria;

IIl, 2 politica da Mantenedom;

IV, @& vinculacBo entre o projeto de escola e o projeto de sociedade.
§ 1° A homologacBofaprovacio do Projeto Poliico-Pedagogioo estd sob responsabilidade da
Mantenedaora.
§ 2° 0 Colégic organiza o Plano de Estudes & os Planos de Trabalho dos professores(as) em consondnda
com 0 Projeto Politico Pedaodgico e a legislacao educacional vigente, explicitando a experiencia curricular
desenvolvida nos diferentes nivels de ensino.
§ 3° O curriculc & a metodobogia, expressos no Plano de Estudos e nos Planas de Trabalho dos
professores, nos diferentes nivels de ensing, buscam ser essencialmente dialogicos e sodoconstrutivos,
promovenda uma pedagogla ativa e Interativa, comprometida com @ aprendizagem € cCom O
desenvolvimanto integral de criancas e jovens.
§ 4° Os Planos de Estudos sio anszlisados, avaliados e elaborados pela Equipe Técnica e por
professores(as).
§ 57 A aprovacdo do Plano de Estudos esta sob a responsabilidade da Diregdo Pedagogica,
SECAO 1I - DO PLANO GLOBAL
Art. 91, Constitul-se de documentacio pedagdgica referente aos projetos, eventos, gules, codigos e
atividades significativas desenvolvidas ao longo do ano junto & comunidade escolar. £ arganizado pela
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Equipe Tecnica e Diretiva do Colégio, complementando o gue nao estava previsto em outras documentos,

Como o proprio Regimento Escolar.

SECAO III - DA AVALIACAO

Art. 92. A concepcéo de avaliacdo situa-se na busca de compreensdo, acompanhamento & promaocio

dos processos de aprendizagem e ensino. Numa perspecliva interacionista, contextualizada e fomativa,

as diversas formas de acompanhamentn e documentacdo dos processos de aprendizagem e ensing
buscam compreander o percurso singular de cada criangafjovem, Assume-se, assim, uma postura
avaliativa que busca legitimar o encontre etico entre professores e estudantes e o seu co-protagonismo
no processo educative. A dimens3o dialogica & demoeaatica promowe uma tomada de consciéncla

compartilhada sobre as intengdDes, o5 processos e os resultados vivendclades, promovendo o

desemvolvimento de todos os sujeitos envolvidos.

& 1¢ Conskderando & concepcdo de avallagao no Colglo Jodo XXIII, o acompanhamento das

aprendizagens @ as Intervencbes padagdgicas devem acantecer de forma continua, nio dissociando os

processos desemvolvidos dos resultados atingidos. Nessa perspectiva, ao longo do semestre s3o realizadas
devolutivas parciais e, ac final de cada semeastre letivo, expressos os resultados,

§ 2° O registro dos processos e os resultados gue compbem a dinamica avaliativa saoc oxpressos e

socializados atraves de:

I. Educagao Infantil — Entrega dos Arquivos Biograficos (Portfdlios) e entrevista com a participacio
das cniangas, dos educadores e das familias. Trata-s2 de momento de sociaiizacdo dos percursas
de cada crianga, evdendande aspectos Importantes de seu desenvolvimento & de suas
aprendizagens ag longo de cada semestre & ano letivo;

II. 1% ao 5% ano do Ensino Fundamental = Devolutivas parciais € finais de avaliagdo por meio de
entrevistas de acompanhamento individual com a partidpacao das criangas, dos educadares e das
famflias. O relatdrio avaliativo e expresso por menghes e por parecer descritivo, enquanto formas
diferenciadas de registro do acompanhamento da aprendizagem nas dimenstes conceituais,
procedimentais e afitudinais, As mengbes sao referéndas cbietivas e indkativas do processo de
aprendizagem, enquanto o parecer descritivo 580 texdos que explicitam esse processo;

[M. &°anaoda EF an Ensing Médio — Devalutivas pardals de avaliacio semestral por meio de entrevistas
de acompanhamento individual com a participagao de jovens, educadores e familias. O relatano
avaliativo, cuja divulgagao contempla o percuso da aprendizagem, é exproseo por mencbes, nokae
& parecer descritivo em stuactes especificas;

IV, Estudentes plbllco alvo da EducacBo Especial — O regisbo das notas ndo difere do processo
avaliativo regimental da Escola. No entanto, os estudantes poderdo receber um parecer
complementar para a certificacae diferenciada quando necessano: Terminalidade Especifica.

§ 3% O registro, gue da visibilidade & comprova os instrumentos de avaliacdo deservolvidos na Educacio

Basica, estao presentes no Plano Global.
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§ 4° Mo MNideo da Infidncia - Educagao Infantil, a avalagio é reallzada mediante acompanhamento
registro do desenvolvimento da crianga sem finalidade de promocao, mesmo para o acesso ao Ensino
Fundamental.

§ §° O arguivo biografico ou portfolio & uma das formas de documentacio e acompanhaments do
desanvolvimento @ dac aprendizagens das oriancas na Educacao Infantil,

§ 6% Mo arquivo biografico s8o destacados aspectos importantes que foram observados, documentados
2 interpretados durante os percursos de desenvolimento e aprendizagem das crlangas.

§ 7° No Nicleo da Infancla - 1% a0 59 ano do Ensino Fundamental, o processa de avallagio dos percursos
de aprendizagem & realizado a partic do acompanhamento das criangas e de suas diferentes formas de
interacdo nas experiencias educativas, com estrategias que favorecem a continuidade do processo de
aprendizagem e a formacao integral de forma singularizada,

§ 8° Mo Mideo da Juventude — 62 ano do Ensing Fundamental ao Ensino Médio, a avaliagio formativa
informa os dols prindpais atores do processo - os estudantes e os{as) professores(as). Os estudantes, ao
omarem consciénda do seu percurso de aprendizagem, tém a possibilidade de reconhecer suas
potencialidades a dificuldades, bem como de refletir sobre suas atitudes, tracando metas e canunhos a
percorrer. A avaliacao, no contexto de uma aprendizagem significativa, ooorme no propro processo vivido,
no cotidiano de experidéndas significativas am gue s revela e promove a aprandizagem de concaitos,
competéncias, habilidades, procedimentos e atitudes, numa dimensda integrada do deservolviments,

§ 9* Para as habilidades atitudinais e procedimentais bem como para as compsténcias socioemocionais
seran utilizadas mencoes a cada descritor avafiado.

§ 10. Fara as habllidades conceftuals e procedimentals serdo utilizadas not@s de 0 a 10, com um (1)
decimal, com armedondamento.

§ 11. Para a composicao da avaliagio serdn utifizados Instrumentos avaliatives diversificados nos elxos:
individual e integrador.

§ 12. Cada um dos instumentos avalitivos vale 10,0, & a média & feita a partir da soma dos resultados,
dividida pelo nameno de instrumentos realizados (media aritmética).

§ 13. O resultado da avaliacio & semestral, com o masmo peso nos dois semestres.

E 14. A media para a aprovacao semestral ou anual 8 = 6,0,

SECAO IV - DOS ESTUDOS DE RECUPERACAD

Art. 93. G Colégio concebe os estudos de recuperagan coma parte do processo de aprendizagem. Os
estudos de recuperacdo contemplam a avallacio dagndstica acerca dos processes de aprendizagem dos
estudantes atraves de instrumentos varados a fim de Mentificar, nos diferentes componentes
curriculares, o que sara necessano apoiar & rekomar em termos de habilidades essendais. A partir dessa
avallacio, sdo projetadas novas organlzacBes em termos de estratéglas didaticas ao longo do processo

erucativ.

§ 1° As atividades realizadas com vistas a recuperacao do estudante sao planejadas pelo professor,
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contemplando revisdes de estudos e novas experiéncias de aprendizagens, assessoradas pebo Servico de
Coordenagic Pedagigica,
§ 2° Ao Servigo de Onentacdo Bducagonal cabe promover a compreansao do processo e acompanhar o
estudante 2 a familia.
§ 3° A época e & modalidades de recuperacio 3o pravistas e divulgadas anualmente no Calendario
Escolar e documentadas no Plano Global da Escola.
& 4° No Micleo da Infénda — 17 ao 5° ano, os estudos de recuperagio acontecerao:

I, HNol?eno 2®anc do Ensine Fundamental, de forma processual no cotidiano da sala de aula,

1. No3° ano ao 5° ano do Ensino Fundamental, além do acompanhamento sistematicos do professor,
aulas no contraturno poderBo ser ofertadas s crancas gue necessitam ndo S0 resgatar
aprendizagens, mas tambeém desenvoher competéncias e habihidades essenciais a essa fase da
escolaridade.

§ 5° Mo Mideo da Juventude, ac final do semestre a recuperacdo acontecen
1. par estudantes com médias abaixo de 6,0, serd cobrigatoria a participagdo nos Estudos de
Recuperacao @ a realizagao da atividade avaliativa (trabalho e prova que totalizam 10,0).

II. para estudantes que optarem pela melhoria de nota, sera obrigatdria a realizacio da atividade
avalistiva (trabalho e prova que totalizam 10,0).

III. para estudantes com justificativa de ausénda, as normas que regulam o aceite das justificativas
estio estabelecidas no Codigo de Convivencia.

IV. para estudantes com necessidades educativas especiflicas, serao ofereddas as modalidades de
recuperacao previstas no reglmento escolar, embora a énfase da recuperacdo se encontre no
processo de retomada constanta das aprendizagens ao longo do cemestre, observando as
adaptacies da avaliagdo, de tempo e das estratégias diferendadas elencadas em cada
componente curricukar,

§ 67 Os Estudos de Recuperacdo previstos neste regimenta s3o obrigatdrios acs estudantes que ndo
atingirem a meédia (6,0), ao final de cada semestre, A realizacio do processo acontecerd independents
da média de aprovacao anual,
§ 7° Os instrumentos de avaliagao utilizados nos estudos de recuperagdo serao compostos por um
trabalho (valendo 3,0 pontos) & uma prova (valendo 7,0 pontos).
§ 87 A nota do semestre & reconstruida, apas a recuneracio, da seguinte forma:
§ 9= A média do semestre serd clculada pela seguinte formula;
(Nota do semestre = 2) + (Nota da recuperacio = 3)

3
§ 10. Se este resultado for menor gue @ nota obtida no semestre, permanece o resultade §4 alancado
pelo estudante, anterior a Recuperacdo.,

Madia do semestre =
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SECAQ V - DA COMPOSICAO DA AVALIACAD ANUAL
Art. 94. A madia final e a soma das medias do 1° e 2° semestres divididos par 2.

(Meédindo 1° semestre + Média do 27 semestre)
P

g 1° A media final deve ser igual ou superior a 6,0,

§ 2° O ectudante gue obtiver resultedo inferior a 6,0 na Média e submetide a PGR (Prova Geral de
Recuperacao),

§ 3° A media final ¢ o resultado da soma da média anual mals a nota da Prova Geral de Recuperacio
(PGR) dividido por dais (2).

= 6,0 = APROVADO

Média + Nota PGR
: Iﬂ — = 5 = APROFADO

§ 4° Neste caso, o estudante & considerade apravada se o resultado for igual cu superior a cinco (5,0),
conforme legislacao vigente.

SECAQO VI - DO CONSELHO DE CLASSE
Art. 85, O Conselho de Classe reine-sa, semestralmente, com a finalidade ndo apenas de avalar o
processa de aprendizagem e de ensing, mas também de tracar estratégias pedagdaicas em prol da
continuidade dos estudos e das intervencoes individuais e coletivas.
& 12 No 12 ao 42 ano do Ensino Fundamental, o Conselho & formado pelo(a) professon(a) regente. por
professores espedalizados, pelo(a) orlentador{a) educaconal e coordenador(a) pedagogico.
§ 2° Do 50 ano ac Ensing Médio, o Conselho de Classe & formado pelas(as) professores{as) da turma,
orientador{a) educacional, coordenador(a) pedagogica(a), professor(a) futor(@) e por estudantes
representantas de cada turma, que participam em mementos especificas.
& 3% 0 Consetho de Classe & o coletivo responsavel pela deliberacio de casos especials, sende uma esfera
de tamada de decisdo sobre @ continuidade dos estudos a partir da andlise conjunta do processo de

aprendizagem e dos resultados alcancados pelos estudantes,

§ 4° A organizacio do Consalho de Classe @ regulamentada no Plano Global da Escaola,

SEGAOQ VII - DOS NIVEIS DE PROMOGAD

Art. 96. Considera-se aprovadn, ao final do periodo letive, o estudante que obtém:

I. 60% dos objetivos trabalhados no ano (39 ao 59 ano do Ensino Fundamental) e frequéncia de 75%
do ana letivo;

II. media final 6,0, resultante da média dos semestres, e frequéncia de 75% da ano lethva (6% ano do
Ensino Fundamental ao Ensing Media).

£ 1° Mo riclo de alfabetizacio (19 e 20 anos), conforme legislagao vigente, ndo havera retencdo do

estudante,

§ 2° Considera-se reprovado, ao final do periode letive, o estudante que oblém:

I. resutadoinferiora 50% dos objetivos trabalhados (3% 80 59 ano do Ensino Fundamental);
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I1. resultado inferior a 5,0 na média final (6% ano do Ensino Fundamental ao Ensino Meédia)

M. frequéncia inferior a 75% no ano |etbivo, com excegao dos casos previstos em lei.
SECAO VIII - DA REVISAO DE PROVAS NO FINAL DO ANO
Art. 97. Em caso de reprovacan, o responsavel pelo estudante terd um prazo de até 12h, a partir da
divulgacio dos resultados dos Exames Fingis, para requerer na Secretaria Escolar a revisdo de provas.
Nesse caso, a equipe responsavel pela andlise da demanda trazida pela familia sera composta pelola)
mordenador(a) pedaodgica, pelofa) orientador(a) educadonal do MNideo, por professorfa) do
componente currcular e por professor(a) da mesma drea de conhecimento, preferendalmente o mentar,

CAPITULO VIII - DA ORGANIZACAO ESCOLAR
SECAO I - DO REGIME ESCOLAR

Art. 98. O Colégio ofersce regime de matnicula anual para o Ensine Fundamental e para o Ensino Madio.
Ma Educacan Infantil, as matriculas sao realizadas de acordo com a faixa etaria na abordagem mulki-
idade.
SECAOD II - DA MATRICULA
Art. 99, A matricula € o ato legal no qual € formalizado o vinoulo do estudante com a escola, firmado
atraves da assinatura de INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE EMNSING IMFANTIL,
FUMDAMENTAL OU MEDIO E ANUIDADE(S) ESCOLAR{ES) entre o responsavel pelo estudante e a
mantenedora e exprassa a concordancia e a adesio dos responsdveis 3 proposta pedagdgica e a este
Fegimenta,
§ 1° Os critérios de admissao dos estudantes sio os seguintes:
I. Para ingresso no 1% ano do Ensing Fundamental o estudante devera ter 6 anos completos até
31 de margo do ano lethvo, seguindo orentactes da legislacao vigente do CEEDSES (Conselho
Estadual de Educacio do RS).
II.  Entrevista do estudante e de seus responsavels pela Equipe Ténica de cada Nicleo,
§ 27 As turmias s30 organizadas considerando faixa etaria @ niveis de desenvolviments, observando os
critérios abaixo:
I. Classe-Bebé (4 meses a ? anos) — até 10 criancas por turma ({1 professor referénda e 2
auxiliares);
II. Matemnal (2 2 4 anos) — até 15 criancas por turma (1 professor referéncia e 1 auxiliar);
111, Mivel (4 a & anos) — ate 20 criangas por turma (1 professor referénda e 1 auxiliar);
IV, 1% ano - abkd 24 criancas por turma (1 professor referdéncia e 1 auxiliar);
¥, 27 a0 57 ano - até 24 estudantes por turma;
WI. 6% ano ao Ensino Médio — até 32 estudantes por turma.,
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§ 3° 0 nimero maxima de estudantes por turma podera sofrer alteragoes de acorda com a legislacio
vigente &fou acordo sindical.

SECAQ III - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 100. A prinopal finalidade da composcdo do calendério escolar € a garantia 20 atendimento dos
direitos e dos objetivos de aprendizagem de criangas @ jovens em cada etapa educacional. O calendario
escolar & o meilo de organizar a distribuico da carga hordria minima prevista na legislacio e o
comespondente numens de dias letivos anual.

§ 1° A elaboracio do Calendério Escolar, coordenada pelo CTAP, acontece a partir de um processo
compartilhado com representantes da equipe docente de cada Nideo, de representante da equipe do
apoio pedagdgice, de representanta da AP123, de representante do Grémic Estudantil & de reprasentante
do Conselho de Alunos (CA).

§ 2° O Calendério Escolar € divulgado para o Conselho Deliberante e, postericrmente, para a comunidade
escolar antes do término do ano letivo anterior.

SECAQ IV - DO HORARIO ESCOLAR

Art, 101, O hordrio escolar é definido pela Equipe Téonica e Diretiva do Colégio conforme organizagio
curricular prevista para os turmos da manha efou da tarde.

Paragrafo dnico. O horardo escolar anual dos respectivos turnos (manhd/tarde) serd divulgado a
romunidade 2 registrada no Plano Global.

SECAO V - DA CONSTITUICAO E REORGANIZAGCAD DAS TURMAS

Art. 102, As turmas sdo constituidas pela equipe pedagdgica juntamente com o corpa decents.

& 1% 0 agrupamento de criancas na Educagao Infantil tem como referéndia a faixa etaria e a proposta
pedagdgica da multi-idade, que privilegia a Interagdo entre criancas de mesma idade e de idades
diferentes como fator de promocao da aprendizagem, do desenvolvimento e da capaddade de relacionar-
se, observada a relacao de quantidade entre criangas/educadores.

§ 2° O Nicleo da Infincia — 12 a0 5° ano — é composto por quatro (4) turmas, com no maximo vinte
quatro {24) vagas — totalizando, por ano/série, noventa e seis (96) vagas. Mo Nideo da Juventude, do
62 ano do Ensino Fundamental ac Ensino Médle, mantém-se o mesmo nimere de vagas, porem os grupos
s3o reorganizados em trés (3) turmas, com no méximo trinta e duas (32) vagas em cada uma. As exceches
em relacdo a0 ndmero de vagas por turma deverao ser remetidas para anzlise e aprovagao das Direlorias
Pedagdglea e Executiva da Fundagso,

§ 3° Ao longo da escolaridade, a partir de uma avaliac@o pedagdgica efou administrativa, & possivel que
novas regraanizaches de grupos possamm ser propostas pelas dinstorias e pela eguipe becnica.

SECAO VI - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, DA TRANSFERENCIA E DA
ADAPTACAQ CURRICULAR

Art. 103, Em qualguer época do ano, & transferéncia é concedida quando soficitada pelofa) proprio(a) /
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estudante, s& malor de idade, ou por saus responsavels, se menor de idade,

§ 1° O estudante transferido esta sujeito as adaptagbes curriculares que se fizerem necessarias, sendo

aproveitados os estudos realizados com aprovacio na esoola de origem.

§ 2" Fara estudante transferido durante o ano letivo com histonoo escolar gue registrar resultados de

forma diferente da adotada pelo Colégle, a Farmula de cliculo de média serd adequada eonslderando

apenas os resultados que vierem a ser obtidos no Colégio.

§ 3° Para estudante orgindrio de escolas com modelos de organizacko diferentes da nossa sera utilizada

a redassificaco par situd-lo no anofsée, visanda a Integré-lo no espaco-tempo adequado a0 seu

daservalvimento e as suas possibilidades de crescimento & aprendizagem.

§ 47 Cabe 3 coordenacdo pedagogica de cada Nicleo a andlise das especificagbes contidas na estrutura

curricular do Colégio, no histdrico escolar do estudante & nos demais documentos por ele apresentados.

§ 5° A adaptagio curricular € desenvolvida com base em Planos Estudos, & os procedimentos utilizados

devem possibilitar o melhor aproveitamento do estudante.

§ 6° Us estudos de adaptacdo curricular sao realizados por melo de atividades paralelas, tarefas afou

aulas indhiduais ou em grupes. 05 astudos de adaptacio curncular s3o detalhados no Plana Global.

§ 7° Os estudantes do poblico alvo da educacan especlal serdo atendidas a partir de um currcula

adaptado a suas singularidades,

SECAO VII - DA CLASSIFICACAD

Art. 104. Cassificacao significa localizar o estudant2 no ano compative!l com a sua idade, com suas

experéncias e com seu nivel de competéncia segundo o processo de avaliagdo definido neste Regimanto

Escolar.

§ 1° O Colégle Jodo XXI1I adota o processo de dassificagBo em qualguer ano, nas seguintes condigBes:
[. por promogao, para os estudantes que cursaram o ano anterior com aprovertamento na

propria Escola;

II.  mediante avaliagio feita peda Instituicio que defina o grau da deservolvimento e experiéncia
do condidato & permita sua inscricdo no ano adequado, independentemente de sua
escolarizagao anterion

M. a dassificacio deve acontecer abé a primeira quinzena do més de abril de cada ano lebivo.

§ 2° O candidato sem vida escolar pregressa é avallado por uma equipe composta por téonicos e docentes
por medo de instrumentos que parmitam verificar o sau nivel de conhecimento, bam como de um parecer
da Coordenacio Pedagdoica e da Orientacio Educadonal que faz registro das informacBes detalhadas
sobre o5 procedimentos utilizados em ata firmada pela equipe responsavel pela avalizcao.

§ 3° A Secretaria Escolar providenda o arguivemento da documentacao pertinente a avaliacio na pasta
do estudante em oujo histdnoo escolar é registrado o procedimento adotado pedo Coléglo. Nesse caso, O
contrale da frequéncia passa a ser falto a partir da data da matrdfeula da estudante.
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SECAO VIII - DA RECLASSIFICACAQ
Art. 105. O Colégic pode redassificar o estudante, recebido por transferénca (de estabelecimentos
situados no pais ou no exterior), visando a integra-lo no ano adequado, de amedo com o seu estigio de
desenvolvimento.
Paragrafo Onico A documentacio pertinente & avaliacie fica arguivada na pasta individual do estudants,
na Secretaria Escolar. No histdrico escolar do estudante, € registrado o procedimento adotado pefo
Colégic.
SECAO IX - DO AVANCO ESCOLAR
Art. 106. Ao estudante que apresentar desempenhos superiores 20 anofsene que esia cursando, o
Colégio pode oportunizar o avango de anofsérle, mediante verificagio da aprendizagem de todos os
componentes curnculares constantes no Plano de Estudos.
§ 1° A Coordenacio Pedagdgica, a Orientacio Educadonal e ofs) docente{s) da turma promavem a
avaliagao do estudante, utilizando instrumentos diversificados, de modo que seja possivel a constatacao
do seu nivel de aproveitamento global em todos os componentes curriculares do ano. Tendo atingido o
nivel de maturidade e o de conhecimentos pars o ano seguinte, o estudante & promovido. Seus
responsavels declaram, por esorito, a concordancia com a matricula no ano seguinte, comprometendo-se
a lhe prestar assessoramento espedal, com vistas a assegurar condicdes para seu melhor desempenho
escolar no ano para o qual fal promovide.
§ 27 580 seouidos 05 seguintes procedimentos:
I. elaboragio da ata pela Coordenacdo Pedagogica, mencionando a avaliacio realizada pelo
astudante;
II. parecer padagdgico elaborade pela Coordenacdo Pedagigica ¢ pela Orientagao Educacional,
com base no parecer emitido pela equipe gue aplicou a avaliacdo, considerando gue o
estudante esta apto @ cursar o and saguinte;
I, arquivamanto das provas realizadas pelo estudante na sua pasta individual.
IV,  Avanco escolar deve acontecer até a primedra quinzena do més de abril de cada ano letivo.
¥, Compete @ Secetaria Escolar providenciar os devidos registros na decumentagéio do
estudantz.
SECAO X - DA PROGRESSAO ESCOLAR
Art. 107. O Colégio ndo contempla & ndo aceita estudantes aprovados com Progressao Parcial em
andarnenta.
SECAD XI - DA FREQUENCIA
Art. 108. A frequéncla minima as aulas é de 75% (setenta e cinco) do total de horas letivas anuais para
o Ensino Fundamental e o Ensino Médio. Para a Educacao Infantll, a partir dos 4 anos é exigida a

freguencia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas, ’@(
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§ 1° O estudante enguadrado em legislagdo espedifica recebe atendimento especial,

§ 2° 0 astudante pode ser dispencado da pratica da Educacao Fisica com base na legislacio vigente,

§ 3° A frequéncla do estudante & registrada pelo professor(a) no Didrio de Classe.

SECAOQ XII - DOS CERTIFICADOS

Art. 109. Os certificados de conclusio do Ensine Fundamental e do Ensino Médio serdo expedidos pelo
estabelecimento de ensino, em consondnca com a legislacio vigente. O Cartificado de Conclusdo de
Cureo @ parte integranta do Histdrico Escolar do estudante,

Paragrafo Onico O certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental ou do Ensing Madio dos estudantes
publicey alve da Educacio Especial seguird as orlentagbes legals do sistema de ensing, podendo ser
aplicada a Terminalldade Especifica por melo de parecer descritivo ou registro de aceleracio no Histdrico,
A terminafidade espedfica & uma “cerlificagio de conclusdo de escolaridade”, conforme Resolucao
CNE/CER 02/2001, fundamentada em avaliacio pedagdgica para estudantes plblico alvo da educacio
especial, cuja defidénda avaliada necessita desta aplicacdo.

CAPITULO IX - DO CORPO DISCENTE

SECAO I—DOS DIREITOS
Art. 110. 530 direstos do corpo discente, além de outros gue decorram da |el ou de outras normas criadas
pelas instancias diretivas ou defibarativas do Colégio;
I. Conhecer o presente Regimento Escolar, o Projeto Poltico-Pedagogicn e o Codige de Convivénoa e
solicitar informagbes sobre eles;

[I. Receber educacdo Inspéirada nos prindplos de liberdade & nes ideals de solidanedade humana, Evres
da preconceitos de origem, naclonalidade, enia, raca, sexo, género, orientacdo sexual, deficiéncias,
cor, idade, condicdo sodial, conviccdo religiosa ou filosofica, e quaisguer outras formas de
discriminagan, capaz de contribuir para a formagdo do estudante cidadio consdente e atuantz na
comunidade em que vive;

1. Utlizar as dependéncias do Colégio respeitando as normas de utilizacio de cada ambiante, conforme
regras de funcionamento da Instituicio, para gue todas as pessoas possam bem usufruir dos espacos;

IV. Participar do Grémio Estudantil e do Consetho de Alunos, garantido o direito de votar e ser
viotado, propiciando o exercldo da partddpacio demoordtica e o protagonksmo de estudantes;

W, Ser esculado em suas reivindicagbes e sugesties, garantida a livre manffestacao de pensamentos e
expressdes, numa relagio dialbgica respeitosa, observados os principios do Colégio;

V1. Receber stendimento em todos servigos oferecidos pelo Colégio;

VII. Ser acompanhado pelos profissionais do Colégio, com vista ao melhor aproveitamentn e adequacio
acs processos de aprendizagem e ensino, bem como na sua formagao humana; ‘&S

Fua Sepd Tiarajl, 1013 = Baro Santa Tereza = Pordo Alegie = RS = CEP 80840-360
Telefmie: (51} 3235 G000 - w8 codi.com e U



a REGIMENTO ESCOLAR COLEGIO JOAD ¥XITI

e e

2

VI, Receber apoio educacional especializado por meio de intervenches e de tecnologia assistiva gue
garantam ao estudantes pdblico alve da educagao especial avangos em seu progessa de aprendizagem
e assequrem os direitos previstos na legislacao indusiva;

IX. Conhecer previamente as concepoies pedagogicas, 0s processos educacionsis e os critdios avaliativos,
bam como solidtar informaches sobre ales;

¥, Receber as athvidades escolares corrigidas e avaliadas no prazo estabeleddo, de no maximo 15 dias
Consecutivos;

1. Justificar faltas no prazo de 72 horas Obeis a partir de seu retomo a Eaoola, as quais deverdo ser
entregues ao Coordenador de Turno @ analsadas pela Equipe Teonica, sendo que eventual
Impossibilidade de cumprimento do prazo previsto sera analisada pela equipe tecnica.

SECAOQ II — DOS DEVERES
Art. 111. S3o deveres do discente:

1. Participar das atividades do Colégio, vivenciando as oportunidades oferecdas para desanvolver a
responsabilidade e integrar-se 2 vida comunitaria, com atitudes de solidaredade, reciprocdade,
conperagao, respeito e valorizecdo dos demals, de forma a promover o bem-estar do grupa;

1. Serassiduo e pontual;

III. Comprometer-se com o processo de aprendizagem e ensino, informando-se sobre as atividades
propastas, respeitando prazos e demais orientacBes dos professores. Em caso de ausénola s
atividades escolares & responsabilidade das familias e do discente buscar informaches e possiveis
obrigacies a cumoir, Com -0 apoio esoolar;

IV, Trazer lodo o materal escolar necessario para as atividades diarias garantindo condigbes para um bom
desanvolvimento das aulas;

WV, Utlizar de forma adequada o matenal escolar, culdar e manter o asseio pessoal e da vestimenta com
gue comparece a escla € apresentar-se devidamente uniformizado conforme Regres Geras de
Funcionamento do Colégio;

VI. Culdar e desfrutar do ambiente escolar de mode sustentdvel, zelando pela sus conservagso,
Orgjanizagan & asseio;

VII. Zelar pela conservagao do patrimdnio esoolar, sendo su2 a responsabilidade de indenizar peio prejuzo
os danas matedas causados a0 Coléglo ou a objetos de propriedade de colegas e profissionais;

VIII. Colaborar com a consérvagdo do prédio, do mobiliario escolar e de todo o material de use aoletivo,
bem come com a manutencio da limpeza de todas as dependénclas do Coleglo;

[X. Permanecer no ambiente escolar durante os turmnos de estudo, comprometendo-se com as atividades
educativas propostas;

¥, Responsabilzar-se pefa entrega de ficha informativa preenchida e atualizads; @
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Tratar com respeito os{as) professores{as), os demais profissionais do Colegio, os(as) oolegas e
toda comunidade escolar;

Colaborar com os(as) colegas representantes de turma na tarefa de promover a interacio e a
convivencia harmonica nos ambientes de estudo;

Respeltar a Instituicdo, zelando pela imagem do Colegio, dos{as) professores{as), dos demais
proficsionais, dos(das) colegas e de toda a comunidade escolar;

Fazer uso responsovel das ferramentas que a internet oferece, sendo respeitoso{a) nas midias
digitals, comprometendo-se com atitudes livres de preconceitos de origem, nacionalidade, etnia, g,
sexn, génerp, orentacio sexual, deficéncias, cor, |dade, condicdn social, conviccdo refigiosa ou
filosofica, 2 quaisquer outras formas de discriminacio;

Comprometer-se com o bem comum e tomar-se atuante em combater praticas de violénda de todas
g5 formas,; promovendo uma realidade de paz no ambiente escolar;

Comprometer-se com as praticas Inclusivas explicitadas na Proposta Politico-Pedagogica e previstas no
Regimento Escolar.

CAPITULO X - DAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 112. As normas do Codigo de Convivencla regem a convivénela escofar no Colégie JoBo 3XIIL

Art.113. O nrdo cumprimento do Codigo de Convivénda acarretara a aplicaco de medidas

socloeducativas nele descritas.

Art. 114. A medida pedagdgica socineducativa descrita no Cadigo de Comvivdnda levard em consideracio

a faixa etaria, as drounstdndas e a gravidade do ato praticado.

Art. 115. O processo educativo contempla uma hierarquizacdo de medidas pedagogicas socioeducativas,

induindo aconselhamento, advertenca e suspensao.

Art. 116. O Cdadigo de Convivéndla elaborado por representantes de famlllas, estudantes e proflssionals
da comunidatie escolar, estd incluida no Plana Global.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 117. A Legislagao de Ensino que modifigue disposiches deste Regimento tem aplicacio imediata e

automética.

Art, 118, O3 profissonals estio sujeitos s penalidades previstas na Legislacio Trabathista e as normas
Expressas neste Regimento,

Art. 119. Os casos omissos neste Regimento sao deliberados pelo CTAP, a luz da legisiacio vigente e
anexados ao Plano Global,

Art. 120. Este Regimento Escolar é dade & conbecer a todos of particpantes da comunidade Esenlar,
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Art. 121, O presenté Regimento Escolar entrard em vigor no ano letivo subsequente a sua aprovacdn.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 122, Os aestudas sobre os processos de Avaliacio Formativa para o Ensino Médio, previstos neste
Regimento Escolar, terao continuidade ao longo do primeiro semestre do ano de 2022 e serdo
debatidos com o Conselho Deliberante na reuni@o de jutho de 2022 e submetides & deliberacBo na
reuniao de outubro de 2022,

Art. 123, As Seqies TI1 e IV do Capitulo VIT deste Regimento Escolar, s2rdo rediscutidas com a
comunidade escolar, através do Grupo da Trabalho §& constituldn, @ serdo debatidos com o Corselho
Defiberante na reunido de julho de 2022 e submetidos a deliberacdo na rewnido de outubro de 2022,

Porto Alegre, 14 de dezembro de 2021.

Regimento Escolar defiberado em assembieia na Reunido Ordinaria n. 569/2021 do Conselho Deliberante
da Fundacio Educacional Jodo XTI e aprovado.

N @@ ol € ke

Marcia Bliza Valiati Aline Carraro Portanova
Crretoma Geral Presidents
Colégio Jodo XXIII Fundacao Educacional Joao X011
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