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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Nos termos do art. 13, incisos III, IX e X do Estatuto Social da Fundacao Educacional Jodo
XXIII, o Conselho Deliberante institui o presente instrumento normativo, denominado “"REGIMENTO
INTERNO DA FUNDAGAO EDUCACIONAL JOAO XXIII”, consubstanciado nas disposicdes que seguem.

Paragrafo Unico. Integra este Regimento Interno, em adendo, o Regimento Escolar do Colégio Jodo
XXIIL.

Art. 2° O presente Regimento Interno apresenta normas e ritos a serem observados pelos integrantes
do Conselho Deliberante (CD), da Diretoria Executiva da Fundagao (DE), da Direcao Pedagdgica do
Colégio Jodao XXIII (DP), do Conselho Fiscal (CF), da Comissdao Eleitoral (CE), da Geréncia
Administrativo-Financeira (GAF) e da comunidade escolar em geral, de forma a bem cumprir as

obrigagoes, prerrogativas e objetivos previstos no Estatuto Social da Fundagao Educacional Joao XXIII.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Regimento Interno, a comunidade escolar compreende o conjunto
de pais, maes e responsaveis pelos alunos, os profissionais da Fundacdo e do Colégio Jodo XXIII, e os
estudantes matriculados, podendo haver, nesse contexto, de forma excepcional quanto a matéria
tratada, a inclusdao de ex-alunos ou, ainda, de terceiros, no caso de disposicao, decisdao, convocagdes ou
convites expressos nesse sentido por parte do(a) Presidente da Fundagao ou do Conselho Deliberante.

Art. 3° A Fundacao Educacional Jodo XXIII, entidade sem fins lucrativos, tem sua estrutura constituida
pelos seguintes 6rgaos, equipes de profissionais e entidades de representacao vinculadas:

I - 6rgaos de administracdo da Fundacao, cujos integrantes sdo eleitos ou, no caso dos Diretores da
Diretoria Executiva, indicados pelo(a) Presidente da Fundacao, todos exercendo trabalho voluntario e
gratuito em favor da entidade fundacional e do Colégio Jodo XXIII:

a) Conselho Deliberante (CD);

b) Diretoria Executiva (DE), composta por:

1 - Presidente;

2 - Vice-Presidente;

3 - Diretor(a) Financeiro(a);

4 - Diretor(a) de Infraestrutura e Patrimonio;

5 - Diretor(a) Juridico(a);

6 - Diretor(a) de Comunicagao;

c¢) Conselho Fiscal (CF);

II - 6rgdos que desempenham funcdes de carater técnico — pedagdgico e administrativo —, cujos
integrantes sao profissionais contratados em regime celetista pela Fundagao:

a) Geréncia Administrativo-Financeira da Fundacdo (GAF) e os érgdos integrantes de sua estrutura:

1 - Secretaria da Fundacao;
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2 - Nucleo de Comunicagao;

3 - Coordenagao de Gestdo de Pessoas;

4 - Coordenacao de Compras;

5 - Coordenagao de Tecnologia da Informagao;

6 - Coordenacao Financeira;

7 - Coordenagao de Servigos;

7.1 - Supervisao de Manutencao;

7.2 - Supervisao de Audiovisual;

7.3 - Supervisao de Patriménio e Portaria;

7.4 - Supervisao de Limpeza;

b) Diregao Pedagdgica (DP) — constituida pela gestdo compartilhada de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) — do
Colégio Jodo XXIII, entidade educacional sem personalidade juridica prépria, mantida pela Fundacdo, e
os dérgaos e equipes de profissionais integrantes de sua estrutura:

1 - Conselho Técnico, Administrativo e Pedagdgico (CTAP);

2 - Psicologia Escolar, exercida pelo(a) psicdlogo(a) escolar;

3 - Psicologia Institucional, exercida pelo(a) psicélogo(a) institucional;

4 - Coordenacao Administrativo-Pedagdgica (CAP);

5 - Coordenacao Pedagdgica e seus(suas) coordenadores(as);

6 - Orientacao Educacional e seus(suas) orientador(as);

7 - Quadro da equipe docente e seus(suas) professores(as) e professores(as)-guia(s);

8 - Tutoria de turmas e seus(suas) tutores(as);

9 - Mentoria por area de conhecimento e seus(suas) mentores(as);

10 - Apoio Pedagdgico, constituido destes nucleos:

10.1 - Secretaria da Direcdo Pedagdgica;

10.2 - Secretaria do Apoio Pedagdgico;

10.3 - Secretaria Esportiva;

10.4 - Nucleo da Secretaria Escolar;

10.5 - Ndcleo de Atendimento Educacional Especializado (AEE);

10.6 - Nucleo de Tecnologias Educacionais;

10.7 - Ndcleo de Iniciacao Cientifica;

10.8 - Servico de Nutricao;

10.9 - Biblioteca;

III - Entidades independentes vinculadas ao Colégio Jodao XXIII e que participam do Conselho
Deliberante (CD):

a) Associacdo dos Profissionais do Colégio Jodao XXIII (APJ23), atualmente unificando as associacoes

dos profissionais a que se refere o § 8° do art. 8° do Estatuto Social da Fundagao;
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b) Grémio Estudantil do Colégio Joao XXIII (GEJ);

c) Conselho de Alunos do Colégio Jodo XXIII (CA); e

IV - Conselho Consultivo Diretor, vinculado a Diregao Pedagdgica, composto por membros
representativos dos diferentes segmentos da comunidade interna do Colégio e que também pode incluir

membros da comunidade externa.

§ 1° A Fundacao articula-se com a Diregao Pedagdgica do Colégio Jodo XXIII por meio de sua Diretoria

Executiva.

§ 20 A Diregdo Pedagdgica e a Geréncia Administrativo-Financeira promoverdo o intercambio de
demandas operacionais, relatérios, informacdes e dados de projetos do Colégio Joao XXIII e da
Fundacdo, naquilo que diga respeito ao escopo de atuacao administrativo-financeira desses dois 6rgaos,
e, em encadeamento hierarquico, entre a Coordenacao Administrativo-Pedagodgica e as Coordenacoes
da GAF.

§ 3° A Psicologia Institucional e o Servico de Nutricdo, também integrantes do Regimento Escolar,
prestam seus servicos a toda a Fundacdo e, em decorréncia, a Diregdao Pedagdgica, a Geréncia
Administrativo-Financeira e a Diretoria Executiva, e o(a) psicdlogo(a) institucional e o(a) nutricionista
exercem suas atribuigdes regimentais para DP, GAF e DE no cumprimento normal da jornada de

trabalho, a ndo ser em casos excepcionais de trabalho extraordinario.
§ 4° No Regimento Escolar do Colégio Jodo XXIII, onde se |é:

I- “Nlacleo de Gestdo de Pessoas”, leia-se “Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da Geréncia

Administrativo-Financeira”; e
II - “Nucleo Administrativo e Financeiro”, leia-se “Geréncia Administrativo-Financeira”.

§ 59 Poderdo ser constituidas comissdes, compostas por equipes de integrantes da comunidade escolar,
para dinamizar a atuacdo do Conselho Deliberante e prestar apoio a Diretoria Executiva da Fundacao e
a Direcao Pedagdgica do Colégio Jodo XXIII nas atividades que necessitem de apoio nas respectivas

areas, conforme Secdo III do Capitulo II, deste Regimento Interno.

§ 6° Em razao do disposto no art. 5° do Estatuto Social da Fundacdo, este Regimento Interno podera
ser ampliado em razao de outras instituicbes educacionais que a Fundacao venha a organizar e a

manter, ou de outros estabelecimentos de ensino que esta venha a assistir ou a administrar.

CAPITULO II - DO CONSELHO DELIBERANTE

SECAO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° O Conselho Deliberante, como érgao politico-administrativo, nos termos dos artigos 13 e 14 do

Estatuto Social, tem carater resolutivo, regulamentador, propositivo e fiscalizador, ouvido o Conselho
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Fiscal, em suas competéncias especificas, devendo se empenhar em viabilizar o desenvolvimento e a
manutencao administrativo-financeira da Fundacao Educacional Jodo XXIII e das entidades que
porventura sejam por esta mantidas, como o Colégio Jodo XXIII, estimulando a participacao da
comunidade escolar por meio da pratica dos ideais sobre os quais se alicercou a criacao da Fundacao.

Art. 52 O Conselho Deliberante, por intermédio do voto independente de cada um de seus membros,
tem a fungao de 6rgdo fiscalizador dos atos da Diretoria Executiva da Fundacdo Educacional Jodo XXIII
e da Direcao Pedagdgica do Colégio Jodao XXIII, zelando pela eficacia de todos os érgaos da Fundacdo e

do Colégio.

Art. 6° Os membros do Conselho Deliberante, ao serem eleitos ou indicados pelas entidades (APJ23 —
GEJ — CA) que representam e empossados, assumem o compromisso de exercer as suas atribuicdes de
acordo com as normas elencadas no Estatuto Social e no presente Regimento Interno da Fundagao
Educacional Jodao XXIII, estando suas prerrogativas vinculadas aos objetivos fundamentais de assegurar
a viabilidade administrativa e econémico-financeira desta Fundagao e a manutencao das atividades do
Colégio Joao XXIII e das entidades por esta mantidas.

§ 1° S3o membros do Conselho Deliberante:

I - responsaveis pelos alunos do Colégio Jodao XXIII, eleitos pelos seus pares, nos termos da Subsegao I
da Secdo II do Capitulo V deste Regimento Interno; e

IT - representantes indicados pelas Associacoes dos Profissionais (atualmente, a APJ23), pelo Grémio
Estudantil (GEJ) e pelo Conselho de Alunos (CA) do Colégio Jodo XXIII.

§ 20 Caso vago o cargo de Conselheiro(a) a que se refere o inciso I do § 1° deste artigo, nas hipdteses
de vacancia previstas nos incisos I a VII do art. 9° do Estatuto Social, suplente assumird o cargo de

Conselheiro(a), como titular em carater definitivo.

§ 3° Durante vacancia temporaria do cargo de Conselheiro(a) a que se refere o inciso I do § 1° deste
artigo, nos casos previstos no § 5° do art. 16 do Estatuto Social, no § 2° do art. 21 do mesmo Estatuto
e nos casos de licenca-maternidade préopria ou licenca-salde sua, de cOnjuge, ascendente ou

descendente, o suplente assumira interinamente o cargo de Conselheiro(a).

§ 4° Nos casos dos §§ 2° e 30 deste artigo, devera ser observada a ordem de classificacao dos votos
recebidos, e, em caso de desempate a fazer, assumira o mandato o(a) Conselheiro(a) com cddigo de
registro mais antigo no cadastro escolar e, se ainda houver empate, o(a) mais idoso(a), mesma regra a

ser aplicada para o § 6° do art. 8° do Estatuto Social.

Art. 7° Para o exercicio das competéncias previstas nos arts. 13 e 14 do Estatuto da Fundacdo

Educacional Joao XXIII, os membros do Conselho Deliberante terdo o poder de:

I - apresentar a apreciacdao do Conselho Deliberante temas de interesse da Fundagao, verbalmente e,
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de acordo com a necessidade, por meio de documento escrito, requerendo pauta para votacao da(s)
matéria(s), nas reunides de que trata o art. 10 deste Regimento Interno; e

IT - participar do processo de deliberacdo e votar os temas submetidos a deliberacdo do Conselho
Deliberante.

Paragrafo Unico. Assuntos de abrangéncia restrita aos interesses individuais e aqueles relativos a
problemas pontuais e especificos existentes no ambito das atividades pedagdgico-educacionais e das
relacOes interpessoais entre alunos e profissionais deverdo ser encaminhados a Direcdo Pedagdgica do
Colégio Joao XXIII ou a Diretoria Executiva da Fundagao, de acordo com suas competéncias.

SECAO II - DAS REUNIOES DO CONSELHO DELIBERANTE

Art. 8° As reunidoes do Conselho Deliberante realizam-se em sessOes abertas a comunidade escolar,

nos termos do art. 12 do Estatuto Social da Fundacao Educacional Joao XXIII.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrem na Ultima terga-feira Util de cada més, de marco a junho e de
agosto a novembro, e na ultima terca-feira da primeira quinzena dos meses de julho e dezembro, por

convocacao do(a) Presidente da Fundagao.

§ 29 As reunibes extraordinarias ocorrem a qualquer tempo, quando convocadas pelo(a) Presidente da

Fundacgao ou por um terco dos membros do Conselho Deliberante.

Art. 9° As pautas das reunides do Conselho Deliberante serao elaboradas pelo(a) Presidente da
Fundacgao e divulgadas por meio da Secretaria da Fundacao, na forma do inciso XIV do art. 15 deste

Regimento Interno.

§ 19 Salvo na hipdtese de matéria urgente, os assuntos submetidos a apreciacdo e a deliberacdo do
Conselho Deliberante deverao ser encaminhados pelos membros do Conselho Deliberante e por suas
ComissOes ao(a) Presidente da Fundacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a data da reunido,

juntamente com o respectivo material, se houver, de forma a viabilizar a organizacao da pauta.

§ 2° A Geréncia Administrativo-Financeira e a Direcao Pedagdgica propordo pautas diretamente ao(a)

Presidente da Fundagao.

§ 39 Para os fins deste artigo, entende-se como matéria urgente aquela com risco efetivo ou potencial
de causar prejuizos — tais como dano fisico, moral, académico-escolar ou a imagem — para integrante
da comunidade da Fundagao ou do Colégio Jodo XXIII, para a propria entidade fundacional e

educacional ou para seu patrimonio.

§ 4° Compete a Diretoria Executiva a avaliacdo da urgéncia da matéria referida no § 3°, ouvidos(as)
os(as) Diretores(as) da Direcdo Pedagdgica e o(a) Gerente da Geréncia Administrativo-Financeira.
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Art. 10. As reunides do Conselho Deliberante serao convocadas por meio eletronico, com indicagao da

pauta e da modalidade de realizacdo, presencial, virtual ou hibrida.

§ 10 A convocacao para as reunides ordinarias sera realizada pelo(a) Presidente da Fundacao, devendo

ser encaminhada com, no minimo, uma semana de antecedéncia, a cada Conselheiro(a).

§ 2° A convocacdo para as reunioes extraordinarias sera realizada pelo(a) Presidente da Fundagao ou
por um terco dos membros do Conselho Deliberante, devendo ser encaminhada com, no minimo, 3

(trés) dias de antecedéncia, a cada Conselheiro(a).

§ 39 O material correspondente aos assuntos a serem debatidos nas reunides, quando necessario e de
acordo com a pauta, devera estar a disposicdo dos Conselheiros com, no minimo, 3 (trés) dias de

antecedéncia.

§ 40 A preferéncia original para a apresentacao dos temas inscritos respeitara a ordem da pauta
encaminhada aos conselheiros pela Diretoria Executiva da Fundacao, salvo determinacao em contrario,
nos casos em que assim entenda necessario o Conselho Deliberante, por meio de encaminhamento e

votacdo de questdo de ordem eventualmente suscitada, por voto de maioria simples.

§ 50 A pauta ndo apreciada na reuniao para a qual originalmente inscrita fica automaticamente

transferida para a reuniao seguinte, de forma prioritaria.

§ 6° As reunides serao realizadas a partir das 19h (dezenove horas), por meio virtual, presencial na
sede da Fundacdo ou hibrido, conforme previsto em convocagdo, devendo ser observadas, para a
escolha da modalidade de reunido e para a conducao dos trabalhos, disposicdes sanitarias ou de

seguranga porventura vigentes.

§ 79 As reunides terdo a duracdo de até duas horas e trinta minutos, prorrogaveis por forca de

necessidade, quando assim entender o Conselho Deliberante.

§ 89 E causa de vacancia em definitivo do cargo de Conselheiro(a) a que se refere o inciso I do art. 8°
do Estatuto Social a auséncia injustificada a trés reunides consecutivas ou cinco reunides alternadas,
admitindo-se, no maximo, duas auséncias justificadas, entendendo-se como justificada a auséncia, no

todo ou em parte do horario da reunido, decorrente de comprovado:

I - tratamento de salde prépria, de conjuge, descendente, ascendente ou familiar dependente ao qual

esteja presente o(a) Conselheiro(a), incluidas consultas médicas e realizacao de exames;
IT - nascimento de descendente e o periodo seguinte de cinco dias;

IIT - luto de até oito dias da data do dbito, em consequéncia de falecimento de conjuge, descendente,

ascendente, familiar dependente ou colateral até o segundo grau;

IV - gozo de afastamentos de ordem familiar, em razdo de férias, de até trinta dias, em razao de
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casamento, de até cinco dias, ou, ainda, em razao de comemoracao do dia de aniversario de

descendente ou ascendente, no préprio dia, ndo incluidos outros afastamentos de ordem recreativa;

V - atendimento de obrigacdo legal imposta, como a participacdo como advogado, testemunha ou

jurado em Juizo; ou

VI - cumprimento de obrigagdo profissional, decorrente de clausula de contrato, convocacao especifica
ou viagem a trabalho, ndo incluidos os afastamentos decorrentes das necessidades cotidianas do
exercicio laboral ou do cumprimento de prazos ou das entregas do trabalho.

Art. 11. Apds a abertura da reunido, serd lida a pauta do dia e, depois, os membros do Conselho
Deliberante poderdo apresentar eventuais questoes de ordem relativas a preferéncia de apresentacao
ou a votacao dos temas pautados e sera observado o seguinte:

I - uma vez lida a pauta definitiva e resolvidas as questdes de ordem, tera inicio a apresentacdao dos
temas inscritos, o que devera ser feito por quem encaminhou a questdo, ou por aquele a quem tenha

sido delegada tal incumbéncia, em um periodo de até 15 (quinze) minutos;

II - evidenciada a irrefutavel necessidade, o Conselho Deliberante podera autorizar a prorrogagao da
apresentacao por tempo determinado;

III - a explanacao de orcamentos, planos de acdo, balangos, planos de investimentos, pegas
orcamentdrias e demais questdes de maior complexidade terdo tempo fixado pela maioria dos
Conselheiros presentes, levando-se em conta as particularidades de cada matéria;

IV- apds a apresentacdo de cada tema, serd aberta inscricdo para que os membros que

eventualmente queiram se manifestar possam fazé-lo no tempo maximo de 3 (trés) minutos;

V- o apresentador do tema escolherda a dinamica a ser adotada para as respostas aos

questionamentos;

VI - feitas todas as manifestacdes, o apresentador do tema tera iguais 3 (trés) minutos para encerrar a

sua apresentacdo; e

VII - apds trinta minutos de debates sobre um mesmo assunto, o(a) Conselheiro(a) que estiver no
exercicio da presidéncia da reunido devera consultar os Conselheiros sobre se estdo esclarecidos e

aptos a decidir, ou se permanece a discussao por tempo determinado.

Paragrafo Unico. Nao poderdo ser objeto de votacao pautas que ndo tenham sido previamente
divulgadas pelo(a) Presidente da Fundacao na forma do Estatuto Social e deste Regimento Interno,

nem criadas novas comissGes ou comités com base em pauta ndo previamente divulgada.

Art. 12, Encerrada a apresentacao de cada tema, tera inicio a respectiva votagao, devendo o resultado

ser apurado mediante a contagem dos votos favoraveis, dos contrarios e das abstencGes a aprovagao
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da medida, respeitando-se o quérum especifico para cada caso, nos termos do que esta disposto no
Estatuto Social e neste Regimento Interno da Fundagao Educacional Joao XXIII.

Paragrafo unico. O direito a voto cabe exclusivamente ao(a) Conselheiro(a) titular ou ao(a)
Conselheiro(a) suplente que assuma a titularidade temporaria — § 3° do art. 6° deste Regimento
Interno — ou a titularidade definitiva da vaga, ndo cabendo voto ao(a) suplente enquanto o(a) titular

estiver no exercicio pleno do cargo.
SECAO III — DAS COMISSOES

Art. 13. Para as comissdoes de que trata o § 5° do art. 39, constituidas com carater consultivo e
propositivo e com membros designados pelo Conselho Deliberante, por iniciativa propria deste ou por
proposta do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, da Direcao Pedagdgica ou da Geréncia
Administrativo-Financeira, sera observado o que segue, além do disposto no Estatuto Social, em

particular em seu art. 14:

I- as comissOes, também denominadas comités, serdo regidas por regulamento, aprovado pelo
Conselho Deliberante, o qual, entre outros aspectos, fixara objeto, grupo de trabalho, etapas e prazos
de execucao e procedimento em geral, cabendo aos componentes o detalhamento de seu instrumento

especifico;

IT - a comissdo criada terd um(a) coordenador(a), preferencialmente um membro do Conselho

Deliberante, caso em que serdao mantidos seu mandato e exercicio;

III - os demais componentes da comissdo serdo estudantes e, buscando-se a qualificagdo técnica
necessaria e uma composicao multidisciplinar, pais, maes ou responsaveis por alunos e profissionais da

Fundacao e do Colégio Jodo XXIII;
IV - a participagao de pais, maes ou responsaveis por alunos e de estudantes é voluntaria e gratuita;

V- 0o nimero minimo de membros de uma comissao é de 3 (trés) integrantes, incluido, nesse

montante, o(a) coordenador(a);

VI - as reunides das comissOes poderao adotar sistema interno de votagao para suas proposicoes,
pareceres e sugestoes, podendo decidir-se pela forma de registro de votos e de atas, e serdo publicas e
com acesso facilitado, podendo delas participar os demais integrantes da comunidade escolar, com

poder de voz;

VII - compete as comissOes, entre outras obrigacdes que lhe sejam designadas ou que decorram de
seus objetivos, realizar estudos, pesquisas e diligéncias, produzir pareceres, realizar debates, promover
palestras, eventos e reunides, propor programas administrativos, medidas e sugestdes que entenderem

Uteis ao desenvolvimento da Fundacdo e ao melhor cumprimento de seus propositos;
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VIII - cabe as comissOes, para a realizacdo de seus objetivos, solicitar e receber o apoio administrativo
e técnico dos diversos setores da Fundacdo e do Colégio Jodo XXIII, cumprindo ao Conselho
Deliberante deliberar dotacdo orcamentaria porventura necessaria;

IX - para os fins deste Regimento Interno, sao sindnimos os termos “comissdo” ou “comité”, os quais

se submetem a mesma regulamentacao;
X - serao designadas as seguintes comissoes especiais, quando necessarias:

a) comissao composta por todos os segmentos da comunidade escolar, para a elaboragao do edital de
abertura do processo de sucessao da Direcdao Pedagdgica, de que tratam o inciso XVI do art. 13 e o art.
23 do Estatuto Social, que definird o processo de selecao ou de eleicdo a adotar e demais regras
pertinentes, observado que:

1 - a formacdo da comissdo devera ocorrer no més de maio do ano de conclusdo do mandato da
Direcdo Pedagdgica e devera se dar por meio de assembleias nos diferentes segmentos da comunidade
escolar e com homologagdo pelo Conselho Deliberante nesse mesmo més, atendendo-se esta
proporcao:

1.1 - 4 (quatro) pais, maes ou representantes legais de alunos, indicados pelo CD, sejam ou ndo
membros do Conselho;

1.2 - 4 (quatro) professores(as) do Colégio Jodo XXIII, escolhidos(as) por intermédio de processos

eletivos internos, por meio de assembleias de profissionais;

1.3- 1 (um, uma) profissional integrante do CTAP, indicado(a) pela equipe técnica -
coordenadores(as) pedagogicos(as), orientadores(as) educacionais e psicélogos(as), institucional e
escolar — dos Nucleos da Infancia e da Juventude do Colégio Jodao XXIII, escolhidos(as) por intermédio

de processos eletivos internos, por meio de assembleias de profissionais;

1.4 - 2 (dois, duas) profissionais, escolhidos(as) pelo apoio administrativo vinculado a estrutura
hierarquica da GAF, por intermédio de processos eletivos internos, por meio de assembleias de

profissionais;

1.5 - 2 (dois, duas) profissionais, escolhidos(as) pelo apoio pedagdgico do Colégio Jodo XXIII, por

intermédio de processos eletivos internos, por meio de assembleias de profissionais;

1.6 - 2 (dois, duas) estudantes indicados(as) pelo GEJ, escolhidos(as) por meio de assembleias de

estudantes;

1.7 - 2 (dois, duas) estudantes indicados(as) pelo CA, escolhidos(as) por meio de assembleias de

estudantes;

1.8 - 1 (um) membro da DE, indicado(a) por seus pares;
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2 - as quatro vagas de indicagdes do Conselho Deliberante serdo preenchidas na mesma reuniao em
que homologada a comissdo de que trata este inciso X, ja tendo sido concluido eventual processo
eleitoral de membros do CD e efetivada sua posse;

3 - o edital devera ser publicado no inicio do segundo semestre, até o final da primeira quinzena de
agosto do ano do término do mandato vigente da Diregao Pedagdgica, ja homologado pelo Conselho
Deliberante;

4 - os membros dessa comissdao ndo sao elegiveis para os cargos da Direcdo Pedagdgica;

b) comissdo composta por todos os segmentos da comunidade escolar, distinta da prevista na alinea
“a”, com o objetivo de cumprir o edital de abertura do processo de sucessao da Direcdo Pedagdgica,
para a avaliacdo do cumprimento dos requisitos, com a publicacdo de parecer final, no caso de selecao,
ou a apuracao do resultado final, no caso de eleigao, observado que:

1 - a formagdo da comissdo devera ocorrer no més de agosto do ano de conclusdo do mandato da
Direcdo Pedagdgica e devera se dar em cumprimento ao edital de abertura do processo de sucessao;

2 - o processo de escolha da Direcdo Pedagdgica devera estar concluido e seu resultado final
homologado pelo Conselho Deliberante até a reunido ordinaria de setembro;

3 - o processo de transicdo da Direcdo Pedagdgica, consistindo em reunides preparatérias para troca

de informac0es, tera inicio na primeira quinzena de outubro;
4 - os membros dessa comissdao nao sao elegiveis para os cargos da Direcdo Pedagdgica;

c) Comissao Eleitoral (CE), composta para eleicdo dos responsaveis pelos alunos do Colégio Jodo XXIII
integrantes do Conselho Deliberante, ha composicao prevista no inciso I do art. 8° do Estatuto Social,
que tera por coordenador(a) um membro desse Conselho, mantidos seu mandato e exercicio como

Conselheiro(a); e

XI - a Comissdao Permanente de Selecao e Renovacao de Bolsas e Filantropia, cuja coordenacao sera
exercida pelo(a) Diretor(a) Juridico(a), tera carater permanente e a responsabilidade de manter os

procedimentos de:
a) redacao dos editais de selecao e de renovagao de bolsas;
b) selecao dos alunos bolsistas, seguindo os critérios do edital, e

¢) divulgacao de resultados intermediarios e finais da selecao.

CAPITULO III — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14. A Diretoria Executiva da Fundacdo Educacional Jodao XXIII (DE) é uma equipe de trabalho

constituida por responsaveis pelos alunos do Colégio Jodo XXIII, em exercicio gratuito de labor
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voluntario, com o papel politico-administrativo de desempenhar a governanga da instituicdo
fundacional, articulando o trabalho dos drgaos profissionais com fungdes técnico-administrativas e
pedagogicas da Geréncia Administrativo-Financeira (GAF) e da Diregao Pedagdgica (DP).

§ 10 A Diretoria Executiva desempenha seu papel coerente:

I - com os objetivos e competéncias da Fundacao Educacional Jodo XXIII, previstos respectivamente
nos arts. 49 e 59 do seu Estatuto Social; e

IT - com a missdo, a visdo, o objetivo geral e os principios que orientam a atuacdo do Colégio Joao
XXIII, nos termos de seu Regimento Escolar.

§ 20 A Diretoria Executiva exerce, de forma ampla, a administracdo da Fundacdao por meio da
governanga, ao serem desempenhadas as atribuicdes de seus integrantes, individualmente e por
intermédio de seu colegiado, conforme previsto no Estatuto Social, principalmente em seu art. 18, e
neste Regimento Interno.

§ 3° Entende-se por governanga o exercicio, pela Diretoria Executiva, das competéncias privativas
previstas no Estatuto Social e o conjunto de suas decisdes e acGes em geral, postas em pratica em
harmonia com as deliberagdes do CD, com as orientacdes do Conselho Fiscal e com a execugao
orcamentdria, e adotadas como diretrizes administrativo-gerenciais pelas equipes profissionais de
gestao administrativo-financeira e pedagdgica, ressaltadas a autonomia técnica em suas respectivas

areas de competéncia.

§ 49 Para os fins deste Regimento Interno, a governanca devera observar e fazer observar, além do
disposto no § 19 deste artigo, os seguintes principios, orientadores das motivacdes e da tomada de

decisdes da Diretoria Executiva:

I - compromisso com:

a) a preservacao da integridade fisica, financeira, juridica e moral da fundacdo gerida;

b) o respeito e a valorizagao profissional dos trabalhadores da Fundagao e da comunidade escolar;

c) os lacos comunitarios que unem os alunos do Colégio Jodo XXIII, suas familias e demais integrantes

da comunidade escolar;

d) o desenvolvimento da Fundacao e das entidades por esta mantidas;

e) as decisoes e recomendacoes do Conselho Deliberante;

f) a peca orcamentaria operacional e o plano de investimentos aprovados;

IT - atuacdo harmonica e convergente dos drgaos profissionais com fungdes técnico-administrativas da
GAF e da DP;
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III - transparéncia na gestao e prestacdo de contas com clareza, profundidade e viabilidade de
auditoria;

IV - integridade, responsabilidade, probidade, competéncia e lideranga na gestdo;

V - continua melhoria regulatdria e de processos, de qualidade, fluxo e memdria das informagles para
a gestao;

VI - definicdo e observancia de padrdes para a gestdo, incluindo os necessarios para formulacdo,
tramitacdo e aprovacao de projetos; e

VII - busca da inovacao e obtencao de respostas tempestivas para as demandas de gestao.

Art. 15. Compete ao(a) Presidente da Fundacdo Educacional Jodo XXIII, entre outras competéncias
que decorram das definigdes e necessidades estatutdrias:

I - representar a Fundacdao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procurador(es)(as), se for necessario;

II - praticar todos os atos necessarios para a solucdo de assuntos da ordem executiva para a
consecucao dos fins da Fundacao, exercendo, em conjunto com os demais integrantes da Diretoria
Executiva, a governanga da entidade fundacional, perante a Geréncia Administrativo-Financeira e a

Direcdo Pedagdgica;

III - indicar, para a Diretoria Executiva, os(as) diretores(as) de que tratam os incisos III a VI do art. 15
do Estatuto Social, na mesma ocasido em que for eleito(a) e nas hipéteses de vacancia, devendo a

indicacdo ser submetida a homologagao do Conselho Deliberante;

IV - destituir, a qualquer tempo, diretor(a) da Diretoria Executiva, em ato a ser submetido a

homologacao do Conselho Deliberante;

V - presidir a Diretoria Executiva e suas reunides, contribuindo para a coesao e a colaboragao da

equipe frente a seus objetivos institucionais;

VI - admitir profissional, ou nomear profissional ja admitido na Fundacdao, como titular da Geréncia
Administrativo-Financeira, na qualidade de Gerente Administrativo-Financeiro, e, com anuéncia expressa

da unanimidade dos demais integrantes da Diretoria Executiva, destitui-lo;

VII - acompanhar e apoiar o trabalho desenvolvido pela Geréncia Administrativo-Financeira e pela
Direcdo Pedagdgica, tendo acesso a estudos e levantamentos de dados da Instituicdao, e propor

projetos, para avaliacao pela GAF ou pela DP, nas areas de suas competéncias e autonomia;

VIII - apoiar a Geréncia Administrativo-Financeira na apresentacao, ao Conselho Deliberante, do plano
de acdo e dos programas de trabalho, da proposta orgamentaria e do plano de investimentos para o

exercicio subsequente;
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IX - articular, estimular, apoiar e mediar, técnica e politicamente, o trabalho dos érgaos profissionais
com fungdes técnico-administrativas da Geréncia Administrativo-Financeira e da Direcdo Pedagdgica e

coordenar sua harmonizagao e integracgao;

X - receber parecer da Geréncia Administrativo-Financeira, com assisténcia do(a) Diretor(a)
Financeiro(a) e do(a) Diretor(a) Juridico(a), elaborado com escopo na area de competéncia dessas duas
diretorias, a fim de dar encaminhamento as definicbes de mérito de desligamentos da Direcao
Pedagdgica para a equipe técnico-pedagdgica e da Geréncia Administrativo-Financeira para sua equipe;

XI - apoiar o trabalho das comissdes e a estas demandar questionamentos, informagdes, relatdrios,
estudos, minutas e pareceres, podendo participar de seus trabalhos, assim como os(as) diretores(as) da

Diretoria Executiva;

XII - assinar, em conjunto com o(a) Diretor(a) Financeiro(a), admitida a delegacdo de competéncia
ao(a) Gerente Administrativo-Financeiro(a), nos termos do art. 20 do Estatuto Social, movimentagao de
contas bancarias, descontos, empréstimos, endossos, emissdao de cheques ou qualquer tipo de saque,
exceto quanto ao manejo de fundos e verbas que o Conselho Deliberante tenha elegido como de trato

reservado, em regulamentagao propria;

XIII - firmar acordos, convénios, cooperacoes técnicas, cientificas e recreativas e contratos com
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, apos deliberacdes com a Diretoria Executiva e com a
Geréncia Administrativo-Financeira e, em temas atinentes ao Colégio Jodo XXIII, com a Direcao
Pedagdgica, observadas as disposicoes pertinentes do Estatuto Social, principalmente em seu art. 18, e

deste Regimento Interno;

XIV - convocar o Conselho Deliberante para reunides ordinarias, uma vez por més, de marco a
dezembro, e extraordindrias, em qualquer tempo, divulgando a pauta previamente, e convocar a
Diretoria Executiva para reunides semanais, com registros de ata, das quais participarao DP e GAF,

conforme artigos 19 e 35 do Estatuto Social;

XV - convocar ou convidar representantes dos alunos, ex-alunos e profissionais do Colégio Jodao XXIII,

e de outros segmentos da comunidade escolar, para que participem de determinadas reunides;

XVI - prestar todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo Conselho

Deliberante, observados os limites de sua competéncia e a gestdo colegiada da Diretoria Executiva;

XVII - propor ao Conselho Deliberante a criagdo de comissOes para andlise e solucdo de questdes que
exijam conhecimento técnico especifico, ou maior participagdo de pais, maes ou responsaveis pelos

alunos, nos termos do art. 14 do Estatuto Social da Fundagao;
XVIII - preservar e apoiar a pratica da filantropia, conforme aprovacao do Conselho Deliberante;

XIX - acompanhar a prestacao de contas anual ao Ministério PUblico, na forma estabelecida em Lei;
Rua Sepé Tiaraju, 1.013 — Bairro Santa Tereza — Porto Alegre — RS — CEP 90840-327

15

Telefone: (51) 3235 5000 — www.joaoxxiii.com.br



FUNDACAO EDUCACIONAL JOAQ XXIII
REGIMENTO INTERNO

e

ol
o]

XX - votar, mas apenas nos casos em que houver empate em votacdo nominal no Conselho

Deliberante;

XXI - comunicar ao Ministério Publico eventual instalacao de unidade da Fundacdo em local diverso da
sua sede, nos termos do inciso IV do art. 26 do Estatuto Social, remetendo as atas que deliberem sobre
essa instalagao, requerendo a respectiva aprovacao;

XXII - requerer ao Ministério Publico a aprovacao de alteracdo estatutdria; e

XXIII - requerer ao Ministério Publico a extincdo da Fundagao, conforme previsto no Capitulo IX do
Estatuto Social.

Art. 16. Compete ao(a) Vice-Presidente da Fundacao Educacional Jodao XXIII, entre outras
competéncias que decorram das definicdes e necessidades estatutarias:

I - representar o(a) Presidente em suas auséncias, nos casos de afastamentos temporarios, faltas e

impedimentos em geral;

II - na hipdtese de vacancia da Presidéncia, assumir automaticamente a Presidéncia, completando o

mandato; e

III - participar da gestdo da Diretoria Executiva, acompanhando o trabalho dos 6rgdos politicos e
profissionais da Fundacao e do Colégio Jodao XXIII, contribuindo com opinides, analises, estudos,
pareceres, minutas e sugestOes, e executando tarefas que lhe sejam designadas pelo(a) Presidente da
Fundacdo, na area de competéncia da DE.

Art. 17. Compete ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) da Fundacdo Educacional Jodo XXIII, entre outras
competéncias que decorram das definicdes e necessidades estatutarias, o exercicio da governanca da

Diretoria Executiva nas areas de gestao financeira e orcamentaria, em especial:

I - acompanhar e apoiar a Geréncia Administrativo-Financeira, juntamente com o(a) Presidente, nos
atos de gestao financeira e de planejamento e execucao orgamentaria necessarios ao desenvolvimento

das atividades da Fundacao, e na elaboracao de relatorios, estudos e informagoes;

IT - apoiar a Geréncia Administrativo-Financeira na apresentacdao do Plano de acdao orcamentaria,
financeira e contabil, além da prestacdao de contas ao Conselho Fiscal e a organismos oficiais, em

conformidade com a legislagao pertinente;

III - acompanhar e avaliar as receitas e as despesas, a realizacgdo do orcamento planejado e a
movimentacao dos recursos financeiros da Fundagao, em conjunto com o(a) Presidente, identificando

falhas e oportunidades e propondo medidas corretivas ou de investimento;

IV - propor novas fontes ou sistematicas de captacao de recursos, de recuperagao de créditos, de

reducdo da inadimpléncia ou de reducdo das despesas;
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V - avaliar a capacidade de pagamentos e de endividamento, e a salde econ6mico-financeira da
Fundacao;

VI - acompanhar e avaliar o cumprimento da legislacao tributario-fiscal e contabil;

VII - propor capacitacdes na area de competéncia da diretoria para a equipe de trabalho, com a

anuéncia da Geréncia Administrativo-Financeira;

VIII - propor planos de auditoria interna nas areas financeira, orcamentaria e contabil e projetos de
melhoria de processos; e

IX - participar das reunides da Diretoria Executiva, conforme convocacao do(a) Presidente.

Art. 18. Compete ao(a) Diretor(a) de Infraestrutura e Patrimonio da Fundacao Educacional Jodo XXIII,
entre outras competéncias que decorram das definicoes e necessidades estatutarias, o exercicio da
governanca da Diretoria Executiva nas areas de gestdo de patriménio, de infraestrutura e de servigos,

préprios ou de terceiros, em especial:

I - acompanhar e apoiar a Geréncia Administrativo-Financeira, juntamente com o(a) Presidente, nos
atos de gestdo pertinentes a esta diretoria e necessarios ao desenvolvimento das atividades da

Fundacdo, e na elaboracdo de relatdrios, estudos, informacdes, orcamentos, memoriais e projetos;

IT - propor acdes de qualificacdo e de inovacao constante na infraestrutura da Fundacdo, buscando

niveis de priorizacdo de acordo com andlises técnicas e estratégicas;

III - apoiar a Direcdo Pedagdgica na elaboragao de projetos, no que diga respeito as areas de gestao

da diretoria, com 0 acompanhamento da Geréncia Administrativo-Financeira;

IV - propor capacitacdes na area de competéncia da diretoria para a equipe de trabalho, com a

anuéncia da Geréncia Administrativo-Financeira;

V - propor levantamentos, inventarios e planos de auditoria interna nas areas de gestao de patrimonio,

de infraestrutura e de servicos, proprios ou de terceiros; e
VI - participar das reunioes da Diretoria Executiva, conforme convocagao do(a) Presidente.

Art. 19. Compete ao(a) Diretor(a) Juridico(a) da Fundagdo Educacional Jodo XXIII, entre outras
competéncias que decorram das definicdes e necessidades estatutarias, o exercicio da governanca da

Diretoria Executiva na area juridica, em especial:
I - propor medidas preventivas, visando salvaguardar a Instituicao;

Il - elaborar, examinar e aprovar minutas de contratos, acordos, convénios e termos de cooperagao

técnica, entre outros documentos de interesse para a Fundacao;
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III - acompanhar as demandas judiciais e extrajudiciais que envolvam a Fundacado, e autorizar acordos

decorrentes dessas agoes;

IV - responder por todas as medidas e atividades juridicas que envolvam a filantropia, inclusive quanto
a processos, protocolos e diligéncias relacionados ao CEBAS;

V - acompanhar as atividades terceirizadas de prestacdo de servicos juridicos e advocaticios, e destes
demandar relatérios, informagGes e pareceres diante de processos trabalhistas, civeis e tributarios e que
envolvam a Fundagao Educacional Jodo XXIII;

VI - atuar em apoio a Comissao Eleitoral, quando necessario;

VII - elaborar pareceres juridicos em geral, do interesse da Fundacao, em particular aqueles que digam
respeito ao deferimento ou indeferimento de demanda por admissdao ou por desligamento de

profissionais;
VIII - fornecer parecer juridico que subsidie desligamento por justa causa, quando for o caso; e
IX - participar das reunides da Diretoria Executiva, conforme convocacao do(a) Presidente.

Art. 20. Compete ao(a) Diretor(a) de Comunicacdo da Fundacdo Educacional Jodao XXIII, entre outras
competéncias que decorram das definicbes e necessidades estatutarias, o exercicio da governanca da
Diretoria Executiva na area de comunicacdo interna e externa da Fundacdo, incluindo sua comunicacdo

social, em especial:
I - acompanhar a elaboracao de materiais de divulgacdo voltados ao publico externo;

IT - apresentar para a Diretoria Executiva os indicadores, as politicas e as estratégias para captacdo e

fidelizacao de alunos;
III - definir campanhas publicitarias em conjunto com a equipe do Nucleo de Comunicacao;

IV - estruturar cronograma e gerenciar o cumprimento de prazos dos projetos e materiais de ordem

pedagdgica e institucional;

V - apresentar para a Diretoria Executiva o Plano de Comunicacao Anual, deliberado até a Ultima

reuniao do ano com os(as) Diretores(as) da DE;

VI - coordenar as atividades do Nucleo de Comunicacdo, em conjunto com a Geréncia Administrativo-

Financeira, articulando-se com a Diregao Pedagdgica;

VII - propor capacitacdes na area de competéncia da diretoria para a equipe de trabalho, com a

anuéncia da Geréncia Administrativo-Financeira; e

VIII - participar das reunides da Diretoria Executiva, conforme convocagao do(a) Presidente.
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Art. 21. A Diretoria Executiva nao necessita de prévia aprovacdao do Conselho Deliberante para firmar
0s convénios, acordos e contratos de que trata o inciso XI do art. 18 do Estatuto Social nos seguintes

Casos:

I - contratos de prestacdo de servigos necessarios ao regular funcionamento da Fundacdo e do Colégio
Jodo XXIII, sem os quais o0 servico prestado venha a sofrer solucao de continuidade;

IT - contratos de prestagao de servigos inerentes ao funcionamento administrativo da Fundacao e do
Colégio Joao XXIII, e os que derivem de obrigacdo legal;

III - contratos de locacdo, quando a atividade a ser prestada pelo locatario tenha como beneficiario
direto o aluno do Colégio Joao XXIII;

IV - contratos de compra de bens, quando necessarios ao funcionamento da Fundagao e do Colégio
Jodo XXIII, sem os quais 0 servico prestado pela Fundagao venha a sofrer solucao de continuidade;

V - acordos judiciais, nas acdes em que a Fundagao for autora ou ré, desde que o objeto da acao se

limite a obrigacdo de pagar; e

VI - convénios ou acordos de cooperagao técnica com quaisquer entidades de direito privado ou
publico, afins aos objetivos da Fundacdo, desde que limitados a troca de experiéncias na darea

pedagdgica, ou a execucao de projetos educacionais.

§ 10 A Diretoria Executiva da Fundacao também fica desobrigada de levar a apreciacdo do Conselho
Deliberante contratos de locacdo com termo final em periodo inferior a trinta (30) dias, observado o

caput deste artigo.

§ 20 Necessita de prévia aprovacao do Conselho Deliberante todo convénio, acordo ou contrato que:
I - implique gravame sobre o patrimonio da Fundacao; ou

IT - nao seja afim aos seus objetivos; ou

III - crie um montante total de obrigacdes cujo somatdrio ultrapasse, para todas as contratacdes

envolvidas, 7% (sete por cento) do faturamento mensal com as mensalidades escolares.

§ 39 As dispensas estabelecidas neste artigo de prévia aprovacdo do Conselho Deliberante nao
desoneram a Diretoria Executiva da observancia das dotagdes previstas no planejamento orcamentario

ou de seu manejo, nos casos previstos neste Regimento Interno.

§ 49 Quanto ao previsto no inciso III do § 29, no caso de montante total de obrigagdes igual ou inferior
a 7% (sete por cento) do faturamento mensal com as mensalidades escolares, a autorizacdo a Diretoria
Executiva para firmar instrumento sem prévia autorizacdo do Conselho Deliberante depende, a época
da execucdo orcamentaria almejada:

I - da dotacao prevista no § 39;
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IT - de fluxo de caixa positivo; e
III - de saldo operacional positivo do confronto entre o orgado e o realizado.

§ 5° Todo contrato de leasing ou de financiamento para a aquisicdo de bens devera ser previamente
aprovado pelo Conselho Deliberante.

CAPITULO IV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. Orgdo de administracdo da Fundag&o, o Conselho Fiscal assessora o Conselho Deliberante e a

Diretoria Executiva, apresentando-lhes parecer:

I - de seu exame independente do Orcamento Operacional anual da Fundacdo — o proposto e o ja

executado — e de suas premissas orcamentarias;

IT - de seu exame independente do Balango Patrimonial anual da Fundagao, do Demonstrativo de
Resultados, das Notas Explicativas e do parecer da empresa de auditoria externa independente
escolhida pelo Conselho Fiscal e aprovada pelo Conselho Deliberante, manifestando-se sobre a

regularidade desses instrumentos; e

III - sobre qualquer matéria de natureza econémica ou financeira de interesse da Fundagao que |he

seja submetida a exame.

§ 10 Para exame do Orcamento Operacional anual, o Conselho Fiscal recebera a prévia da pega

orcamentaria, por meio da Diretoria Executiva, até o quinto dia Gtil do més de novembro.

§ 2° Até o décimo dia util do més de novembro, a Diretoria Executiva, auxiliada pela Geréncia
Administrativo-Financeira e pela Direcao Pedagdgica, apresentara esclarecimentos ao Conselho Fiscal e

eventuais ajustes a peca Orcamentaria, por meio de pelo menos uma reunido.

§ 30 Para apreciacao e elaboracdo de parecer, a ser apresentado na reuniao ordinaria de novembro do
Conselho Deliberante, o Conselho Fiscal tera o prazo de trés dias Uteis depois de atendidos os
procedimentos previstos no § 20.

§ 4° Para Ratificacdo do Orcamento Operacional anual, o Conselho Fiscal recebera a prévia da pega

orcamentaria ja em execugao, por meio da Diretoria Executiva, até o quinto dia util do més de abril.

§ 50 Até o décimo dia Util do més de abril, a Diretoria Executiva, auxiliada pela Geréncia Administrativo-
Financeira e pela Diregdo Pedagdgica, apresentara esclarecimentos ao Conselho Fiscal e eventuais

ajustes a peca Orcamentaria em execucdo, por meio de pelo menos uma reunido.

§ 6° Para apreciacao e elaboracdo de parecer, a ser apresentado na reunido ordinaria de abril do
Conselho Deliberante, o Conselho Fiscal terd o prazo de trés dias Uteis depois de atendidos os
procedimentos previstos no § 5°.
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§ 7° Para exame do Balango Patrimonial e dos demais Demonstrativos Contabeis concernentes ao
exercicio anterior, o Conselho Fiscal recebera da Diretoria Executiva, até o quinto dia Util do més de

marco, a documentacao do exercicio encerrado em 31 de dezembro.

§ 8° Até o décimo dia utili do més de marco, a Diretoria Executiva, auxiliada pela Geréncia
Administrativo-Financeira e pela assessoria contabil terceirizada e com a participacdo contratualmente
prevista da empresa de auditoria externa independente, apresentara esclarecimentos ao Conselho

Fiscal, por meio de pelo menos uma reunido.

§ 90 Para apreciacdo e elaboracao de parecer, a ser apresentado na reunido ordinaria de marco do
Conselho Deliberante, o Conselho Fiscal tera o prazo de trés dias Uteis depois de atendidos os
procedimentos previstos no § 89.

§ 10. A empresa de auditoria sera anualmente contratada pela Fundagdo, ou quando determinado pelo
Ministério Publico, em prazo suficiente para que esta possa elaborar parecer externo independente do
Balango Patrimonial e dos demais Demonstrativos Contabeis concernentes ao exercicio anterior e o

Conselho Fiscal possa emitir seu parecer.

§ 11. Para o exercicio de suas competéncias, além do disposto no caput deste artigo, os membros do
Conselho Fiscal em exercicio poderao:

I - convocar reunidoes com a Diretoria Executiva, com a Geréncia Administrativo-Financeira, com a
Direcdo Pedagdgica e com comissdes em atividade e destas demandar informages, relatérios e

documentos, fisicos ou digitais; e

IT - reunir-se com os responsaveis pelo servico de contabilidade contratado.

CAPITULO V — DAS ELEICOES PARA 0S ORGAOS DE ADMINISTRACAO
DA FUNDACAO

SECAO I — DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 23. A Comissao Eleitoral sera constituida por cinco integrantes titulares, sendo um(a)
coordenador(a), um(a) secretario(a) e trés outros membros da comunidade escolar, além de contar

com dois membros suplentes.

§ 10 O(A) coordenador(a) da Comissao Eleitoral sera escolhido(a) pelo Conselho Deliberante entre seus

membros.
§ 2° O cargo de secretario(a) da Comissao Eleitoral sera ocupado pelo(a) secretario(a) da Fundacao.
§ 3° O(A) coordenador(a) de Tecnologia da Informacdo serd membro efetivo da Comissao Eleitoral.

§ 4° Os outros dois membros da Comissao Eleitoral e seus respectivos suplentes serao escolhidos, pelo
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Conselho Deliberante, entre pais, maes ou responsaveis por estudantes do Colégio Joao XXIII.

Art. 24. A constituicdo da Comissao Eleitoral dar-se-a na reunido ordinaria do Conselho Deliberante no
més de agosto, e os membros de que tratam os §§ 1° e 4° do art. 23 terdo mandato de um ano,
podendo ser reconduzidos, mediante decisao do Conselho Deliberante.

§ 1° Os membros da Comissao Eleitoral nao poderdo se candidatar para a disputa eleitoral no periodo
de vigéncia de seu mandato.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberante que integrem a Comissao Eleitoral ndo perdem nem tém
suspensos seus mandatos de Conselheiros.

§ 3° Na hipdtese de vacancia do cargo de membro da Comissao Eleitoral, sua recomposicao ocorrera na
reunido ordinaria subsequente do Conselho Deliberante.

Art. 25. S3o atribuicdes da Comissao Eleitoral:

I - convocar as eleicdes do Conselho Deliberante, do Conselho Fiscal e do(a) Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Executiva da Fundacao;

IT - apresentar o respectivo cronograma de atividades com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
a posse dos eleitos;

III - conduzir o processo eleitoral conforme cronograma de atividades;

IV - promover o processo eleitoral por intermédio dos meios disponiveis, inclusive com presenca nas

reunides comunitarias do Colégio Jodo XXIII, para incentivar a participacdo da comunidade escolar;

V - definir forma e prazo para a realizacao do curso de habilitagdo prévia, convocando a participacao os
interessados em se candidatar a vagas de conselheiro destinadas aos pais, maes ou responsaveis pelos

alunos do Colégio Jodo XXIII;
VI - receber as inscricoes dos(as) candidatos(as);
VII - divulgar as candidaturas apresentadas;

VIII - convocar trés profissionais da Fundacdo para proceder ao recebimento dos votos, no caso de

eleicoes presenciais;
IX - fiscalizar o processo eleitoral;
X - realizar a apuragao dos votos e declarar os(as) candidatos(as) vencedores(as); e

XI - receber, analisar e julgar os recursos apresentados contra suas decisdes, em conjunto com o(a)

Presidente e o(a) Diretor(a) Juridico(a) da Fundacao.
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SECAO II — DO PROCESSO ELEITORAL
Subsecao I — Da eleicao do Conselho Deliberante

Art. 26. As pessoas interessadas nos cargos a que se refere o inciso I do art. 8° do Estatuto Social
deverao participar de curso de habilitacdo para o cargo, nos termos do § 4° do art. 8° do Estatuto, a

ser realizado previamente a inscricdo como candidato no processo eleitoral.

§ 1° A forma e prazo de realizagdao do curso serao divulgados pela Comissao Eleitoral, quando da
abertura do processo eleitoral.

§ 2° Os(As) candidatos(as) ao cargo a que se refere o caput deste artigo que busquem a reeleicao ou
que tenham tido sua inscricdo homologada no pleito imediatamente anterior consideram-se

previamente habilitados(as), sendo dispensados(as) da realizagao do curso.

Art. 27. As inscricOes, prévias e obrigatdrias, para participacao no processo eleitoral terdo sua forma e
prazo definidos e divulgados pela Comissao Eleitoral a cada pleito.

§ 1° Consideram-se aptos(as) a se inscreverem como candidatos(as) aos cargos a que se refere o0 inciso
I do art. 8° do Estatuto Social todos os pais, maes ou responsaveis legais pelos alunos do ano ou da
série, desde que previamente habilitados(as) conforme o art. 26 deste Regimento.

§ 2° As inscrigOes dos(as) candidatos(as) deverdo estar vinculadas ao ano ou a série dos alunos pelos
quais sdo responsaveis, admitindo-se a inscricdo em mais de um ano ou série caso sejam responsaveis

por alunos de anos ou séries distintas.

§ 3° O quadro de inscricoes homologadas pela Comissao Eleitoral, contendo o nome dos(as)
candidatos(as) e o respectivo ano ou série que pretendem representar, sera divulgado pela Comissao
Eleitoral em prazo previamente fixado no cronograma a que se refere o inciso II do art. 25 deste
Regimento.

Art. 28. A votacdo para os cargos a que se refere o inciso I do art. 8° do Estatuto Social dar-se-a em
turno Unico, por meio eletronico, via internet, ou por excecdo, caso seja tecnicamente inviavel o meio

eletrénico, por meio de cédula impressa.

§ 1° O sistema de votagao que vier a ser adotado pela Comissao Eleitoral, assim como todo o processo
eleitoral, devera respeitar integralmente a legislagdo vigente sobre protecdo de dados, sobretudo, mas
nao exclusivamente, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), de que trata a Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

§ 2° O sistema ficara a disposicao dos votantes pelo prazo minimo de cinco dias Uteis, conforme

cronograma apresentado previamente pela Comissao Eleitoral.

§ 3° A cada matricula de aluno(a), vinculada ao cddigo de registro no cadastro escolar, corresponde o
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direito a um voto, que sera exercido pelos pais, maes ou responsaveis.

Art. 29. A apuragao dos votos sera feita pela Comissao Eleitoral, em ato publico, lavrando-se deste a

respectiva ata.

Art. 30. Serdo eleitos para os cargos a que se refere o inciso I do art. 8° do Estatuto Social, os(as)
candidatos(as) mais votados(as), por ordem de classificagdo, de acordo com numero de vagas

existentes para cada ano ou série.

§ 1° Preenchidas as vagas de conselheiros(as), os(as) demais candidatos(as) que receberem votos
serao considerados(as) suplentes, conforme ordem de classificacao.

§ 2° Em caso de empate na votacdo, sera considerado(a) eleito(a) o(a) candidato(a):

I - que ndo tenha outro corresponsavel legal no Conselho Deliberante e, observada esta regra, se ainda
mantido o empate;

IT - o(a) candidato(a) com cddigo de registro mais antigo no cadastro escolar e, observada esta regra,
se ainda mantido o empate;

III - escolhido(a) por sorteio.

§ 3° O resultado da eleicao, contendo o nome dos(as) eleitos(as), dos(as) suplentes e o respectivo ano
ou série que representam, sera divulgado pela Secretaria da Fundacdo no 1° dia Util apds a apuragao
dos votos.

Art. 31. Cabera recurso, em caso de desacordo com as regras estabelecidas no Estatuto Social da
Fundacgao, neste Regimento Interno e nas demais regras procedimentais que tenham sido previamente

estabelecidas pela Comissao Eleitoral, no prazo de trés dias Uteis, a contar:

a) da divulgacao do quadro das inscricdes homologadas, na forma do § 3° do art. 27 deste Regimento

Interno; e
b) da divulgacao do resultado da eleicao, na forma do § 3° do art. 30 deste Regimento Interno.
§ 1° Estao legitimados para a interposicao de recurso todos os membros da comunidade escolar.

§ 2° Os recursos interpostos serao analisados pelo(a) Presidente da Fundacao e pelo(a) Diretor(a)
Juridico(a), em conjunto com a Comissdo Eleitoral, devendo a decisdo ser anunciada em até trés dias

Uteis apds o protocolo do recurso na Secretaria da Fundacdo, em carater definitivo.

Art. 32. O(A) Conselheiro(a) devera optar por apenas um ano ou série, caso tenha sido eleito

concomitantemente para mais de um ano ou para mais de uma série.

Art. 33. A posse dos membros do Conselho Deliberante ocorrera na reunidao ordinaria do CD realizada

no més de maio.
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§ 1° E requisito para a posse que o(a) Conselheiro(a) eleito(a) ndo tenha mais do que dois

compromissos financeiros em atraso com a Fundagao.

§ 2° A posse dos(as) Conselheiros(as) de que tratam os incisos II, III e IV do art. 8° do Estatuto da
Fundacdo ocorrera no mesmo ato, devendo a entidade de representacdo encaminhar a carta de
apresentacao do seu representante, com antecedéncia minima de sete dias a data da posse.

Art. 34. Os casos omissos quanto ao processo eleitoral serdo analisados em reunido conjunta da
Diretoria Executiva da Fundagao e da Comissao Eleitoral.

Subsecao II — Da eleicao do(a) Presidente e do(a) Vice-Presidente da Diretoria

Executiva e da homologacao das indicacoes dos(as) Diretores(as)

Art. 35. O(A) Presidente e o(a) Vice-Presidente da Diretoria Executiva da Fundacgao serao eleitos(as)
por chapa pelo Conselho Deliberante, entre os Conselheiros de que trata o inciso I do art. 89, na forma
prevista no art. 16 do Estatuto Social, por maioria absoluta de votos, por escrutinio secreto, em reuniao
extraordinaria no més de outubro especificamente convocada, conforme § 7° do art. 7° do mesmo
Estatuto, para a mesma data da reunido ordinaria naquele més, e exercerao o cargo por 2 (dois) anos,
podendo ser reeleitos(as) para um Unico periodo subsequente.

§ 19 O(A) Conselheiro(a) eleito(a) para o cargo de Presidente ou Vice-Presidente perde o cargo de
Conselheiro(a), garantido, entretanto, o exercicio do voto pelo(a) Presidente ou, em sua auséncia,
pelo(a) Vice-Presidente, no caso de desempate em votacao nominal prevista no art. 17, inciso II do
Estatuto Social.

§ 20 A Comissao Eleitoral, t3o logo eleita, convocara eleicoes para Presidente e Vice-Presidente da
Fundacdo, nos anos em que caiba eleicao, e apresentara ao Conselho Deliberante cronograma de
atividades no atendimento de suas atribuicdes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias a posse

dos eleitos, a ocorrer na reunido Extraordinaria de outubro.

§ 39 Para fins da eleicao da chapa para Presidente e Vice-Presidente da Fundacgao, a Comissao Eleitoral,
em seu cronograma e edital de convocacdo, indicara, a seu critério, prazos antecipados para
apresentacdo das chapas, tendo em vista o prévio e amplo conhecimento destas pela comunidade

escolar.

Art. 36. O(A) Presidente eleito(a) da Diretoria Executiva da Fundagao indicara os ocupantes dos cargos
de Diretor(a) Financeiro(a), Diretor(a) de Infraestrutura e Patrimonio, Diretor(a) Juridico(a) e Diretor(a)
de Comunicagao, na mesma ocasidao em que for eleito(a), devendo a indicacao ser submetida a
homologacao do Conselho Deliberante, na mesma reuniao da eleicao do(a) Presidente e do(a) Vice-

Presidente.

§ 19 Para os cargos de Diretor(a) Financeiro(a), Diretor(a) de Infraestrutura e Patriménio, Diretor(a)
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Juridico(a) e Diretor(a) de Comunicacao, poderdo ser indicados pais, maes ou responsaveis pelos alunos
do Colégio Jodo XXIII, sejam ou ndo membros do Conselho, sendo desejavel conhecimento na area de

atuacao.

§ 2° O(A) Conselheiro(a) indicado(a) para o cargo de Diretor(a) terd seu mandato de Conselheiro(a)

suspenso, enquanto permanecer no exercicio da fungao de Diretor(a).

§ 3° A Comissao Eleitoral instara as chapas apresentadas a, preferencialmente, indicar, juntamente com
a chapa para Presidente e Vice-Presidente, a relacdo dos demais cargos para a Diretoria, de que tratam
os incisos III a VI do art. 15 do Estatuto Social, os quais poderdo ser alterados até o momento da
indicagao para o Conselho Deliberante.

Art. 37. A Diretoria Executiva da Fundagdo em exercicio tomara providéncias para que os eleitos e
seus(suas) Diretores(as) participem, a partir do més de novembro, das reunidoes da Diretoria Executiva,
e para que recebam todos os documentos relativos a administracdo da Fundacao.

Subsecao III — Da eleicao do Conselho Fiscal

Art. 38. Para compor o Conselho Fiscal, serdo eleitos pelo Conselho Deliberante 3 (trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Unico. A eleigdo dos membros do Conselho Fiscal ocorrerd na reunido de posse de novos

Conselheiros, no més de maio.

§ 1° Os cargos de Conselheiro(a) Fiscal, efetivos e suplentes, com atribui¢des previstas no art. 22 do
Estatuto Social, serdo ocupados por pais, maes ou responsaveis pelos alunos do Colégio Jodo XXIII,
sejam ou nao membros do Conselho, sendo desejavel conhecimento nas areas de atuacdo de

orcamento, contabilidade e auditoria.

§ 2° O(A) Conselheiro(a) que for eleito(a) para o Conselho Fiscal terda o seu mandato no Conselho

Deliberante suspenso, enquanto permanecer no exercicio da funcdo de Conselheiro(a) Fiscal.

§ 39 Para o cargo de membro do Conselho Fiscal, aplica-se o disposto no § 5° do art. 8° do Estatuto

Social.

CAPITULO VI - DA GERENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DA
FUNDAGAO

Art. 39. O 6rgao Geréncia Administrativo-Financeira da Fundacdo Educacional Jodo XXIII (GAF) é uma
equipe de trabalho constituida por profissionais com formagao técnico-administrativa, conforme area de
atuacao, e contratados pela entidade fundacional, em regime celetista, com o papel de por esta zelar e
desenvolver, por intermédio de sua gestao operacional, laborando para que esta tenha condicdes de

cumprir os seus fins e objetivos, com responsabilidade e sustentabilidade, e em sintonia:
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I - com as disposicdes legais e regulamentares atinentes aos temas de sua geréncia, aos principios
éticos e técnicos da boa administracdo e aos Procedimentos Operacionais Padrao (POP) definidos

internamente; e

IT - com o exercicio da governanga pela Diretoria Executiva, a quem cabe apoiar, em niveis estratégico

e operacional.

§ 1° Com diretrizes, supervisao e aprovacao final da Diretoria Executiva, e com base no planejamento
escolar e da propria fundagdo mantenedora, o(a) Gerente Administrativo-Financeiro(a), por impulso de
oficio, elabora o Orcamento Operacional e o Plano de Investimentos da Fundacdo, para que sejam
submetidos a revisdo e, se a contento, a aprovacdao do Conselho Deliberante, e posteriormente os
executa e acompanha, monitorando, controlando, avaliando e documentando a execucao, tendo em
vista corrigir e aprimorar processos e instrumentos decisérios, os ciclos de planejamento e execucado e a

prestacao de contas.

§ 20 A proposta de Orcamento Operacional do ano seguinte ao exercicio em curso sera discutida com a
Diretoria Executiva e, por meio desta, com a Direcdo Pedagdgica, desde pelo menos o més de maio de
um ano até seu prévio encaminhamento ao Conselho Deliberante, nos prazos regimentais que
antecipam reunido ordinaria com limite na competéncia de novembro, buscando-se sua ratificacao até a

reunido ordinaria de abril seguinte.

§ 32 O Plano de Investimentos da Fundacao trata das destinagdes do Fundo de Investimento, elaborado
previamente a peca orcamentdria e posteriormente dela apartado e que trata de obras e melhorias,

amplamente consideradas.

§ 4° Além de tratar do planejamento orgamentario, financeiro e de investimentos da Fundagdo e das
entidades de ensino por esta mantidas, assim como de sua execucao e prestacdo de contas, a Geréncia

Administrativo-Financeira ocupa-se dos temas:
I - de secretaria da Fundacao;

IT - de gestao de pessoas, de servigos, de informacao e de tecnologia da informacao, de documentos,
de comunicacdo interna e externa e de comunicacdo social, de patrimonio, de infraestrutura, de

compras e de nutricdo;

IIT - da gestdao administrativo-financeira propriamente dita, fiscal-tributaria e relacionada com a
legislagao pertinente a filantropia, incluindo os processos de concessao e de renovacao das bolsas de

estudo; e
IV - da assisténcia técnica e logistica a Diretoria Executiva.

§ 5° S3o prestados por terceiros a Fundacao, sob a supervisdo da Geréncia Administrativo-Financeira,

0S servicos de:
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I - escrituragdo contabil e para elaboracdo de Balanco Patrimonial e demais Demonstrativos Contabeis,
concernentes ao exercicio anterior, tendo em vista encaminhamento pela Diretoria Executiva ao
Conselho Deliberante, para apreciagao na reunido ordinaria de marco, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal, com o objetivo de deliberacdo e aprovacao até 31 de marco;

IT - assessoria juridica e advocaticia, inclusive para feitos trabalhistas e de outras naturezas em que a
Fundacdo seja parte, com a supervisao da Diretoria Juridica; e

III - comunicagdo social, para servigos complementares e especificos que sejam contratados.

§ 60 A Geréncia Administrativo-Financeira da Fundacdo Educacional Jodo XXIII é liderada e gerida pelo
cargo de Gerente Administrativo-Financeiro, auxiliado pelas suas coordenagdes tematicas e respectivos
coordenadores, pela Secretaria da Fundacdao, por meio de seu Secretario, e pelo Nucleo de

Comunicagao.

§ 7° A Geréncia Administrativo-Financeira da Fundacdo Educacional Jodo XXIII é estruturada na
Secretaria da Fundagao, no Nucleo de Comunicagdo e em 5 (cinco) Coordenacdes administrativas, nos
termos dos itens 1 a 7 da alinea “a” do inciso II do art. 3° deste Regimento Interno.

§ 8° O Nucleo de Comunicagao tem por competéncias:

I - apoiar o fluxo de trabalho da campanha de matriculas, bem como operacionalizar e articular-se

para o bom andamento das demandas;

IT - receber e atuar nas demandas das agOes pedagdgicas e propiciar a divulgagado no sitio oficial do

Colégio Joao XXIII na Internet, nas redes sociais e nos canais pertinentes;

III - elaborar textos, matérias, releases para divulgar acoes da comunidade escolar, tendo as reunides

do CD como pauta fixa;

IV - fazer andlises e propor sugestdes de melhorias nos aspectos relacionados a comunicacao externa

e interna;
V - buscar acessos com jornais, revistas e canais que possam apoiar a divulgacao do Colégio;

VI - manter histérico dos materiais efetuados, divulgados e que representam as diferentes

intervencgoes efetuadas pela comunicagao; e
VII - garantir que a identidade visual seja um dos pilares da comunicagao.

Art. 40. Compete ao(a) Gerente Administrativo-Financeiro(a) da Fundacdo Educacional Jodo XXIII,
entre outras competéncias que decorram das definigdes e necessidades estatutarias:

I - liderar sua equipe de trabalho, também perante a Diretoria Executiva;

II - direcionar, coordenar, acompanhar, apoiar e supervisionar as atividades de sua equipe;
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III - coordenar reunides periddicas com os(as) coordenadores(as) da area administrativa com o
objetivo de qualificar o trabalho em equipe e a gestdo de processos da area administrativa;

IV - gerir os profissionais da sua area, organizando periodos de férias, escalas, horarios e controle de
banco de horas;

V - acompanhar os processos dos setores que estdao sob a sua gestdao nas dimensdes institucional,
estratégica e operacional, diagnosticando problemas e planejando alteracdes desses processos,

juntamente com os gestores responsaveis;
VI - realizar avaliacdo institucional, por meio de formulario estabelecido previamente pela Instituicao;

VII - promover a qualificacdo e a capacitacdo funcional dos funciondrios das areas sob a sua gestdo,
elaborando diagndsticos e acdes propositivas de melhorias, em conjunto com a Coordenacao de Gestdo
de Pessoas;

VIII - participar das reunides periddicas da Diretoria Executiva da Fundagdo com a Direcdo Pedagdgica,
pautando demandas das éareas da Geréncia Administrativo-Financeira, sugerindo solucdes e

operacionalizando as consequentes decisoes;

IX - participar das reunides mensais do Conselho Deliberante, ordindrias e extraordinarias, como
suporte de informagOes e dados para a Diretoria Executiva da Fundacao e da Direcdo Pedagdgica, além
das reunioes estatutarias de Balango, Planejamento e Orcamento;

X - participar da Comissao Permanente de Filantropia da Fundacdo, para definicdo das acdes e do
planejamento anual da filantropia da entidade fundacional, com objetivo de organizar a condugao dos

editais necessarios e dos processos de renovacao de bolsas;

XI - aprovar orientagdes técnicas, ordens de servico normativas e manuais, elaborados e revisados por

sua equipe de trabalho;
XII - atender familias, conselheiros, fornecedores e publico em geral, segundo suas demandas;

XIII - atender, acompanhar e direcionar os terceirizados que atuam na Fundagao, no que diz respeito

ao cumprimento dos contratos com esta firmados;

XIV - organizar e estabelecer procedimentos para o encaminhamento de demandas recebidas, por
intermédio de formularios especificos, e acompanhar o andamento das providéncias, até sua conclusao,

em conjunto com os gestores e profissionais das areas sob a sua coordenacao;

XV - elaborar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) e ordens de servico atinentes as areas de
competéncia da GAF, inclusive para conduzir o planejamento e a elaboragdo orcamentaria de todos os

orgaos da Fundagao;
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XVI - gerenciar, em nivel estratégico, com auxilio de seus gestores, as areas de conformidade e
controle corporativo geral, transparéncia, integridade, risco, seguranca da informacdo, disciplina e

correicao;

XVII - gerenciar as recomendagdes do Conselho Fiscal e da Auditoria Externa, perante os setores
administrativos de sua gestao;

XVIII - avaliar resultados obtidos durante a execugdo orgamentaria e adotar medidas corretivas, com

ciéncia e supervisao da Diretoria Executiva;

XIX - observar os procedimentos para aprovar e posteriormente administrar o Orcamento Mensal, o
Orcamento Anual e o Fluxo de Caixa Mensal e Anual da Fundagdo, elaborados por sua equipe, com
diretrizes gerais da Diretoria Executiva da Fundagao e com o subsidio e acompanhamento da Diregao

Pedagdgica;

XX - efetuar o acompanhamento do Realizado Mensal do Orcamento e do Fluxo de Caixa, elaborado
por sua equipe, analisando as oscilagbes de cada rubrica e provendo, perante a Diretoria Executiva da
Fundacdo e a Direcao Pedagdgica do Colégio Jodo XXIII, sugestdes de acOes para redugao de custos e
aumento de receita da Fundacao;

XXI - apresentar a Diretoria Executiva, por demanda desta ou por sua iniciativa, informacoes,
relatorios, estudos, pareceres, minutas, orcamentos e projetos da area de competéncia da Geréncia

Administrativo-Financeira;

XXII - apresentar o Orgamento Anual, o Fluxo de Caixa e o Realizado Orcamentario ao Conselho Fiscal,
nos prazos previstos neste Regimento Interno, para apreciagao e apontamentos conforme o Estatuto

Social, tendo em vista posterior encaminhamento ao Conselho Deliberante, para deliberagao;

XXIII - analisar demonstracdes econOmico-financeiras, balancetes e balancos, juntamente com a
assessoria contabil da entidade, e produzir relatérios, com auxilio de sua equipe, para oferecer analise

destas demonstracdes e propostas a Diretoria Executiva da Fundacdo e ao Conselho Fiscal;

XXIV - supervisionar a inadimpléncia mensalmente, com os relatdrios gerados pela area financeira, e
autorizar negociagdes com os inadimplentes, seguindo as diretrizes definidas pela Diretoria Executiva da

Fundacao;

XXV - demandar e aprovar relatdrios e pareceres de sua equipe e de parceiros terceirizados quanto ao
equilibrio econdmico-financeiro da Fundacao e quanto a sua capacidade de endividamento e

encaminha-los a Diretoria-Executiva;

XXVI - solicitar, avaliar e encaminhar a Diretoria Executiva propostas de instituicdes financeiras,

inclusive para captacao de recursos;
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XXVII - propor a Diretoria Executiva convénios, parcerias e acordos de cooperacao técnica de interesse
da Fundagao;

XXVIII - revisar e aprovar, em consolidacdo, as propostas de Orcamento Operacional e de Plano de
Investimentos da Fundagao e das entidades por esta mantidas, elaboradas por sua equipe de trabalho,
e harmonizadas com a proposta enviada pela Direcdo Pedagdgica, para encaminhamento a Diretoria
Executiva, antes de sua submissao ao Conselho Deliberante;

XXIX - incluir, na proposta orcamentaria da Fundacdo, o programa de capacitacdo de sua equipe e,
conforme demandas da Direcdao Pedagdgica, o da equipe técnico-pedagdgica;

XXX - contribuir ativamente para a articulacdo entre as dimensdes pedagdgica e administrativa da
Fundacdo, atuando em favor da sustentabilidade da proposta de educacdo comunitaria, em harmonia
com a saude e a autonomia financeira da entidade e com o planejamento orcamentario, com o objetivo

de sua continuidade;

XXXI - articular-se com a Diregdo Pedagdgica, por meio da Diretoria Executiva ou com a assisténcia
desta, e, em encadeamento hierarquico da DP, com a Coordenagao Administrativo-Pedagdgica, tendo

em vista:

a) a elaboragao das propostas de Orcamento Operacional e de Plano de Investimentos da Fundagao e,
depois de aprovadas, sua posterior execucdao, monitoramento, controle, avaliagao, documentacao e

divulgacdo a Diretoria Executiva;

b) o necessario fluxo cotidiano de informagbes e de documentos decorrentes das necessidades
escolares e do pessoal técnico-pedagdgico e dos temas de gestdo a cargo da Geréncia Administrativo-

Financeira, de que tratam o cgput e os incisos I e II do § 4° do art. 39; e
c) a prestacao de contas a Diretoria Executiva e, por meio desta, ao Conselho Deliberante;

XXXII - participar de reunides com a Diretoria Executiva, a Direcdo Pedagdgica, a Coordenacao
Administrativo-Pedagdgica, o Conselho Deliberante e o Conselho Fiscal, e com os demais 6rgdos e
equipes de trabalho e representagao integrantes da Fundacdo e do Colégio Jodo XXIII, com entidades

independentes vinculadas e com comissoes de trabalho criadas;

XXXIII - determinar as diretrizes e realizar os processos de selecao de sua equipe de trabalho, com

auxilio de seus gestores;

XXXIV - definir as admissOes e os desligamentos de sua equipe de trabalho, observado parecer técnico,

financeiro e juridico de sua equipe e da Diretoria Juridica, quando pertinente ao caso;

XXXV - avaliar sua equipe de trabalho, em termos de avaliagao institucional coletiva e individual;
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XXXVI - prestar assisténcia técnica e logistica e franquear informacdes e documentacdo necessarias a

auditoria externa obrigatoria contratada ou a eventuais auditorias internas planejadas;

XXXVII - assistir, conforme demanda e juntamente com o(a) Presidente da Fundagao, a Curadoria das
Fundacbes em suas diligéncias, para verificacdo da situacao da Fundacdo em seus atendimentos legais;

XXXVIII - examinar, sob o ponto de vista administrativo-financeiro, com apoio da Diretoria Juridica, os
contratos da Fundacdo a firmar ou ja firmados com terceirizados, prestadores de servicos, seguros,

aluguéis e demais contratos necessarios para o funcionamento da Instituigdo;

XXXIX - participar de audiéncias administrativas ou judiciais na qualidade de preposto(a) da Fundacao,
quando necessadria essa representacao, podendo substabelecer a membro integrante de sua equipe;

XL - acompanhar, com o auxilio de sua equipe, a tramitacao de processos administrativos e judiciais
em que a Fundacdo seja parte, e a tramitacao legislativa de interesse da area de competéncia da
Geréncia Administrativo-Financeira, no que diga respeito a Fundacao; e

XLI - realizar movimentacdes bancarias inerentes a administracdo da Fundacdo, sempre em conjunto
com um dos membros da DE, efetuar descontos, empréstimos, endossos, emissao de cheques ou
qualquer tipo de saque, com base em eventual nomeacao da Diretoria Executiva, com delegacao de

competéncia mediante procuracao, e com validade maxima de 1 (um) ano.

§ 19 O(A) Gerente Administrativo-Financeiro(a) sera obrigatoriamente convocado(a) para todas as
reunioes do Conselho Deliberante e da Diretoria Executiva da Fundacdao, podendo para estas trazer

seus(suas) coordenadores(as) e demais integrantes da equipe, conforme tematicas pautadas.

§ 2° O(A) Gerente Administrativo-Financeiro(a) designara coordenador(a) de sua equipe para sua

representacao nos casos de seus eventuais afastamentos, férias, impedimentos e auséncias.

Art. 41. A Secretaria da Fundacdo, responsavel por assessorar os membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberante, do Conselho Fiscal e das Comissdes da Fundacao Educacional Joao XXIII,
auxiliando na execugao das atividades administrativas e gerenciando as rotinas administrativas que lhe
sao proprias, com visdo sistémica e com foco na melhoria dos processos internos e na qualificacdo do
atendimento, cumpre, entre outras competéncias que decorram das definicbes e necessidades

estatutarias:

I - intermediar a relacdo da Fundacao Educacional Jodo XXIII com o Ministério Publico e com os
cartérios de registro, oficializando e legalizando a documentagdo pertinente a registros publicos e

regularizando os respectivos procedimentos;

IT - secretariar procedimentos e processos da Diretoria Executiva, da Geréncia Administrativo-
Financeira e do Conselho Deliberante, atuando no planejamento estratégico da Fundagao, organizando

material de apoio e mantendo acervo e documentagao para historico institucional;
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III - fazer observar os procedimentos eleitorais e burocraticos do Conselho Deliberante e da Diretoria
Executiva, de acordo com o Estatuto Social e com demais documentos basilares da Fundacao;

IV - oficializar e regulamentar contratos de interesse da Fundagdo, e cadastros com instituicdes
regulatdrias da sua existéncia e da prestacao de contas;

V - organizar e prover aos estudantes bolsistas meios de acesso aos recursos previstos pela lei
regulatdria de entidades beneficentes filantrépicas, assim como aos beneficios oferecidos internamente

pela Fundacao;

VI - oficializar a documentacao burocrdtica envolvendo a filantropia e a adequacao de seu

armazenamento e catalogacao na Fundacao;

VII - assessorar a Comissao Permanente de Selecao e Renovacao de Bolsas e Filantropia, organizando

0s processos de concorréncia publica, de concessao e de manutencao de bolsas filantrdpicas;

VIII - intermediar o relacionamento da Fundacdo com familias beneficiarias do processo de filantropia e
com sua representacao ativa no Conselho Deliberante; e

IX - gerir sua equipe com base nas politicas de inclusao social e racial e de enfrentamento a outras
formas de discriminagao, conforme previsto no Estatuto Social da Fundacao.

Art. 42. A Coordenacao de Gestdo de Pessoas, responsavel por planejar e coordenar as atividades da
area de pessoal, viabilizando o recrutamento, a selecao, o desenvolvimento, a capacitacdo, a orientacao
e a motivacao dos recursos humanos, e seu eventual desligamento, garantindo o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas da Fundacdo e a exatidao da folha de pagamento, cumpre, entre outras

competéncias que decorram das definicdes e necessidades estatutarias:

I - coordenar as atividades relacionadas a departamento de pessoal, recrutamento e selegao,

treinamento, capacitacao e seguranga e saude no trabalho;

IT - apoiar os gestores no que tange os processos de admissao, desenvolvimento e capacitacao, e
acompanhar processos de realimentacao (feedback), aplicacao de sangoes disciplinares e efetivacao de

desligamentos, independentemente da natureza do vinculo trabalhista;

III - propor melhorias, acdes e projetos, incluindo os vinculados as politicas de inclusao social e racial e
de enfrentamento a outras formas de discriminagao, conforme previsto no Estatuto Social da Fundacgao,
nos processos de selecdo e acompanhamento dos profissionais ligados a Fundacao e as entidades por

esta mantidas;

IV - propor beneficios, qualificacdo e treinamentos obrigatdrios aos profissionais ligados a Fundacao e

as entidades por esta mantidas;

V - propor capacitacdes quanto a conteudo e efetiva aplicacgdo de Normas Regulamentadoras de
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Seguranca e Saude no Trabalho (NR), pertinentes as atividades desenvolvidas pelos profissionais da
Fundacao e das entidades por esta mantidas;

VI - realizar pesquisa de clima organizacional e desenvolver plano de agdao, em conjunto com a

Geréncia Administrativo-Financeira e a Diretoria Pedagdgica, observadas suas competéncias;

VII - garantir que a instituicdo esteja cumprindo as exigéncias estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, inclusive no que tange as cotas de jovens aprendizes e de PCDs, e que cumpra
0 que estabelece a CLT e legislacao trabalhista esparsa, em todos os seus aspectos, bem como as
normas decorrentes da negociacao sindical coletiva ou de dissidio;

VIII - garantir que a instituicdo cumpra a legislacao referente a estagiarios, porventura contratados;

IX - controlar o periodo de vencimento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), assim como
do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), garantindo que estejam sempre dentro da legalidade, e acompanhando
0s prazos dos Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) dos profissionais;

X - tomar providéncias para emissdao da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), quando for o
caso, pelos meios disponibilizados para a informacao;

XI - acompanhar os periodos de férias e os registros de ponto dos profissionais, perante seus
respectivos gestores, cumprindo as normas coletivas aplicaveis, normativas e procedimentos internos,

assim como o0s aspectos estabelecidos na CLT;

XII - garantir a exatiddao da folha de pagamento, cumprindo os prazos legais estabelecidos para
pagamento de férias, 13° salario e beneficios, acompanhando cronograma de recolhimento de encargos

relacionados, como, por exemplo, imposto de renda, FGTS, contribuices previdenciarias e DCTF;

XIII - garantir a efetividade dos registros administrativos de sua competéncia, internos e para bases de

dados publicas;

XIV - organizar e estabelecer procedimentos para o encaminhamento de demandas recebidas, por
meio de formuldrios especificos, e acompanhar o andamento das providéncias, até sua conclusao, em

conjunto com a Geréncia Administrativo-Financeira;

XV - manter registro das atribuicdes e requisitos dos cargos da Instituicao, atualizados com o apoio da

GAF e da DP, contando com seu aval técnico como gestao de pessoas;

XVI - realizar avaliacdo institucional, por meio de formulario estabelecido previamente pela Instituicao e

promover a qualificagao funcional dos profissionais sob sua gestao; e

XVII - gerir os profissionais do setor, organizando escalas e horarios de trabalho, periodos de férias e

controle de banco de horas, em conjunto com o(a) Gerente Administrativo-Financeiro(a).
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Art. 43. A Coordenacao de Compras, responsavel por planejar as atividades e o bom funcionamento do
setor, e por atuar na cotacdao, nas compras, na contratacdao de servicos e no controle de suprimentos,
buscando sempre atender aos padrbes necessarios, a fim de manter o bom funcionamento da
Fundacdo, cumpre, entre outras competéncias que decorram das definicoes e necessidades
estatutarias:

I - negociar com fornecedores e prestadores de servicos, a fim de obter os melhores custos e
beneficios para a Instituicdo;

IT - firmar contratos de compras, servicos e locagdes, conforme demandas recebidas, avaliando o

cumprimento de qualidade, de prazos exigidos e da avaliacdo orcamentaria;

III - planejar compras estratégicas, visando o bom funcionamento da Fundacao e das entidades por
esta mantidas;

IV - avaliar servigos, tecnologias e equipamentos de outras instituicdes, com intuito de buscar novas

funcionalidades para a Fundacao e para as entidades por esta mantidas;

V - prospectar novos fornecedores, a fim de qualificar os materiais, produtos e servigos;

VI - atender a comunidade interna no que tange as atividades de compras e de contratacdao de
Servigos;

VII - trabalhar em consonancia com a Direcao Pedagdgica, a Geréncia Administrativo-Financeira e suas

Coordenagdes, para o uso consciente dos recursos da Fundacgao e das entidades por esta mantidas;

VIII - atuar em parceria com a Coordenacdo Administrativo-Pedagdgica e com a Coordenacao de

Servicos em eventos a realizar, no que tange produtos e servigos, comprados e contratados;

IX - elaborar e atualizar relatdrios para subsidiar decisdes gerenciais e do apoio pedagdgico, com o

objetivo de quantificar, comparar e avaliar as aquisicoes;

X - atuar em consonancia com os demais setores da Fundacdo, fornecendo informacdes pertinentes,

para o bom desenvolvimento das atividades;

XI - organizar e estabelecer procedimentos para o encaminhamento de demandas recebidas da
Fundacao e das entidades por esta mantidas, por meio de formularios especificos, e acompanhar o
andamento das providéncias, até sua conclusdo, em conjunto com a Geréncia Administrativo-

Financeira;

XII - realizar avaliagdo institucional, por meio de formulario estabelecido previamente pela instituicdo e

promover a qualificacao funcional dos profissionais sob sua gestao;

XIII - gerir os profissionais do setor, organizando escalas e horarios de trabalho, periodos de férias e

controle de banco de horas, em conjunto com o(a) Gerente Administrativo-Financeiro(a); e
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XIV - gerir sua equipe com base nas politicas de inclusdo social e racial e de enfrentamento a outras
formas de discriminagao, conforme previsto no Estatuto Social da Fundacao.

Art. 44. A Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo, responsavel por planejar e coordenar as
atividades técnicas e administrativas da area de TI, pelo gerenciamento de ativos de redes e pelo
planejamento estratégico, visando alinhamento e melhoria continua da infraestrutura e dos servigos
prestados, cumpre, entre outras competéncias que decorram das definicoes e necessidades
estatutarias:

I - garantir a disponibilidade dos servicos e ativos basicos de TI, incluindo gestdo de usuarios, gestao
de e-mails, websites, periféricos, rede cabeada, rede WI-FI, CFTV, telefonia, estacbes de trabalho e

ensino, sistemas e softwares;

II - coordenar as atividades a serem executadas pelos profissionais do setor, conforme analise de
prioridades e criticidades;

III - garantir a integridade, disponibilidade e seguranca das informacdes, incluindo politicas de backup,

de restauracdo e de antivirus;

IV - desenvolver e manter toda documentagao pertinente ao setor de modo geral, como, por exemplo,
instrucdes de trabalho, procedimentos normativos, formularios e demais documentos necessarios para a

boa conducao de trabalho;
V - zelar pela integridade dos equipamentos e prover o0 bom uso dos ativos e sistemas de tecnologia;

VI - projetar ou conduzir projetos de desenvolvimento de sistemas para uso pela Fundacao e pelas

entidades por esta mantidas;

VII - projetar ou conduzir projetos de infraestrutura para uso pela Fundagao e pelas entidades por esta

mantidas;

VIII - manter em dia atualizacdes de seguranca e desempenho e realizar a gestao do controle de

conteldo e de acessos;

IX - desenvolver e aprimorar fluxos operacionais da area, visando melhorar a qualidade das entregas

€m um menor prazo,

X - gerenciar o relacionamento com fornecedores, buscando garantir o cumprimento dos contratos e

das entregas acordadas;

XI - realizar pesquisas, buscando novas tecnologias e metodologias para condugao dos trabalhos na

Fundacao e por entidades por esta mantidas;

XII - orientar o desenvolvimento técnico e profissional da equipe, sugerindo ou promovendo trilhas de

capacitacao;
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XIII - prestar consultoria técnica na escolha de tecnologias e metodologias de TI para adocdo pelas
areas da Fundacao e pelas entidades por esta mantidas;

XIV - planejar e acompanhar o orcamento de TI, atuando em favor da sustentabilidade da instituicao e
mantendo as funcionalidades dos servigos e ativos de TI;

XV - gerir os profissionais do setor, organizando escalas e horarios de trabalho, periodos de férias e
controle de banco de horas, em conjunto com o(a) Gerente Administrativo-Financeiro(a);

XVI - realizar avaliacdo institucional, por meio de formulario estabelecido previamente pela instituicao e
promover a qualificacdo funcional dos profissionais sob sua gestao;

XVII - adotar e acompanhar indicadores, a fim de identificar oportunidades de melhorias e agdes

necessarias;

XVIII - atuar em cooperacao com a Geréncia Administrativo-Financeira e demais coordenacoes,
apoiando tecnicamente as escolhas de tecnologias, a condugdo de projetos e outras acdes pertinentes
que necessitem de conhecimentos especificos da area;

XIX - organizar e estabelecer procedimentos para o encaminhamento de demandas recebidas da
Fundacdo e das entidades por esta mantidas, por meio de formularios especificos, e acompanhar o
andamento das providéncias, até sua conclusdo, em conjunto com a Geréncia Administrativo-

Financeira; e

XX - gerir sua equipe com base nas politicas de inclusdo social e racial e de enfrentamento a outras

formas de discriminacao, conforme previsto no Estatuto Social da Fundacao.

Art. 45. A Coordenacdo Financeira, responsavel pelo planejamento, pelo controle e pela gestao da area
financeira e de tesouraria do Colégio Jodo XXIII, cumpre, entre outras competéncias que decorram das
definicdes e necessidades estatutarias, e visando a exceléncia dos resultados diante do cumprimento da

receita e da despesa orcada:

I - realizar a gestdo da area financeira, por meio do planejamento, do monitoramento, do controle e da
avaliacdo dos resultados e do acompanhamento da equipe, com formulagdo e analise de cenarios e uso
de indicadores, em relatdrios financeiros de acompanhamento dos processos do departamento,

buscando solucdes e propondo ajustes e melhorias;

IT - conduzir a gestao e seus esforgos, buscando atingir os objetivos do orgamento e de sua realizagao,
monitorando receita e despesa e fornecendo relatdrios a Geréncia Administrativo-Financeira, e

contribuindo para a elaboracao da Pega Orcamentaria;

III - garantir, por meio da atuacdao de sua equipe, os lancamentos e os controles na geracao do

faturamento e a emissao de documentos bancarios de pagamentos e de avisos as familias;
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IV - controlar e gerir temas relacionados a contas a pagar e a contas a receber, por meio das
demandas e informacdes relacionadas ao fluxo de caixa, ao pagamento dos saldrios, ao recebimento
das mensalidades, ao controle da inadimpléncia e a conciliacao bancaria, visando a melhor gestdo dos

recursos;

V - controlar e gerir a producdo de relatérios mensais, instruidos com documentacao pertinente, para
envio ao servico contabil terceirizado, tendo em vista construcdo do balancete e das demonstracoes
contabeis, e auxiliar o preenchimento anual da prestacdo de contas a Procuradoria das FundagOes, por
meio do sistema SICAP, em conjunto com a Secretaria da Fundagao;

VI - controlar e gerir todos os processos de renovacao do CEBAS, reunindo, autenticando e anexando
todos os documentos legais e necessarios ao relatério de atividades anual da filantropia, a ser entregue
aos orgaos competentes;

VII - atender responsaveis dos alunos, alunos, fornecedores e publico em geral, quando necessario e
relacionado ao escopo da coordenacao;

VIII - atuar em prol da exceléncia dos resultados por meio da interacdo com demais areas da Fundacao
e do Colégio Jodo XXIII, em encadeamento hierarquico da GAF e da DE, tais como Gestdo de Pessoas,
Compras, Tecnologia da Informacdo, Servicos, Manutencao, Audiovisual, Patrimonio, Portaria,
Secretaria da Fundacdo e area pedagdgica, buscando atender as diversas demandas relacionadas ao

setor financeiro e a Tesouraria;

IX - organizar e estabelecer procedimentos para o encaminhamento de demandas recebidas da
Fundacao e das entidades por esta mantidas, por meio de formularios especificos, e acompanhar o
andamento das providéncias, até sua conclusdo, em conjunto com a Geréncia Administrativo-

Financeira;

X - realizar avaliagdo institucional, por meio de formulario estabelecido previamente pela Instituicao e

promover a qualificacao funcional dos profissionais sob sua gestao;

XI - gerir os profissionais do setor, organizando escalas e horarios de trabalho, periodos de férias e

controle de banco de horas, em conjunto com o(a) Gerente Administrativo-Financeiro(a); e

XII - gerir sua equipe com base nas politicas de inclusdao social e racial e de enfrentamento a outras

formas de discriminacao, conforme previsto no Estatuto Social da Fundacao.

Art. 46. A Coordenacao de Servicos, responsavel por coordenar e gerir 0s supervisores e equipes que
compdem a area de servicos, garantindo a qualificagdo continua e o pleno exercicio das atribuicoes

vigentes, cumpre, entre outras competéncias que decorram das definicdes e necessidades estatutarias:

I - coordenar as equipes de servicos no que se refere a projetos e demandas pedagdgicas e

administrativas, articulando os nucleos e areas sob sua coordenacao;
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II - acompanhar rotinas e pendéncias das solicitacdes realizadas as equipes de servicos, organizando,

com os supervisores, ferramentas e métodos de organizacdo e de priorizagdo das demandas;

III - acompanhar contratos terceirizados de fornecedores e prestadores de servicos das areas sob a

sua coordenacao;

IV - trabalhar de forma colaborativa com as areas pedagogica e administrativa, buscando auxiliar e
tracar estratégias de melhorias para a Fundacao e para as atividades de ensino;

V - tomar providéncias para avaliacao, desenvolvimento e qualificacdo dos supervisores das areas de
Audiovisual, Limpeza, Manutencao, Patrimonio e Portaria, também colaborando para a qualificacao das

equipes operacionais;

VI - tomar providéncias para gerir as verbas informadas pela Geréncia Administrativo-Financeira,

respeitando as normas e as diretrizes de investimento;

VII - zelar, em conjunto com os supervisores das areas sob a sua coordenacdo, pelo regular

funcionamento dos equipamentos da Fundacdo e da area de ensino;

VIII - apoiar a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o cumprimento do mesmo

pelas equipes mencionadas no documento;

IX - garantir o cumprimento das exigéncias legais impostas pelos 6rgaos publicos, relacionadas as
areas sob a sua coordenagao, para o regular funcionamento da Fundacdo Educacional Jodo XXIII;

X - prestar atendimentos a comunidade e a vizinhanca no que tange a infraestrutura e as atividades

das areas de servicos;

XI - elaborar e organizar orcamentos de melhorias e para captacao de recursos para as areas sob a sua

responsabilidade;

XII - organizar e estabelecer procedimentos para o encaminhamento de demandas recebidas da
Fundacao e das entidades por esta mantidas, por meio de formularios especificos, e acompanhar o
andamento das providéncias, até sua conclusdo, em conjunto com a Geréncia Administrativo-

Financeira;

XIII - tomar providéncias perante a Geréncia Administrativo-Financeira e perante sua Coordenacdo de
Compras, para a elaboracao de orgamentos, para a contratagao aquisitiva e para 0 acompanhamento
da execucao de projetos de melhorias de infraestrutura, realizando a gestao de contratos referentes a

esses servicos;

XIV - fornecer ao(a) Gerente da Geréncia Administrativo-Financeira relatérios e documentos de

acompanhamento das areas de servico sob a sua gestao;

XV - realizar avaliacdo institucional, por meio de formulario estabelecido previamente pela Instituicdo e
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promover a qualificacdo funcional dos profissionais sob sua gestao;

XVI - gerir os profissionais do setor, organizando escalas e horarios de trabalho, periodos de férias e
controle de banco de horas, em conjunto com o(a) Gerente Administrativo-Financeiro(a); e

XVII - gerir sua equipe com base nas politicas de inclusdo social e racial e de enfrentamento a outras
formas de discriminagao, conforme previsto no Estatuto Social da Fundacao.

Art. 47. A Supervisdo de Manutencdo da Coordenacdo de Servicos, responsavel pelo planejamento,
organizacao, direcdo e controle das manutencOes preventivas e corretivas, executadas tanto pelas
equipes internas como pelas contratadas pela Fundagdo, cumpre, entre outras competéncias que

decorram das definicOes e necessidades estatutarias:
I - supervisionar os auxiliares de manutencdo no desempenho e na execugao das atividades da area;

IT - realizar avaliacdo institucional, por meio de formuldrio estabelecido previamente pela instituicao e
promover a qualificacdo funcional dos profissionais sob sua gestao;

III - gerir escalas e horarios, controle de horas e organizar periodos de férias em conjunto com a

Coordenacao de Servigos;

IV - definir métodos de priorizacdo das solicitacdes e direcionar atendimentos a equipe, por meio de

solicitagdes pelos canais institucionais;
V - solicitar, acompanhar e avaliar os servigos terceirizados contratados pela Fundagao;

VI - supervisionar a entrega e garantir a utilizagdao dos EPIs pela equipe de manutencao, conforme
determinagao do PGR e do PCMSO da Fundagao Educacional Joao XXIII;

VII - elaborar rotina de revisdao dos espagos da Fundacao e, em particular, do Colégio Jodao XXIII,

atentando as estruturas fisicas e funcionais, visando a seguranca da comunidade escolar;
VIII - promover treinamentos de uso de ferramentas, produtos e equipamentos;

IX - supervisionar e gerenciar a organizacao dos eventos nas dependéncias da Fundacao, conforme a
orientacao da Direcao Pedagdgica, da Geréncia Administrativo-Financeira, da Coordenacao de Servicos
e das Coordenacbes Pedagdgicas, tendo em vista as solicitacdes efetuadas por meio de formulario
préprio;

X - trabalhar de forma colaborativa com as areas pedagdgica e administrativa, buscando auxiliar e

tracar estratégias de melhoria para a Fundacao e, em particular, para o Colégio Jodo XXIII;
XI - acompanhar e registrar chamados, por meio de ferramentas gerenciais;

XII - tomar providéncias em favor da montagem e do apoio de infraestrutura de eventos a atividades

pedagdgicas;
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XIII - acompanhar estoque e solicitar aquisicdes de ferramentas e materiais para o atendimento das

necessidades da Fundacao;

XIV - acompanhar o abastecimento hidraulico e elétrico pelas concessionarias, informando a

Coordenagao de Servigos em caso de desabastecimento;

XV - tomar providéncias em favor da elaboracdo de orcamentos anuais perante a Coordenacdo de
Servicos, propondo melhorias com a adocao de novos recursos, a fim de garantir o bom funcionamento

do setor e a agilidade da equipe de manutengao;

XVI - organizar e estabelecer procedimentos para o encaminhamento de demandas recebidas da
Fundacdo e das entidades por esta mantidas, por meio de formularios especificos, e acompanhar o
andamento das providéncias, até sua conclusao, em conjunto com a Coordenagao de Servicos; e

XVII - gerir sua equipe com base nas politicas de inclusdo social e racial e de enfrentamento a outras
formas de discriminagao, conforme previsto no Estatuto Social da Fundacao.

Art. 48. A Supervisdo de Audiovisual da Coordenacdo de Servicos, responsavel pelo planejamento, pela
execucao e pelo controle das rotinas reprograficas da Fundacdo, e por gerenciar instalagdo, utilizagao,
conservacao e manutencao dos equipamentos de imagem e som, administrando e qualificando a
infraestrutura de eventos e de projetos pedagdgicos, cumpre, entre outras competéncias que decorram

das definicOes e necessidades estatutarias:

I - supervisionar rotina de atendimento a comunidade interna, gerindo os prazos de entrega

estabelecidos;

IT - realizar avaliagdo institucional, por meio de formulario estabelecido previamente pela Instituicdo e

promover a qualificacao funcional dos profissionais sob sua gestao;

III - gerir escalas e horarios, controle de horas e organizar periodos de férias em conjunto com a

Coordenagao de Servicos;

IV - tomar providéncias em favor de gerir todos os equipamentos de produgao grafica, atuando desde

a conservacao, abertura de chamado e fechamento dos contadores mensais;

V - gerir todos 0s processos que envolvam os equipamentos de som e imagem, atuando desde a

aquisicdo, empréstimo, montagem e manutencao até a atualizacdo dos inventarios de patrimoénio;

VI - garantir que as instalagdes de sala de aula estejam de acordo com as necessidades estabelecidas

perante a Coordenacao de Servicos e a area pedagdgica;

VII - garantir que o registro de fotos e videos seja feito a partir do calendario de eventos e solicitagbes

formais, controlando e acompanhando a disponibilizacao correta das midias produzidas;

VIII - elaborar orcamentos de materiais reprograficos e estruturas de som e imagem;
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IX - elaborar orcamentos anuais perante a Coordenagao de Servicos, propondo melhorias com a
adocdo de novos recursos para garantir o bom funcionamento do setor e a agilidade da equipe de

audiovisual;
X - planejar e acompanhar contratos terceirizados referentes a fornecedores de reprografia;

XI - supervisionar e gerenciar a organizacdao dos eventos nas dependéncias da Fundacdo, conforme a
orientacdo da Direcdo Pedagdgica, da Geréncia Administrativo-Financeira, da Coordenacdo de Servicos
e das CoordenagOes Pedagdgicas, tendo em vista a formalizacdo das solicitacOes efetuadas por meio

formulario préprio;

XII - trabalhar de forma colaborativa com as areas pedagdgica e administrativa, buscando auxiliar e
tracar estratégias de melhoria para a Fundacdo e, em particular, para o Colégio Jodo XXIII;

XIII - organizar e estabelecer procedimentos para o encaminhamento de demandas recebidas da
Fundacdo e das entidades por esta mantidas, por meio de formularios especificos, e acompanhar o

andamento das providéncias, até sua conclusao, em conjunto com a Coordenagao de Servicos; e

XIV - gerir sua equipe com base nas politicas de inclusdo social e racial e de enfrentamento a outras
formas de discriminagao, conforme previsto no Estatuto Social da Fundacao.

Art. 49. A Supervisio de Patrimdnio e Portaria da Coordenacdo de Servicos, responsavel pelo
planejamento e controle de procedimentos em relacdo a integridade e a mobilidade da comunidade
escolar, cumprindo também diretrizes em relacdo a preservacdo e ao controle do patrimonio da
Fundacao, cumpre, entre outras competéncias que decorram das definicbes e necessidades

estatutarias:

I - supervisionar equipe de Portaria nas rotinas de atendimento, seguranca e orientacao a comunidade

escolar;

IT - realizar avaliacdo institucional, por meio de formulario estabelecido previamente pela instituicdo e

promover a qualificacao funcional dos profissionais sob sua gestao;

IIT - gerir escalas e horarios, controle de horas e organizar periodos de férias em conjunto com a

Coordenagao de Servicos;

IV - adotar e controlar processos que garantam o registro de entradas e saidas nas dependéncias da

Fundacao, cumprindo os procedimentos em relagao a comunidade e aos visitantes;

V - adotar providéncia em favor do registro, do controle e da atualizagdo das aquisicoes da Fundacao

e, em particular, do Colégio Jodo XXIII, abastecendo o sistema de patrimonio;

VI - representar a Fundacdo em contatos e eventos externos, quando necessario, perante Orgaos

publicos, quando dizem respeito a seguranca;
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VII - controlar a organizacao interna do fluxo e ocupacao de espagos por parte do transporte escolar,
zelando pelos estudantes;

VIII - providenciar o orgamento de transportes para passeios, saidas de campo e demais atividades
pedagdgicas, zelando por qualidade e seguranca no fornecimento desses servicos;

IX - solicitar e acompanhar atendimento das empresas de emergéncias médicas, conforme

necessidade;
X - supervisionar e apoiar empresas terceirizadas de seguranga contratadas pela Fundagao;
XI - providenciar funcionamento, monitoramento e solicitacdo de manutencao do sistema de cameras;

XII - monitorar e controlar funcionamento e atualizacao dos sistemas de iluminagao e de sinalizagdes

de emergéncia, alarmes e hidrantes, atendendo as normas do PPCI, e demandar providéncias;

XIII - organizar a formacgdo do grupo da brigada de incéndio, atendendo a validade da certificacdo em
conjunto com a Coordenacao de Gestao de Pessoas;

XIV - elaborar orcamentos anuais perante a Coordenacao de Servigos, propondo melhorias com a
adocdo de novos recursos, para garantir o bom funcionamento do setor e a agilidade da equipe de
Portaria;

XV - supervisionar e gerenciar a organizacao dos eventos nas dependéncias da Fundacao, conforme a
orientacdo da Direcdo Pedagdgica, da Geréncia Administrativo-Financeira, da Coordenacdo de Servicos
e das Coordenac0Oes Pedagdgicas, tendo em vista a formalizacao das solicitacdes efetuadas;

XVI - trabalhar de forma colaborativa com as areas pedagdgica e administrativa, buscando auxiliar e

tracar estratégias de melhoria para a Fundacao e, em particular, para o Colégio Jodo XXIII;

XVII - organizar e estabelecer procedimentos para o encaminhamento de demandas recebidas da
Fundacao e das entidades por esta mantidas, por meio de formularios especificos, e acompanhar o

andamento das providéncias, até sua conclusdao, em conjunto com a Coordenacao de Servicos; e

XVIII - gerir sua equipe com base nas politicas de inclusdo social e racial e de enfrentamento a outras

formas de discriminacao, conforme previsto no Estatuto Social da Fundacao.

Art. 50. A Supervisdo de Limpeza da Coordenacdo de Servigos, responsavel por organizar as rotinas de
arrumacao, limpeza e higienizacao das dependéncias da Escola, prestando apoio na montagem das
estruturas de eventos e projetos pedagdgicos, cumpre, entre outras competéncias que decorram das

definicbes e necessidades estatutarias:

I - supervisionar equipe em relacao ao cumprimento de rotinas de limpeza, higienizacao e organizagao

das dependéncias da Fundacao;

II - supervisionar atividades referentes a jardinagem, paisagismos e rotinas de manutencao das areas
Rua Sepé Tiaraju, 1.013 — Bairro Santa Tereza — Porto Alegre — RS — CEP 90840-327

43

Telefone: (51) 3235 5000 — www.joaoxxiii.com.br



FUNDACAO EDUCACIONAL JOAQ XXIII
REGIMENTO INTERNO

e

ol
o]

externas da Fundagao;

III - realizar avaliacdo institucional, por meio de formuldrio estabelecido previamente pela Instituicao e
promover a qualificacdo funcional dos profissionais sob sua gestao;

IV - gerir escalas e horarios, controle de horas e organizar periodos de férias em conjunto com a
Coordenacao de Servigos;

V - realizar monitoramento e sinalizar a Coordenacao de Servicos em relacdo as condicdes dos mdveis

da Fundacdo e, em particular, do Colégio Jodo XXIII,;

VI - tomar providéncias e adotar procedimentos quanto a solicitagdo, diluicao e controle dos produtos

utilizados para higienizagao pela equipe;

VII - gerir escalas, definir métodos de priorizacdo das solicitacdes e direcionar atendimentos a equipe
por meio de solicitacOes pelos canais institucionais;

VIII - promover treinamentos de uso de ferramentas, produtos e equipamentos;

IX - supervisionar a entrega e garantir a utilizagdo dos EPIs pela equipe de limpeza, conforme
determinagao do PGR e do PCMSO da Fundagao Educacional Joao XXIII;

X - organizar e controlar atividades e grupos insalubres, atendendo as normas acordadas entre as

areas e os locais que estao dimensionados;

XI - realizar relatérios de controle de atendimentos e avaliacdes dos eventos realizados no que tange o
setor de limpeza;

XII - controlar e manter e bom funcionamento do maquinario de limpeza e café;

XIII - elaborar orgamentos anuais perante a Coordenacao de Servigos, propondo melhorias com a
adocao de novos recursos, para garantir o bom funcionamento do setor e a agilidade da equipe de

limpeza;

XIX - supervisionar e gerenciar a organizacao dos eventos, dentro de seu escopo de atuagao, nas
dependéncias da Fundacdo, conforme a orientacao da Direcao Pedagdgica, da Geréncia Administrativo-
Financeira, da Coordenacdo de Servicos e das Coordenagbes Pedagdgicas, tendo em vista a

formalizagao das solicitagdes efetuadas;

XIV - trabalhar de forma colaborativa com as areas pedagdgica e administrativa, buscando auxiliar e

tracar estratégias de melhoria para a Fundacao e, em particular, para o Colégio Jodo XXIII;

XV - organizar e estabelecer procedimentos para o encaminhamento de demandas recebidas da
Fundacao e das entidades por esta mantidas, por meio de formularios especificos, e acompanhar o

andamento das providéncias, até sua conclusdao, em conjunto com a Coordenacao de Servicos; e
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XVI - gerir sua equipe com base nas politicas de inclusdo social e racial e de enfrentamento a outras
formas de discriminagao, conforme previsto no Estatuto Social da Fundacao.

CAPITULO VII — DO COLEGIO JOAO XXIII E DE SUA DIRECAO
PEDAGOGICA

Art. 51. A Fundacao Educacional Joao XXIII, CNPJ 92.934.934/0001-19, fundacdo privada, é
mantenedora do Colégio Jodao XXIII, de Porto Alegre, ente juridicamente despersonalizado, cumprindo a
entidade fundacional suprir, em sua totalidade, os recursos humanos e materiais necessarios para o

funcionamento deste, inclusive financeiros e patrimoniais.

§ 10 O Colégio Jodo XXIII conta, como parte integrante deste Regimento Interno da Fundagdo, em
adendo, com um Regimento Escolar, aprovado pelo Conselho Deliberante, de acordo com o Estatuto da
Fundacao Educacional Jodo XXIII.

§ 20 Os vinculos de emprego, contratos, parcerias e convénios do Colégio Jodo XXIII sdo estabelecidos
com a Fundacao Educacional Jodo XXIII e os pagamentos sao efetuados em seu favor, por meio da
fundacao.

§ 3° Para consecugao dos fins e objetivos do Colégio Jodo XXIII, bens iméveis e moveis sdo cedidos
pela Fundacdo e dotacdes orcamentarias |he sdo destinadas pela entidade fundacional, e toda a

comunidade escolar devera zelar por estes recursos e deles fazer bom uso, com probidade.

Art. 52. A Direcdo Pedagdgica do Colégio Jodao XXIII, constituida por Diretor(a) e Vice-Diretor(a), tem
atribuicdes definidas pelo Regimento Escolar, o qual também estabelece, em linhas gerais, o processo
de preenchimento de seus cargos, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso X do art. 13 deste
Regimento Interno.

§ 19 A comissdao que elaborard o edital de escolha da Direcdo Pedagdgica sera homologada pelo
Conselho Deliberante na reunidao ordinaria do més de maio do ano do término do mandato vigente da
Direcdo Pedagdgica, evento com inclusdo em pauta da convocagao, divulgada a toda a comunidade

escolar.

§ 2° As relagbes nominais das indicagdes das diferentes representacbes componentes da comissao a

que se refere 0 § 19 serdo levadas para a reunido ordinaria do més de maio.

§ 39 As proporcionalidades das representagdes componentes da comissao que elaborara o edital e os
prazos do processo de escolha da nova Direcao Pedagdgica estao dispostos nas alineas e itens do inciso

X do art. 13 deste Regimento Interno.

§ 4° O periodo de inscricdo dos candidatos a Direcdo Pedagdgica, a ser realizada por meio de chapas,

perante a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, estara aberto conforme edital publicado, observados
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demais prazos deste Regimento Interno.

§ 5° Dependendo da escolha feita pelo edital, selecao ou eleicdo, a segunda comissao mencionada no
mesmo dispositivo conduzira os procedimentos definidos para selecao, publicando parecer, ou conduzira
0 processo eleitoral, com apuracdo do resultado final, nas duas hipdteses até fins de setembro do ano
do término do mandato vigente da Diregdo Pedagdgica, para homologacao do Conselho Deliberante na

reuniao de setembro.

§ 6° A Direcao Pedagdgica com mandato em encerramento e sua equipe, a Geréncia Administrativo-
Financeira e a Diretoria Executiva prestardo informacdes a chapa escolhida quanto aos instrumentos de
gestao disponiveis e aos processos de trabalho da Fundagao e do Colégio Jodo XXIII, pertinentes a
gestao administrativo-pedagdgica e administrativo-financeira.

Art. 53. A Direcao Pedagdgica do Colégio Jodao XXIII tem a responsabilidade de cumprir e fazer cumprir
pelos integrantes de sua equipe os Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) definidos pela Geréncia

Administrativo-Financeira com respeito a, por exemplo:

I - trémites do orcamento anual, no que diz respeito ao planejamento das demandas pedagdgicas em
investimentos, despesas e projecoes, e quanto a elaboracdo orcamentaria;

II - acompanhamento e prestacdo de solicitagdes, informacbes e documentos perante a GAF dos
valores necessarios a realizar, e das proposicoes e ajustes necessarios caso ocorra mudanga nas

solicitagOes planejadas em orgamento anual;
III - rotinas de seguranca pessoal e patrimonial; e
IV - folha de pagamento e demais rotinas envolvendo departamento de pessoal.

Paragrafo Unico. A Direcao Pedagdgica do Colégio Jodo XXIII, em sua articulacdo com a Diretoria
Executiva, colaborara com o trabalho da Geréncia Administrativo-Financeira por meio de informagdes

tempestivas e completas, nos termos dos Procedimentos Operacionais Padrao (POP) da GAF.

CAPITULO VIII — DO PLANEJAMENTO

Art. 54. A Fundagao Educacional Jodo XXIII atuara na execucao administrativo-financeira e pedagdgica
de suas agdes orientada por seu planejamento e instrumentalizada pelo orcamento e pelo plano de
investimentos, elaborados, aprovados, executados, monitorados, controlados, avaliados, revisados e

com resultados divulgados, observando os seguintes principios:
I - alegalidade;
II - a probidade;

III - a sustentabilidade das solugdes propostas;
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IV - a transparéncia, a auditabilidade e a prestacao de contas;

V - a previsdao antecipada e justificada dos gastos e de seus desembolsos com custos, despesas,

investimentos e da estimativa de eventuais perdas;
VI - o gerenciamento de riscos e a adocdo de medidas mitigatorias e alternativas;
VII - o uso da mais aprimorada técnica em cada campo de conhecimento exigido para o planejamento;

VIII - a viabilidade de mensuracao e de apuracao objetiva de indicadores e de metas para

acompanhamento de resultados;

IX - o alinhamento com os fins e objetivos estatutarios da Fundacao e com a missdo e valores do
Colégio Joao XXIII;

X - a observancia de procedimentos padronizados pela Fundacdo, inclusive quanto a prazos para o

cumprimento de tarefas com respeito ao planejamento;

XI - a cooperacdo entre as equipes da Geréncia Administrativo-Financeira e da Direcdo Pedagdgica,
com apoio, mediagao e orientacdo pelos 6rgaos de Administracdo da Fundacao; e

XII - o aprimoramento constante de técnicas, de instrumentalizacdes, de mecanismos e de ferramentas

para a maior eficiéncia da gestdo.

Art. 55. O planejamento da Fundacao Educacional Jodo XXIII tem dois niveis de elaboragao e

acompanhamento:

I - o planejamento estratégico, para um periodo de aplicacdo pelo menos quadrienal, projetando acdes
de longo prazo nesse periodo e que, na forma de diretrizes, informam os planejamentos de curto prazo;

e

II - o planejamento de curto prazo, anual e detalhado, que observa prazos previstos neste Regimento
Interno para apresentacao, aprovacao inicial e posterior ratificagdo, e que é constituido do plano de
acao e dos programas de trabalho, do plano de investimentos da Fundagao e das entidades por esta

mantidas, do plano de capacitacdo e da peca orgamentaria anual.

Art. 56. Sao principios do planejamento estratégico da Fundacao Educacional Jodo XXIII, aliados

aqueles elencados no art. 54:

I - reafirmagao permanente dos fins e objetivos da Fundacao Educacional Joao XXIII e da missao, visao

e dos principios do Colégio Jodo XXIII;

IT - abordagem voltada para uma reflexao quanto a finalidade das propostas e em retrospectiva
histdrica, levando em consideragao a trajetdria da Fundacdo nos campos pedagdgico, comunitario,

administrativo, financeiro e de sua infraestrutura;
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III - questionamento permanente quanto ao desejado, adequado e possivel dimensionamento da
Fundacdo e do Colégio Jodo XXIII para os fins e objetivos a que se destinam;

IV - ampla representatividade de familias, estudantes e profissionais na construcao comunitaria do

planejamento participativo;

V - conscientizagdo dos segmentos da comunidade escolar quanto ao papel e funcionamento do
planejamento de longo prazo e sua integracdo corresponsavel para sua discussao e elaboracdo e para

Seu SuUcCesso,

VI - manutencdo da estabilidade institucional para concretizacao dos projetos da Fundagdao e do
Colégio Joao XXIII;

VII - ser um instrumento a servico da salde econdmica e financeira da Fundacao e de seu

desenvolvimento, em harmonia com a realizacdo dos projetos pedagdgicos e com seu avanco;

VIII - antecipacao e identificacdo de cenarios, riscos, oportunidades, demandas e restricdes, em
perspectiva de longo prazo e em adequagao ao contexto socioecondmico em que se insere a Fundacao;

IX - busca da qualidade, da vanguarda e das melhores praticas na formacdo de capacidades humanas

e técnicas; e
X - harmonizagao com o modelo orgamentario.

Art. 57. O planejamento estratégico sera promovido pela Diretoria Executiva da Fundagdao Educacional
Jodo XXIII pelo menos a cada quatro anos e seus resultados serao submetidos ao Conselho
Deliberante, para discussao, ajustes e aprovacao, orientando os planejamentos anuais seguintes, até

sua préxima revisao.

§ 19 As atividades iniciais preparatorias do planejamento estratégico serao desenvolvidas de junho a
setembro do ano de sua elaboracao, tramitadas no Conselho Deliberante entre outubro e novembro e
seus resultados e deliberagdes aprovadas pelo CD orientardao pelo menos os planejamentos anuais

realizados durante os proximos quatro exercicios seguintes.

§ 20 As atividades iniciais do planejamento estratégico, organizadas pela Diretoria Executiva com apoio
técnico e logistico da GAF e da DP, e, em particular, da Secretaria da Fundacdo, e com
acompanhamento do Conselho Deliberante e do Conselho Fiscal, envolverdo, entre outras estratégias

que se avaliem pertinentes e produtivas, e com a participacao da comunidade escolar:
I - palestras, exposicoes, debates, seminarios e oficinas conduzidas pela Direcao Pedagdgica;
IT - palestras, exposicoes e debates conduzidos pela Geréncia Administrativo-Financeira; e

IIT - debates da comunidade escolar, com participacdo da DP, da GAF e dos 6rgaos de representagao
(APJ23, GEJ, CA), mediados pela Diretoria Executiva.
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§ 32 A memdria da documentacdo produzida durante esses eventos preparatorios, incluindo atas de
reunides, projetos basicos e executivos porventura elaborados, estudos, relatérios, resolucdes e
propostas, serao compilados pela Secretaria da Fundacao e disponibilizados para a Diretoria Executiva,
GAF, DP, Conselho Deliberante e Conselho Fiscal.

§ 49 A etapa final do planejamento estratégico sera desenvolvida perante o Conselho Deliberante que,
mediante deliberacdo, e com base na documentacdo preliminar elaborada pela comunidade escolar,
definira as diretrizes do planejamento estratégico.

§ 50 O préximo planejamento estratégico, que revisa o anterior, tera atividades desenvolvidas durante
o0 exercicio do quarto e Ultimo ano orientado pelo planejamento estratégico vigente.

§ 60 Os recursos para o desenvolvimento dos trabalhos do planejamento estratégico serao incluidos no
planejamento anual do ano de sua execucdo, o qual terd sido elaborado no ano anterior, com

possibilidade de ratificacdo até abril do ano de execugao.

Art. 58. No planejamento anual, como ferramentas da gestdo para a organizacao dos recursos

humanos, materiais e financeiros:

I- o plano de acdo apresenta as linhas gerais de atuacao da gestdao, por parte de cada area da
estrutura organizacional da Fundagdo e do Colégio Jodo XXIII, descrevendo, entre outros aspectos,
dificuldades a enfrentar, potencialidades disponiveis e a obter, objetivos a conquistar, metas, riscos e

seu manejo, projetos formulados e analisados e investimentos avaliados;

IT - os programas de trabalho detalham o plano de acdao, em diferentes segmentos tematicos de
atuagao;
III - o plano de investimentos da Fundagao detalha destinagdes do Fundo de Investimento, conforme

regramento especifico do Conselho Deliberante;

IV - o plano de capacitagao detalha investimentos e programas em capacitagao de recursos humanos;

e

V - a proposta de peca orcamentaria anual, elaborada com objetivos administrativo, gerencial, contabil
e financeiro, sistematiza um quadro planejado para a execugao, que contém, de forma discriminada, as
classificagdes de receitas e despesas, por natureza de despesa e por fonte de recurso, em categorias e

subcategorias, evidenciando e detalhando os programas de trabalho.
§ 1° O planejamento anual:

I - fundamenta-se em diagndstico, e em avaliacdes e especificacdes de necessidades e respectivas

priorizacOes, conforme elaborados por parte de sua equipe profissional;

IT - orienta-se pelas decisdes dos 6rgaos de administracao da Fundacao; e
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III - tem subsidios em esforcos de articulagdo interinstitucional e de didlogo com a comunidade escolar.

§ 20 O diagndstico, previamente discutido entre DE, GAF e DP a elaboracdo da peca orcamentaria e do

plano de investimentos, consiste, pelo menos:

I- no diagndstico econdmico-financeiro, incluindo avaliagdo contabil-patrimonial, estimativas de
ingressos e de despesas, de passivos a saldar ou potencialmente a adquirir ou a reduzir, capacidade de
pagamento e de endividamento, de recuperacao de créditos e de investimentos;

IT - no diagndstico das equipes de trabalho disponiveis, seu efetivo, sua distribuicao e caréncias de
quadros, e suas necessidades de capacitacdo, e no inventario da infraestrutura efetivamente alocada e
das dotacbes orcamentarias destinadas, assim como das mudangas e correcoes a fazer;

III - na definicdo das melhorias das realidades que a Fundagao se propde modificar e dos meios, das
estratégias e das prioridades para essas mudancas, assim como dos servicos, recursos, procedimentos,
padrdes e infraestrutura que esta se compromete manter e desenvolver, e das agles, das articulagdes e
dos processos de trabalho para tanto necessarios a executar e aprimorar;

IV - nos projetos de capacitacdo e de integracdo das equipes de trabalho constituidas para
atendimento do planejado;

V - na destinacao proposta de recursos humanos, materiais e financeiro-orcamentarios para o
atendimento da execucao planejada e na especificacdo dos aprimoramentos e investimentos nesse

sentido necessarios;

VI - na fixagdo de procedimentos, padrdes, critérios, métricas e ferramentas para monitoramento,
controle e avaliagao, qualitativa e quantitativa, do progresso dos resultados e para as intervengoes e as

corregoes que se fagam necessarias;

VII - nos planos de gerenciamento de integridade, de riscos e de oportunidades e restricoes, e de

controles internos; e

VIII - na adocao de sistematica e de instrumentos para memoria dos diagnosticos, das estratégias e
das diretrizes de atuacao, dos esforcos empreendidos para o fortalecimento institucional, das
capacitacOes, da programacao e da execucao das agoes, das avaliagdes dos resultados obtidos e das

medidas corretivas adotadas.

CAPITULO IX — DO ORGAMENTO E DE SUA EXECUGCAO

Art. 59. A elaboracao da peca orcamentdria, sua realizacdo na execucao do plano de acao e de
investimentos e a distribuicdo de responsabilidades na atuagdao colaborativa para o sucesso do
planejado observara os principios de que trata o art. 54 e também o seguinte:

I - alinhamento da realizacao aos limites das dotacGes orcamentarias; e
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II - preocupacdo permanente, prudente, critica e técnica quanto a efetiva necessidade de uso das
dotacgoes.

Art. 60. A proposta de peca orcamentaria anual, pela evidenciacdo de receitas estimadas, despesas
projetadas e o saldo operacional, cumpre o papel de apresentar:

I - a situacao presente da Fundacao;
II - a definicdo de seus objetivos;

III - a determinagao dos meios e das agOes necessarias para alcancar os objetivos, sejam recursos

humanos, materiais, técnicos, institucionais, financeiros ou servicos de terceiros necessarios;
IV - as solugdes propostas, com identificacao das alternativas avaliadas como viaveis; e
V - o estabelecimento de eventuais metas e de prioridades.

Paragrafo Unico. A peca orcamentdria € um instrumento de trabalho dos profissionais da Fundacao
Educacional Jodo XXIII e do Colégio Joao XXIII e é disponivel a comunidade escolar nas reunides dos
orgaos de Administracdo e das comissoes criadas pelo Conselho Deliberante para as quais o orcamento
esteja em pauta para discussao.

Art. 61. Na elaboragao da peca orcamentaria anual, em proposta inicial, serdo consideradas, pelo

menos, estas premissas orcamentarias, em complemento ao diagndstico prévio:

I - composicdo do quadro estimado de alunos para o ano em planejamento, por turma de ano ou série
escolar, considerando capacidade total por turma, vagas, ocupacdao por matriculas de bolsistas,
rematriculas em efetivacao ou efetivadas, matriculas novas em efetivacdo ou efetivadas, projecoes de

cancelamentos e seus motivos, e casos especiais de redugao no valor total das mensalidades;

IT - composicao do quadro estimado de alunos para programas de atendimento integral e extraclasse

mantidos pela Fundacao, como o turno inverso e cursos e projetos complementares, como os de férias;

IIT - quadro com os demonstrativos da aplicacdo regular da legislacao referente a filantropia, incluindo

seu custeio, e com a estimativa do impacto dessa politica nos beneficios tributarios auferidos;

IV - quadro de indicadores econémicos (INPC, IGP-M, IPCA etc.) e quadro com percentuais de reajuste
econdmico das normas coletivas adotadas, em série histdrica, utilizados para projetar os reajustes

inicialmente propostos para mensalidades e para contribuigdoes a fundos de reserva;
V - quadro de inadimpléncia e de sua recuperacao, administrativa e judicial;

VI - quadro com os totalizadores do passivo judicial, trabalhista, tributario e de outras naturezas,

potencial e concretizado;

VII - quadro discriminado da aplicagdo e respectivas receitas liquidas estimadas das politicas
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decorrentes dos planos de descontos e dos planos de antecipagoes;

VIII - quadro discriminado de percentuais de reajustes, escalonados, quando for o caso, com os
demonstrativos dos valores absolutos reajustados, estimando as contribuicdes com mensalidades, com

o0 turno inverso e com cursos complementares;

IX - quadro discriminado de contribuicdes com aluguéis;

X - quadro discriminado de contribuicdes com receitas de aplicagdes financeiras;

XI - quadro estimado geral das receitas bruta e liquida de contribuicdes para o ano planejado;

XII - quadro estimado das despesas (exemplos: luz, agua, telefonia, internet, correio, taxas
administrativas e motoboy); e

XIII - quadro completo com os totalizadores da folha de pagamento e suas provisoes.

Art. 62. Na elaboragao da peca orgamentaria anual, em proposta inicial, serdo considerados, pelo
menos, estes elementos de receita e de despesa, a seguir exemplificativamente considerados em
grandes grupos a serem detalhados em categorias e subcategorias, e em organizacao e nomenclatura

definidas pela Geréncia Administrativo-Financeira:

I - quanto a receita, as receitas de contribuicdes com mensalidades e suas antecipacoes, turno inverso
e demais programas complementares, aluguéis, rendimentos de aplicacdes financeiras, recuperacao

administrativa e judicial de créditos, inclusive da inadimpléncia, e destinacdes a fundos de reserva;

IT - quanto a despesa, 0s custos e as despesas com assessorias e servicos; capacitagao; comunicacao e
marketing; filantropia; financeiro; funcionamento; fundos; gastos gerais; impostos, taxas e servigos
publicos; informatica; juridico, manutencdo; pedagdgico; provisdes e reservas; recursos humanos

(custos da folha de pagamento, provisOes e encargos); seguranca; seguros e sistema “S”.

Art. 63. Compete ao(a) Gerente da Geréncia Administrativo-Financeira orientar e conduzir a elaboracdo
e consolidar a redagao final das propostas de planejamento anual, orgamento e plano de investimentos,
para apresentacao ao Conselho Deliberante, com apoio do(a) Presidente da Fundacao e do(a) Diretor(a)

Financeiro(a).

Paragrafo unico. O poder-dever da GAF previsto no caput exige que esta produza a documentacao a ser
apresentada ao CD, fazendo uso das informagOes prestadas pelos participantes interessados, nos
prazos regimentais e previstos nos POP, e, nas lacunas de informacOes, por omissao ou
intempestividade, fazendo uso de referenciais de séries histdricas realizadas de orgamentos anteriores,

de levantamentos de necessidades por parte da GAF ou mesmo, em ultima hipotese, por arbitramento.

Art. 64. Compete a Direcdo Pedagdgica formular e apresentar, para fins do disposto no art. 62, as

propostas de planejamento anual do Colégio Jodo XXIII, nas areas de sua competéncia, inclusive
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quanto a projetos de investimentos, com os requisitos e 0s prazos previstos neste Regimento Interno e
nos Procedimentos Operacionais Padrao (POP), e acompanhar a execucdao e controle das verbas
estabelecidas no orgamento.

Art. 65. A Geréncia Administrativo-Financeira definird os modelos de formularios, os parametros e os
procedimentos, incluindo os prazos pelos quais sua equipe e a Diregdo Pedagdgica instruirdo as
propostas de planejamento anual, observado o disposto neste Regimento Interno e nos Procedimentos
Operacionais Padrao.

Art. 66. Compete ao(a) Gerente da Geréncia Administrativo-Financeira apontar e receber propostas de
corregdes, ampliagbes e supressdes ao orcado inicial, tendo em vista elaboragdo, deliberagao e
aprovacao do orcado ratificado até abril do ano de execucao orcamentaria, seguindo o procedimento
previsto neste Regimento Interno, com as contribuicdoes dos 6rgaos de Administracao da Fundacdo e da
Direcdo Pedagdgica, e considerando o ja realizado no primeiro trimestre do ano de execugao.

§ 19 Uma vez aprovado o orcamento ratificado, com a apropriagao planejada de rubricas, e ultimado o
plano de investimentos, adotam-se os principios previstos no art. 59, buscando-se realizar o previsto,
observado o0 § 2° e que a peca orcamentaria podera ser excepcionalizada, com prévia aprovacao do
Conselho Deliberante e ouvido o Conselho Fiscal, mediante proposta fundamentada da DE, da GAF ou
da DP, nos casos de:

I - contingenciamento orgamentario, como mecanismo de restricdo da execucdo do orcamento, na
forma de contencdo de pagamentos e empenhos e de movimentacdo financeira ao longo do exercicio a
patamares menores do que aqueles aprovados na peca orcamentaria, em razao de motivo grave

fundamentado e assim avaliado pelo Conselho Deliberante;

IT - suplementacao orcamentaria, decorrente de um ingresso extraordinario de receita que propicie

uma destinagao favoravel a Fundagdo, assim avaliado pelo Conselho Deliberante;

III - realocacdo de dotacdo orcamentdria, conforme plano fundamentado da DE, da GAF ou da DP e
assim avaliado pelo Conselho Deliberante, demonstrando-se a necessidade da dotagao nao prevista e
ainda, quanto a dotacdo antes prevista que sera a fonte dos recursos, a capacidade de sua realizagao

ou entdo, em revisdo, sua desnecessidade ou satisfacao pelo ja realizado no exercicio; ou

IV - realocacao de dotagao orcamentaria ou suplementacao orcamentaria via crédito bancario, em
razao de circunstancia emergencial ou de urgéncia que importe risco grave e iminente a seguranga ou a
salde do todo ou de parte da comunidade escolar ou a ampla interrupcao, parcial ou total, das
atividades da Fundacdo ou do Colégio Jodo XXIII, conforme avaliado pela GAF e aprovado pela Diretoria

Executiva.

§ 29 O orcamento operacional aprovado e o plano de investimentos a serem executados, os quais
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decorrem de uma especificacdo de necessidades e de uma prévia distribuicdo de valores da receita
prevista para fazer frente as despesas, apontam limites de aplicacdo dos recursos, que poderao ser
realizados a menor, observadas circunstancias de fluxo de caixa, de inadimpléncia e de sustentabilidade

e os fatores e mecanismos de manejo orcamentario, previstos no § 1°.

§ 39 As propostas por parte de DE, GAF ou DP para contingenciamento, suplementagao ou realocacao
de dotacbes orcamentdrias, conforme previsto pelo § 19, a serem apresentadas ao Conselho
Deliberante por parte da Diretoria Executiva, com anuéncia do(a) Presidente da Fundacdo, e prévia
manifestacdo da GAF, serdao inicialmente formalizadas, para tramitacdo, por meio de mensagem

eletronica, via e-mail corporativo dirigido ao(a) Gerente da GAF.

Art. 67. Para a elaboracdo da peca orcamentaria, serao observados estes procedimentos e prazos
preclusivos para inclusdo no orcamento, além do que venha a ser fixado por meio de POP:

I - quanto a aquisicdo de materiais, mobilidrio, equipamentos, estrutura para projetos pedagdgicos,
equipamentos tecnoldgicos e servicos:

a) até a elaboracao da pega original:

1 - até o primeiro dia Gtil do més de setembro, a Direcdo Pedagdgica reportara a Coordenacao de
Compras suas necessidades para fins de elaboragao do orcamento e, a Coordenacao de Compras,
cabera realizar pesquisa de produtos, precos, eventuais garantias e prazos de entrega, em mais de um

fornecedor, para devolutiva ao solicitante, até o primeiro dia Util de outubro;

2 - com a devolutiva da Coordenacdo de Compras, a DP devera elencar as prioridades de aquisicao e,
mediante formulario préprio, elaborado pela GAF, encaminharad a Geréncia Administrativo-Financeira,
até o décimo dia util de outubro, a lista priorizada de necessidades de aquisicdo, para apropriagao dos

valores em suas categorias orcamentarias;
b) até a elaboracdao da pega para ratificacdo do orgamento:

1 - até o primeiro dia util do més de marco do ano de ratificacdo do orgamento, a Direcdo Pedagdgica
reportara a Coordenacdao de Compras, em revisao, suas necessidades para fins de elaboragao do
orcamento e, a Coordenacao de Compras, cabera realizar pesquisa de produtos, precos, eventuais
garantias e prazos de entrega, em mais de um fornecedor, para devolutiva a DP, até o décimo dia Util

de margo;

2 - com a devolutiva da Coordenacdo de Compras, a DP devera novamente elencar as prioridades de
aquisicdo e, mediante formulario prdprio, elaborado pela GAF, encaminhara a Geréncia Administrativo-
Financeira, até o décimo segundo dia Util de marco, a lista priorizada de necessidades de aquisicao,

para apropriacdo dos valores em suas categorias orcamentarias;

IT - quanto a dotagGes orgamentarias referentes a horas adicionais, saidas de campo, contratacdes e
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demais aspectos relacionados ao emprego de recursos humanos:
a) até a elaboragdo da pega original:

1- até o primeiro dia Util do més de outubro, a Direcao Pedagdgica, para fins de elaboracdo do
orcamento, por meio de formulario elaborado pela GAF, reportard a Geréncia Administrativo-Financeira
suas necessidades de custeio com recursos humanos e respectivas cargas horarias, incluindo previsao

de horas extras relacionadas a area pedagdgica e natureza de contratacdes internas e externas a fazer;

2 - até o vigésimo dia util do més de outubro, a Geréncia Administrativo-Financeira reportara a

Diretoria Pedagdgica os valores apurados e suas constatacdes em relagdo ao cenario atual a época;

3 - até o vigésimo segundo dia Util do més de outubro, a Direcdo Pedagdgica reportara suas decisoes
para a formalizagdo final, por meio de formulario elaborado pela GAF, em relacdo as necessidades,

considerando a apuracao realizada pela Geréncia Administrativo-Financeira;
b) até a elaboracdo da peca para ratificacdo do orgamento:

1 - até o primeiro dia util do més de marco do ano de ratificacdo do orcamento, a Direcdo Pedagdgica,
para fins de elaboragao do orgamento, por meio de formulario elaborado pela GAF, reportara a Geréncia
Administrativo-Financeira, em revisao, suas necessidades de custeio com recursos humanos e
respectivas cargas horarias, incluindo previsdao de horas extras relacionadas a area pedagdgica e

natureza de contratagOes internas e externas a fazer;

2 - até o décimo dia Util do més de marco, a Geréncia Administrativo-Financeira reportara a Diretoria

Pedagdgica os valores apurados e suas constatacoes em relacao ao cenario atual a época; e

3 - até o décimo quinto dia Util do més de margo, a Direcao Pedagdgica reportara suas decisdes para a
formalizacdo final, por meio de formulario elaborado pela GAF, em relagdo as necessidades,

considerando a apuracao realizada pela Geréncia Administrativo-Financeira.

Paragrafo Unico. A tramitacdo da troca de mensagens de que trata o caput sera efetivada por meio de

mensagens eletronicas, via e-mail corporativo.

Art. 68. Quanto ao acompanhamento da execucdo orcamentaria, cotejando-se o realizado com o

inicialmente orcado e o posteriormente ratificado, sera elaborado mensalmente pela GAF:

I - um relatério com a totalizacao do realizado, em discriminagao por centros de custos, categorias e
subcategorias dos elementos de despesa do orcamento, a ser compartilhado com os gestores das

contas, conforme estabelecido por meio de POP, evidenciando-se os saldos operacionais disponiveis; e
IT - um relatdrio com o fluxo de caixa, do qual os gestores das contas também tomarao ciéncia.

§ 19 Com base nesses relatorios e em outras informagdes disponiveis, como o acompanhamento da

concessao de descontos, da inadimpléncia e da recuperacdo de créditos, o0 monitoramento da execugao
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orcamentdria determinara a avaliacao de intervencdes necessarias e a adocdo de medidas de controle

corretivas.

§ 20 Compete:

I - a GAF o monitoramento da execugao orgamentaria e a elaboragdo dos relatérios a que se refere o §
10;

IT - a GAF apontar, mediante parecer técnico, medidas de controle corretivas a adotar, nos limites

deste Regimento Interno;

III- a DE, a GAF e a DP, coletivamente, avaliar e discutir as intervengGes necessarias para
prioritariamente manter a salide orgamentaria e financeira da Fundacdo, em harmonia com os esforcos

para o atendimento das demandas; e
IV - a Diretoria Executiva decidir quanto as medidas de controle corretiva a adotar.
§ 39 S3o exemplos das medidas de controle a que se referem os §§ 1° e 20°:

I - as medidas previstas nos incisos do § 1° do art. 66, com a tramitacdo prevista neste Regimento

Interno;
IT - nova apreciacao de prioridades, com impacto na realocacdo de dotacdao orcamentaria;

III - adogao de medidas organizacionais e administrativas, com efeito na redugao de despesas ou no

aumento das receitas;

IV - obtencdo de crédito bancario, em endividamento estabelecido em limites prudentes e com
capacidade de pagamento, conforme avaliado pela GAF e pela Diretoria Financeira, e observadas

demais normas deste Regimento Interno; e

V - auditoria interna nas contas dos diversos elementos de receita e de despesa, sob o controle da
GAF.

§ 4° A ciéncia aos relatorios mensais para os interessados se dara por meio de mensagem eletronica,

via e-mail corporativo.

Art. 69. No tocante a execucdo orgamentdria, sera observado o que segue quanto a solicitacdes de
compras, de aquisicbes de servicos e de pagamentos encaminhados pelos diferentes setores da

Fundacao e do Colégio Jodo XXIII:

I - passardo por prévia andlise pela Geréncia Administrativo-Financeira e posterior autorizacao por

seu(sua) Gerente ou por um(a) de seus(suas) Coordenadores(as), antes de sua realizagao;

IT - para compras e aquisigdes de servigos, devem vir acompanhadas de, pelo menos, dois orcamentos

de empresas distintas, sendo autorizadas depois de avaliagdo da Geréncia Administrativo-Financeira, em
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observancia:

a) a adequacao orcamentaria;

b) aos limites das dotagdes do Orgamento Anual aprovado pelo Conselho Deliberante;

C) ao art. 66 deste Regimento Interno e aos instrumentos de manejo orcamentario ali previstos; e
d) ao estudo do fluxo de caixa;

III - reprovada a solicitagdo de compra ou de aquisigao de servigos, acompanhada de justificativa por
parte do(a) Gerente da GAF, o setor demandante e emissor do pedido podera demandar,
justificadamente, a revisdao, mediante o envio de mensagem eletronica, via e-mail corporativo dirigido
ao(a) Gerente da GAF, que, em até 2 dias Uteis, avaliard a adequacdo orcamentaria e eventual
demanda de manejo previsto no art. 66, caso em que também levara em conta o impacto financeiro e a

urgéncia da solicitagao, atendendo-a ou nao, também em decisao fundamentada;

IV - mantida a negativa e se ainda houver o interesse da parte solicitante, a solicitacdo sera
imediatamente enviada pelo(a) Gerente da GAF a apreciacao da Diretoria Executiva da Fundagao
Educacional Jodao XXIII; e

V - acolhida a solicitacdo pela Diretoria Executiva da Fundacdao, a manifestacdo fundamentada do(a)
Presidente da Fundagao sera encaminhada para o Conselho Fiscal, também para manifestacdo, e o
expediente, com a instrucdo de todos os documentos, manifestacdes e pareceres produzidos desde a
solicitacdo original, sera encaminhado para o Conselho Deliberante, para decisao final, com a urgéncia

devida a natureza da solicitacao.

Paragrafo Unico. No caso da autorizacao para a solicitacdo formulada depender somente do estudo do
fluxo de caixa, esta, no lugar de ser reprovada, podera ser colocada em fila de espera para
atendimento, com registro de prioridade, se, uma vez provocado, o setor demandante e emissor do

pedido assim concordar.
CAPITULO X — DAS DISPOSIcf)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. O primeiro planejamento estratégico da Fundacdo Educacional Jodo XXIII, na vigéncia deste
Regimento Interno, sera realizado no curso de 2023, com efeitos para os exercicios de 2024 a 2027.

Art. 71. O planejamento anual em 2022 para execucdo orcamentaria em 2023 adaptara os prazos
deste Regimento Interno para elaboracdo do orcamento, que sera ajustado pela GAF, tendo em vista ja

estar em curso o exercicio de 2022.

Art. 72. A Diretoria Executiva expedira, mediante Resolucdes, instrucdes necessarias para detalhar ou

dirimir ddvidas ou lacunas do Estatuto Social e deste Regimento Interno, observada a competéncia
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regimental da Geréncia Administrativo-Financeira para elaboragdo dos Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) e de Ordens de Servico administrativas, nas areas de sua regulagdo.

Art. 73. O Regimento Interno podera ser revisado pelo Conselho Deliberante, por iniciativa deste ou da
Diretoria Executiva ou, ainda, no caso dos temas do Regimento Escolar, por parte da Direcdao
Pedagdgica, inclusive no caso de eventual inclusdo de outras entidades a serem mantidas pela
Fundacao.

Art. 74. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho

Deliberante.

Porto Alegre, 15 de setembro de 2022.

DENILSON GONCALVES DE OLIVEIRA ADRIANA PANDOLFO GOYTACAZ
Presidente Gerente Administrativo-Financeira
Fundacgao Educacional Joao XXIII Fundacgao Educacional Joao XXIII
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