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VOCE CONSIDERA O TRABALHO DA
COMISSAO ANTIRRACISTA
IMPORTANTE?



IMPORTANTE OU NECESSARIO?

“Enquanto o povo da cidade se sentia muito importante, eu,
por minha vez, me sentia necessario. Eles, porém, nao me viam
como alguém necessario, me viam como alguém util. Para eles
eu era um servidor, um servigal. Eu era Gtil, mas poderia ser
substituido porque nao era necessario. Percebi que o povo da
cidade tinha relagdes de utilidade e importancia, mas nao
tinha relagdoes de necessidade. Para nés, a pessoa que é
importante ndo é quase nada. E aquela pessoa que se acha
6tima, mas nao serve. O termo que tem valor para nés é
necessario. Ha pessoas que sao necessarias e ha pessoas que
sdo importantes. As pessoas que sao importantes acham que
as outras pessoas existem para servi-las. As pessoas
necessarias sao diferentes, sao pessoas que fazem falta.
Pessoas que precisam estar presentes, de quem se vai atras.”

SANTOS, Antonio Bispo dos. A terra da, a terra quer.
S3o Paulo: UBU/Piseagrama, p. 24, 2023.




PARA NOS, AS ATIVIDADES ANTIRRACISTAS
PROMOVIDAS PELO/NO/COM 0
COLEGIO JOAO XXIll SAO
NECESSARIAS.



QUEM SOMOS: * * *

Componentes da Comissao Antirracista do Colégio Joao XXIIl em 2025/2:

* Caju Love (André Luis F. da Rocha) - Prof. de Artes 9° ano EF e EM e Pai da Helena 3H

* Camile Pasqualotto - Coletivo Esc. Antirracista e Mae da Gabriela 1C

* Carolina Fernandes Castilhos - Mae da Alice 5G - Conselho Delibertante

* Danielle Barcos - Coletivo Esc. Antirracista - Mae do Luca 9E

* Eduardo Borba - Conselho Deliberante - Coordenacao e Pai do Murilo 3D

* Jefferson Santos - Professor Auxiliar de Classe

* Jefferson Vingert Settin - Pai da Betina 6E e Lorenzo 8C - Conselho Deliberante

* José Claudio Vargas - Pai da Annalu 4H - Conselho Deliberante

* Kiko Ferraz (Luiz H. S. Ferraz) - Pai da Julia 5G e Henrique 8C - Coletivo Esc. Antirracista
* Lisiane M. Rodrigues - Assistente Adm - Financeiro e Mae da Lais 1F e Joaquim 4D

* Luciana Conceicéao - Coletivo Esc. Antirracista e M&e da Aisha 4D - Cons. Ed. Revista Lugarejo
* Maira Suertegaray - Coletivo Esc. Antirracista e Mae da Anahi 8C

* Méarcia Gomes- Prof Regente En. Fundamental - 4° ano e M&e do icaro 3E

* Marzo Vargas dos Santos - Pai da Marcela 1D - Conselho Deliberante

* Rodolfo Vilanova - Pai do Teodoro NB Conselho Deliberante

* Rogério Lima Carriconde - Professor de Historia 8°/9° anos EF e 2°/3° anos EM

* Simone Rasslan - Professora de Musica para 2° ano EF e 1° ano EM

* Wesley de Quevedo Pereira - Assistente de Comunicacao
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COMISSAO ANTIRRACISTA
DO COLEGIO JOAO XXIII

NOSSO PROPOSITO

PROMOVER 0 ANTIRRACISMO COMO POSTURA
INSTITUCIONAL DO COLEGIO JOAO XXIll, EDUCANDO,
PROPONDO E CRIANDO SOLUCOES, ACOLHENDO E
VALORIZANDO PESSOAS NEGRAS, EM TODAS AS SUAS
FUNCOES E REPRESENTACOES NA COMUNIDADE ESCOLAR,
E COMBATENDO TODA FORMA DE MANIFESTACAO QUE AS
AGRIDA, VISANDO A CONSCIENTIZACAO DENTRO E FORA
DO AMBIENTE ESCOLAR.




COMO SURGIU O COLETIVO ESCOLA
ANTIRRACISTA NO COLEGIO JOAO XXIII?

Escola Antirracista

Grupo - 178 membros

Criado em 20 de dezembro de 2020.

A partir da iniciativa de 4 familias da Escola preocupadas com
a auséncia de professores/as e estudantes negros e negras
no Jodo. Um grupo de Whatsapp foi criado e os dialogos
comegaram, além de muito trabalho. Este grupo ainda existe e
é aberto a comunidade escolar.



“Trabalhar a¢oes para erradicar o Racismo
Institucional e Individual no Joao XXIII,
contribuindo para a pratica de uma educacgao
antirracista, conforme estatuto escolar.”

Art. 4° par. Il e Art.
5° par. | do Estatuto
Social Fund. J. XXIII:

IL. propiciar condigbes para uma educagdo livre de preconceitos de origem, nacionalidade, etnia, raca, :

sexo, género, orientagdo sexual, deficiéncias, cor, idade, condigdo social, conviccdo religiosa ou

filosofica, e quaisquer outras formas de discriminacio;

: Art. 5° — Para a realizagao dos objetivos previstos no Art. 49, compete a Fundacdo:

L. instituir politicas de inclusdo social e racial pom o objetivo de erradicar toda e qualquer desigualdade;

Inicio da Forma¢ao de
Profissionais da Escola




ECAZILAHTOTTAE
COLETIVO ANTIRRACISTA

CLUBE DE

LEITURA ON-LINE
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@ colegio_joaoxxiii
~/ Colégio Jodo XXl

Presen¢a de
autores(as)
negros(as) e
inidigenas na
escola

TODAS AS

QUINTAS-FEIRAS

Grupo de Estudos
e Palestras para
Familias e
Estudantes E,

Como as situagoes @ogcﬁanas
de Racismo afetam a saude
mental (e fisica) da populagdo

Diversidade negra
Etnico-Racial

nas obras da
Biblioteca Zilah P erduanda em Sexelals e
Totta

\

Cldudia Avila Moraes
Médica Psiquiatra
Mestre em Ciéncias Médicas - UFRGS

O Impacto do
Racismo na
Saude Mental



I° Censo Etnico-Racial com profissionais da escola. Deste entdo, as
oportunidades sdo divulgadas com PREFERENCIA para recorte racial.
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O censo inédito com estudantes inspirou a criagdo do Programa
Jodo de Todas as Cores, que destina bolsas de 50% de desconto
nas mensalidades a estudantes negros(as) e indigenas, com o
propoésito de Repara¢ao Historica e representa¢ao diversa na escola.

I° Edital em novembro/2022

Composicao e capacitagao da
Banca de Heteroidentificacao

(2023: 33 ESTUDANTES )
2024: 44 ESTUDANTES
 2025:52ESTUDANTES

I




Coletivo Escola Antirracista conquista aprova¢ao, no CD, da Comissao
Antirracista, composta por familias, profissionais e estudantes.

Apresenta¢ao da Comissado a
Comunidade durante o FeiJoao.

Estudantes que integram o Instituto Sociocultural
Afro-Sul/Odomode vém com a indumentaria dos
Lanceiros Negros, trazendo nova leitura sobre o 20/09.




Revisao do Edital JTC
Recomposi¢ao da Banca
de Heteroidentificacao

Espa¢o Ubuntu e oficina
de camisetas stencil

Palestras:
CD - A¢oes Afirmativas no Brasil

Profissionais - Movimento Antirracista




Mostra Joao:
Vivéncias ERER: Qual a tua cor?
Educacao para as
Rela¢des Etnico-Raciais

W)

Concurso para a coLEGlo J0Ka XXINl
Identidade Visual
da Comissao




Autores(as) da
Comissao na
Jornada Literaria

E % ‘*%%

Oficina de stencil e mostra Poténcias Negras:

personalldades e proflssmnals do Joao XXIlI
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.....

Bottons na " Camiseta no FeiJodo e
. (’»:po’o * ~ *
Festa Junina % ¥ exposicao de livros



Comissao Antirracista divulga o Edital Calamidade JTC:
bolsas no contexto da Catastrofe Climatia de 2024

- o 26 MIL VISUALIZACOES
(@) colegiooaoniii (VIDEO MAIS ASSISTIDO/2024)

@ - 10A0 XXIl 14 MIL CONTAS ALCANCADAS

Comissao e SOP iniciam
encontros para
desenvolver protocolo
de enfrentamento a
situagcoes de

I Os eventos climaticos que _
~ atingiram o Rio Grande do =

Sul discriminag¢ao racial no

ambiente da escola.

Ver mais no Instagram Previsao de langamento

1.033 curtidas




25 de Julho - Dia da Mulher Negra Latino-Americana e
Caribenha / Dia de Tereza de Benguela

@) colegio_joaoxxiii m

DIA INTERNACIONAL DA

MULHER NEGRA
LATINO-AMERICANA
E CARIBENHA

§ Comissho Antirracista @ o

,ﬂ‘%

-
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| |

206 curtidas

A¢ao convidou 23 mulheres
negras da Comunidade Joao:
educadoras, estudantes, maes,
familiares, equipe técnica e de
apoio para gravarem, em video,
o trecho de uma obra
marcante em suas vidas, de
autoras negras e que
estivessem disponiveis na
Biblioteca Zilah Totta.

2 VIDEOS
7.2 MIL VISUALIZACOES
4 MIL CONTAS ALCANCADAS



Mobilizagao com
crian¢as para o
Seminario

SEMINARIO

EDUCAGAD
EMTEMPOS _
DE REPARAGAD

cotécio JOAOXXIN  #ssiikcas

|1a.10 -19h30
Ei sencial

Lanceirinhos(as), Familias e Profissionais:
pertencimento e ‘desapagamento’ no 20/09
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Seminario Educa¢ao em Tempos de Repara¢ao, com a Profa. Dra.
Barbara Carine, autora de “"Como ser um Educador Antirracista”

Comissao presente na Revista
Lugarejo e na Sessao de
Autégrafos, na Feira do Livro




Jodo XXIIl, por meio do trabalho das profs. Clara Coelho e
Camila Bettin, recebe premia¢cao “Educa¢ao Antirracista”
na Assembleia Legislativa. Incentivo a inscri¢do partiu da
Comissao e foi acolhido pela Coordenacao.

Familias participam de
formag¢ao na UFRGS sobre
Bancas de Heteroidentificagao

Projeto "Eu sou pretinha
. também!"

—
lorizagdo daos relogdes
cesso de construgdo

pestima de criongas no

4 -~ y Multi-idode’




Camisetas da Comissdao na Top Sul

Apresentacao no site da Escola
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Comiss@o Antirracista: Criada em Junho de 2023, a Comissdo Antirracista do
Coléglo Jolio Xl surglu de uma propesigiio da comunidade escolar e fo

Participagao
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combatendo manifestagdes de racksmo.

Entrevista detalha
construcado, lancamento e
objetivos do Protocolo para
situagcoes de violéncia racial
(5°A. a 39S)

aprovada no Conselho Deli . G ta per familias e profi
seu objetive & promover o antirrecisme como postura institucional,
educando, propondo solugdes, acolhendo e valorizando pesscas negras e

@ EGIO Colégio ~ Nicleos - Fundagdo - Comunicago - Calendarios
JOAOXXIII

O que vocé precisa saber sobre o Protocolo Antirracista

14 de abril de 2025

Concepcdo, construgdo e a importdncia do documento para as agdes de enfrentamento do
Colégio



Participacao

na Festa Junina

: e
conzsshD ANTIRRACISTA

Comissao
passa por
periodo de
avaliagao
interna,
escutas,
didlogos e
reorganizagao



https://www.canva.com/design/DAGT1HOa9Ro/gIykdMl_ZWdQaVOT6c552w/edit

ENTENDIMENTOS IMPORTANTES:

I1°: A Comissao é Institucional
« Todas as pessoas que a integram sao parte da comunidade escolar e
representam a escola, sejam familias ou profissionais.

2°: A Causa é Institucional
A pauta ndo é apenas do Pedagégico, do Coletivo ou da Comissdo: é de
todos os segmentos: Familias, DE, CD, GAF, GEJ, APJ, CTAP.

3°: Joao de Todas as Cores € a maior conquista
e O projeto atravessa todas as instancias da
escola, como um vetor de transformacao,
fazendo valer o Estatuto e ao Regimento
Interno.

ToDAS ~ CORES



ENCAMINHAMENTOS:

I°: Atribuicoes com foco por
assunto (GT) / interesse /
disponibilidade

2°: Plano de A¢ao por GT

30: Diélogo com a Comunidade:
DP, D.E, GEJ, APJ, GAF, Comissoes

4°: Encontros presenciais da
Comissao

59°: Conhecer documentos
institucionais

Acolhimento a novos(as) integrantes:




GTs:
Circulos
funcionais

Atribuicoes
sugeridas

Integrantes
(conforme
enquete)

Pessoas
apoiadoras
(convidadas)

GTs da Comissao Antirracista do Colégio Jodao XXIII

GT Comunicagdo,
Documentagdo e
Memodria

* Articular com o setor de
Comunicagdo/DP (MIV,
apoio/divulgacdo de acdes
da Comissdo nos canais da
escola [site, redes, podcast,
Lugarejo], registros - fotos,
noticias)

* Propor e desenvolver
agdes e pegas para
fortalecer aimageme a
trajetoria Antirracista

Wesley Quevedo

Camile Pasqualotto
Kiko Ferraz

A definir

GT Eventos
e Relacionamento

* Mapear e organizar
participacio em eventos
de impacto

* Dialogar com DP e GAF
para viabilizar participacao

* Mapear, com a DP,
formas de ampliar o
dialogo com outras escolas
parceiras no tema
(privadas e pablicas)

Lisiane Macedo
Carolina Castilhos
lefferson Settin
Wesley Quevedo

A definir

GT Jodo de Todas
as Cores

* Conhecer e acompanhar e
colaborar com todo o processo;

* Co-construir com a Fundagdo
formas de atragio e retencio de
estudantes;

* Pensar evolugio de Projeto
para Programa

* Propostas de cuidado com
estes estudantes e suas familias

Danielle Barcos
Luciana Conceigédo
Rodolfo Vilanova
José Claudio Vargas
Marzo Vargas

A definir

GT Enfrentamento
ao
Racismo

* Desenvolver com o SOP
o Protocolo para Anos
Iniciais

* Ser parceira na
orientagdo assertiva das
familias vitimas (saber
guem acionar)

* Propor agbes de
Educagdo Antirracista para
as Familias

Camile Pasqualotto

Maira Suertegaray
Caju Love (André Rocha)

A definir

GT Politica Antirracista
de RH

* Dialogar com a GAF, para
desenvolver Politica de
Contratagao de Pessoas Negras

* Dialogar com Nucleo de
Formacao para atualizacdo de
liderangas e equipes

* Apoiar no mapeamento de
HUBs para ampliar aderéncia as
vagas (clubes, associacdes,
coletivos, parlamentares)

* Lisiane Macedo
* Daniele Barcos

+ A definir




@

“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor da sua pele, por sua origem
ou, ainda, por sua religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se
podem aprender a odiar, elas podem ser ensinadas a amar”

NELSON MANDELA
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