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Acordo Coletivo

2017 2018 2019 2020 2021 2022

5,50% 2,50% 3,94% 3,92% 6,22%10,8%*

* o reajuste ocorreu de forma escalonada e em nov/22 a integralização dos 10,8%

Para 2023 as indicativas são de reajuste entre 8,5 e 9%

ESTRUTURA

Estrutura

- Grupos de Trabalho (GT);

- Composição Plural e aberta;

- Duração : até outubro/25, 
podendo ser estendida para 
conclusão;

- Devolução ao Conselho 
Deliberante para 
encaminhamentos;

- Coordenação : Diretoria 
Executiva
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1. GT FIDELIZAÇÃO
1. GT Fidelização

- Discutir e formular as 
melhores opções de assegurar a 
fidelização de estudantes e 
famílias ao Colégio João XXIII;

- Ampliação de ofertas de 
serviços devem ser organizadas 
financeiramente;

- Construir mecanismos de 
medição e aferição de 
problemas;

Participação :
- Pedagógico
- Secretaria Escolar
- Administrativo
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2. GT CAPTAÇÃO MATRÍCULAS
2. GT Captação

- Construir política de captação de 
matrículas, definindo público-alvo 
e estrutura de comunicação;

- Definir regras de descontos tanto 
do ponto de vista de amplitude, 
como duração, custo, etc.

Participação :
- Administrativo/Financeiro
- Secretaria Escolar
- Comunicação
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3. GT SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

3. GT Sustentabilidade 
Ambiental

- Construir políticas e ações que 
consolidem a sustentabilidade 
ambiental no Colégio;

- Buscar linhas de captação via 
iniciativas executadas que 
dialogam com tema ambiente. 
Tanto iniciativas pedagógicas 
como da estrutura material do 
Colégio;
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4. COMITÊ DE INFRAESTRUTURA

5. Infraestrutura

- Reforçar e ampliar a 
participação no Comitê 
Intraestrutura, que mantém 
funcionamento ininterrupto.



Acordo Coletivo

2017 2018 2019 2020 2021 2022

5,50% 2,50% 3,94% 3,92% 6,22%10,8%*

* o reajuste ocorreu de forma escalonada e em nov/22 a integralização dos 10,8%

Para 2023 as indicativas são de reajuste entre 8,5 e 9%

5. GT ESCOLA COMUNITÁRIA
6. GT Escola Comunitária

- 61 anos depois, quais são as 
formas e tarefas para manutenção 
do projeto baseado em escola 
comunitária ?

- Qual a postura e os limites/bordas 
entre famílias e corpo pedagógico e 
administrativo na escola ?

- Como ser comunitária diante das 
novas tecnologias e seus 
mecanismos de associação e 
relacionamento ?

Participação :
- Pedagógico
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